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Resumen

Las actitudes hacia la investigacion han cobrado particular importancia con el fin de
catapultar la disposicién y orientacion de los jévenes universitarios de pregrado hacia la
ciencia. Tomando en cuenta lo anterior, es que el objetivo general del presente estudio
fue analizar el proceso de configuracion de las actitudes hacia la formacion investigativa
en dos generaciones de estudiantes pertenecientes a carreras econdomico —
administrativas de una universidad privada, ubicada en la ciudad de Mérida, Yucatan,
México, entre los afios 2024 y 2025. Para lograr este cometido, se desarrollé un estudio
de caso, bajo el enfoque cualitativo, el cual contd con la participacion de 34 educandos,
a los cuales se les aplico la entrevista, el grupo focal y la observacion participante. Entre
los resultados se identific6 que las actitudes son configuraciones de experiencias
vivenciales que suceden en relacién con el entorno, en este caso, con el de tipo
académico. Los contextos micro-sociales donde se desarrollan los estudiantes son
importantes en dicha configuracién; pues, la respuesta psicologica que se erige depende
de la cultura investigativa que se promueva en la institucion. Ademas, se identificé que
la eleccion vocacional y la relacion académica entre el alumnado y el profesor
condicionan la configuracién de experiencias en el aprendizaje de la investigacion. Por
ultimo, se destaca el concepto de Yo-Erratico como la identidad emergente que describe
la transicion del estudiante en el campo formativo y mediante la cual se desarrollan las
actitudes hacia la formacion investigativa.

Palabras clave: investigacion, actitud, formacion de investigadores, universidad.



Introduccién

¢ Recuerda usted cuando estudiaba su nivel pregrado o licenciatura?, ; COmo era
usted?, ;Qué le parecia estudiar?, ;Qué opinaba de sus maestros?, ; Como respondia
ante los problemas?, ;Qué tanto influia en usted lo que sucediera con sus compaferos,
amigos, familiares y colaboradores en su trabajo?; pero, especialmente, §qué queria ser
o llegar a ser, a partir de sus estudios?

Ahora bien, recuerde todas sus experiencias en el aprendizaje de la investigacion:
¢ Cuales sucedieron a lo largo de toda su formacion profesional?, ;Cual fue su
caracteristica principal?, ¢Quiénes la impartian?, ; Qué calificaciones obtuvo?, ;Cémo
influy6 en su forma de titulacion?, ¢ Qué se le facilitaba mas?, ; Qué se le dificultaba con
mayor frecuencia?, ; COmo se sentia cuando tenia que resolver algun desafio académico
qgue involucrara su capacidad para actuar como profesional?

Bueno, si usted pudo responder a todas o la mayoria de las anteriores
interrogantes, se le felicita ampliamente: ya conoce qué son las actitudes hacia la
formacion investigativa. Todas las preguntas que se formularon en los primeros epigrafes
de este apartado inicial son los elementos que conforman ese arduo, sinuoso y
complicado proceso de formar la investigacion.

En la actualidad, se expone que ensefiar investigacion es vital a nivel posgrado,
ya que la generacion de investigadores depende de los niveles de maestria y doctorado.
Es mas, es comun encontrar puntos de vista que sostienen la exclusiva legitimidad del
posgrado en esta generacion, lo cual no es propdsito de este libro contrariar ni poner en
entredicho. Quien lo asuma, puede sentirse pleno de estar a favor de una idea que

beneficia a la sociedad entera.



Sin embargo, a pesar de que se inician los procesos formativos de la investigacion
a nivel pregrado o licenciatura en el mundo hispanoparlante, no hay una posicién rotunda
0, al menos, que pueda ser satisfactoria sobre su utilidad en el terreno practico. Como
se revisara mas adelante, la mayoria de los autores confiere una importancia menor,
relativa y hasta atomizada de lo que puede aportar al respecto.

De hecho, se considera que la transcendencia que logran realizar los estudios de
pregrado es moldear actitudes favorables hacia la investigacién. Esto, a modo de
representacion social, opera de la siguiente manera: la licenciatura incentiva opiniones
positivas hacia la investigacion y, de esa forma, cuando se ingresa a la maestria, el
profesional, antes estudiante, puede sentirse interesado y atraido por la idea de
especializarse en ello.

No obstante, en el terreno de la educacion, no existen garantias al respecto, o al
menos, ninguna formula que prediga que todos los fenbmenos sociales ocurriran con la
exactitud con la que fue vaticinada. De hecho, ingresar a maestria y egresar de
doctorado, no garantiza, por si mismo, que todo doctor o doctora pueda llevar a cabo
investigaciones, como se dice, de calidad; pues, ademas de ser un sesgo, no existe una
tendencia clara sobre la realidad de esta afirmacion.

Por lo anterior, se confia en que la licenciatura pueda ser una afortunada
introduccién del fendmeno complejo de la investigacion; pero, ¢ qué es? Muchos son los
autores que le definen y muchas mas son las definiciones que abundan en la literatura.
Mas se complica la situacion si se pudiera remitir al concepto particular que cada
estudiante, cada catedratico, cada administrativo e, incluso, cada persona pudiera hacer

al brindar su propia nocion.



De acuerdo con Quispe y Vasquez (2022), la investigacion es un conglomerado
de procedimientos que son sistematicos, criticos y empiricos que se aplican a cualquier
observacion u examen para la obtencion de conocimientos fidedignos. Esta definicion
logra captar la esencia de lo que impulsara una nueva formulacion del estudiante que va
en transicion de su mundo académico al mercado laboral: la produccién de
conocimientos.

Cuando el alumnado esta inmerso en sus estudios de licenciatura, empieza a
generar una implicacion particular en las practicas y habitos profesionales que le
seguiran en toda su trayectoria profesional, empezando por el conocimiento y dominio
progresivo de estas durante la formacion universitaria.

No obstante, suele ser muy comun que la investigacion sea vista con desdén por
no concebirla parte toral de su formacion, incluso, hasta un procedimiento burocratico
que solo se cristaliza en la elaboracion de la tesis. Esta es entendida, en el sentido
popular de su representacion, como un documento inmenso que involucra una
innecesaria descripcion de las actividades de investigacion, mismas que pueden ser
aversivas para ciertos educandos: leer mucho y escribir mas. Entonces, la produccion de
conocimientos queda empequefiecida en un empastado de 100 -cuartillas,
aproximadamente.

A pesar de ese panorama, la investigacion es la verdadera aportacion de
conocimiento a la ciencia, en primera persona y como genio creativo de esta labor tan
imponente. Eso puede motivar a unos cuantos discentes y, en cambio, pasar
desapercibido para otros: este escenario es comunmente llamado actitudes, en

especifico, actitudes hacia la investigacion.



Las actitudes, especialmente estudiadas desde la Psicologia, la Pedagogia y la
Sociologia, cobra un protagonismo particular en el mundo académico. A pesar de que
llevan un siglo de estar presentes en la escena tedrica, aun no existe una definicion que
pueda satisfacer ello y esto, se demostrara en el transcurso de la lectura, llevara a una
discusion a la que no siempre se es consciente de qué son: una forma de evaluar, de
interactuar, de dirigirse, de entender la realidad o de corresponder al mundo que le rodea.

Laberintico ha sido el sendero que lleva a su comprension, especialmente, cuando
se ve rodeada de otros constructos que también poseen su propio dinamismo y su propio
desempeio, como son percepciones, interés, motivacion, agrado, acuerdo, afecto,
conducta, creencias, juicios y ansiedad. Ello, por si solo, también plantea serias
disyuntivas. Asi que, a ciencia cierta, por via historica y metodologica, existe una
dificultad para comprenderla desde la teoria, a pesar de ser un término muy frecuente en
los estudios psicologicos.

De ahi que el tépico, ‘actitudes hacia la investigacion’, prometa mucho
conocimiento sobre cdémo los estudiantes de licenciatura o pregrado evaluan, si es el
verbo que el amable lector prefiere utilizar, el proceso de investigacion. Sin embargo,
aqui aparece una antinomia: si dicho alumnado, por estar en dicho nivel, no se puede
especializar como ente investigador, como podria generar actitudes hacia una practica
que no domina, no esta inmerso y, por ende, se encuentra en proceso de aprendizaje?

Esta coyuntura lleva a refinar esta curiosidad y ajustar el constructo consolidando
la indagacién de las ‘actitudes hacia la formacion investigativa’. No en la misma
intensidad que ocurre con ‘actitudes’; pero, también existe una disparidad sobre como se

conceptua la ‘formacion investigativa’.



De acuerdo con Morén (2024), la formacion investigativa es un proceso de
internalizacidn e interaccion de tipo cultural con las practicas y actores que participan en
su principal objetivo: promover y facilitar el aprendizaje de la investigacion. Esta
internalizacidn comprende los conocimientos, habilidades y actitudes en pro de la
innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la produccion de conocimiento.

Por esta misma razoén, es que lo mas apropiado, para el nivel de estudios que
presentan los discentes de licenciatura, es ahondar sobre estas actitudes hacia este tipo
de formacion. Esto es vital: la investigacion es basica en la era de la sociedad del
conocimiento, especialmente, porque aporta capital intelectual para incrementar la
cultura, la innovacion, la tecnologia y la competitividad.

Sin embargo, los estudios que concentran el estado del arte en todo el mundo
hispanoparlante, mencionan que existen actitudes negativas, incluso aversivas, al
proceso de realizar tesis que es, como sefialan Ramos y Escobar (2020), “en la mayoria
de los casos, los estudiantes tienen su primera experiencia investigativa con la tesis”
(p.103), lo cual dificulta significar a la investigacion como algo mas alla que esta ultima.

Si la funcién del nivel pregrado es preparar la disposicion emocional, que es como
algunos autores también definen a las actitudes, hacia la investigacion; entonces, debe
existir un esfuerzo sistémico e institucional en la educacion terciaria o superior para
fomentar un nuevo rol y un nuevo ethos entre los estudiantes universitarios para que,
una vez alcanzada la meta de ingreso al posgrado, puedan desempenfarse exitosamente.

Pero, la importancia de este tema radica en que, los estudios de licenciatura,
logran ser bastante complicados, al encontrarse los educandos en medio de diferentes

procesos al mismo tiempo: cumplir las expectativas personales, sociales, familiares y
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personales; crear habitos que disciplinen la formacidon en su carrera; socializar
armonicamente con los compafieros como futuros colegas de profesion; lidiar con las
propias ventajas y desventajas que enfrentan ante el estudio; y, se afiade, asentar sus
metas personales en armonia con su nuevo rol cientifico.

Dentro de ese tejido, el papel de la investigacion cobra una dinamica particular,
ya sea en agrado o en repulsa de cédmo enriquece su perfil competencial, tanto disciplinar
como transversal, lo cual torna interesante el estudio de estas actitudes hacia esta
formacion, en particular. Es asi que, ademas de la cantidad moderada de antecedentes
al respecto, es esencialmente util bucear en este terreno.

Para lograr lo anterior, es que se realiz6 un estudio de caso, bajo el enfoque
cualitativo, con el objetivo de analizar el proceso de configuracion de las actitudes hacia
la formacion investigativa en dos generaciones de estudiantes pertenecientes a carreras
econdmico — administrativas de la Universidad Homérica, nombre ficticio de la verdadera
institucion abordada, entre los afnos 2024 y 2025. En este caso, como se advierte mas
adelante, se tomo el caso de dicha organizacion como estudio instrumental, es decir,
interes6 como referente de como podrian otros educandos vivir esta situacion formativa
en otras instituciones.

Para lo anterior, se siguieron los pasos que marca Galeano (2018) dividido en tres
etapas: la exploracion — disefo, la recoleccion — sistematizacion de datos y el analisis de
resultados. Estas etapas se pueden comprender en varias fases que Maestre (2020)
situaba como hermenéutica o comprensién de los antecedentes; contextualizacién para
definir un objeto de estudio; interaccion con los informantes para recolectar datos;

abstraccion y generalizacion para confrontar las premisas de un marco tedrico;
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razonamiento dialéctico, con el fin de triangular los datos; interpretacién, tomando en
cuenta los puntos de vista de los informantes; y, por ultimo, la sospecha para tomar una
perspectiva critica, orientandose hacia el refinamiento de la teoria.

Se considera amplia la gama de aportaciones que la presente obra e investigacion
genera; especialmente, lo que implica proponer una disidencia tedrica donde se ofrece
una nueva conceptualizacion y explicacion profunda, enlazando diferentes puntos
empiricos que no estaban completamente relacionados, acerca de las actitudes.

De hecho, se hilvana la utilidad de diferentes constructos abordados en diferentes
estudios; pero, de forma aislada, como autorregulacion, ansiedad o interés, por ejemplo,
dentro del nuevo ensamble tedrico de las actitudes, al amparo de elementos
sociolégicos, como lo estila la corriente critica, a través de un constructo tan importante
como lo es es el habitus.

Dentro de estas aportaciones se explica, con mayor profundidad, cuales han sido
las limitaciones en la comprension de las actitudes; especialmente, porque se ofrece una
nueva mirada critica, sefialando otros aspectos no estudiados hasta el momento, como
son la importancia de los contextos aulicos, institucionales y socio-familiares en su
reproduccion.

Es, justamente, en el terreno de estos contextos, donde se relaciona como la
calidad escolar y la cultura de la investigacion poseen un nexo directo e importante en el
desarrollo y modificacién de las actitudes hacia la formacion investigativa. Por esta razon,
es que la interaccion entre estas experiencias y los contextos redefine por qué las
actitudes necesitan ser abordadas desde otro punto de vista tedrico y, ademas, negar la

relacion unidireccional que, generalmente, se brinda sobre la expresion de las actitudes,
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senalando la vitalidad de la interaccion psicosocial, por encima de la definicion
psicoldgica.

También se abordan aspectos relacionados con la ética, los valores y los fines
personales del estudiante a la luz de dos situaciones de alto impacto en el terreno
formativo de la investigacion: la transcendencia de la eleccién vocacional, como impacto
adhesivo e identitario al fenémeno de las actitudes, en primer lugar; mientras que, en
segundo lugar, el vinculo académico entre el ensefiante de la investigacion y el aprendiz
de la misma, cada uno de ellos con sus propios habitus.

Esta aportacion es amplia y profunda, ya que, cuando la formacién investigativa
se desarrolla acorde a las necesidades de aprendizaje, puede ser importante en la
confrontacion de valores e ideales del prototipo que los mismos educandos se han
forjado en base a su disciplina. Por ello mismo, el aprendizaje de la investigacién implica
mayor debate moral de lo que los discentes y los tedricos, dicho sea de paso, esperan.

Por ultimo, considerandose la aportacién con mas importancia, se acompana el
constructo central que es el eje de las actitudes y que da titulo a la presente obra, el cual
es el Yo-Erratico, definido como la identidad que subordina a las actitudes y la que explica
ampliamente cual es el dinamismo, funcionalidad y trascendencia de las actitudes en el
terreno del aprendizaje universitario.

Todas estas aportaciones son las que se esperan puedan servir a cada uno de
los lectores, con especial acento a los psicélogos; sin embargo, a quienes puede ser util,
con mayor incidencia, es a todos los profesores e investigadores que estan dispuestos a
asumir el riesgo, palabra insigne en el actual estudio, de comprender el fenémeno de las

actitudes como base psicoldgica del aprendizaje, conociendo las pautas para una futura



intervencion en las aulas universitarias, sin importar si la matricula pertenece a diferentes
disciplinas o posee intereses heterogéneos.

Este libro se compone de siete capitulos, mostrando, cada uno de ellos, diferentes
aristas que pueden interesar al publico lector y que, ademas, se descubre, conforme va
progresando la lectura, cada elemento nuevo se suma e integra a los demas.

En el primer capitulo se ofrece un estudio monografico sobre la formacion
investigativa contemplando su definicién, conceptos relacionados, tensiones y evidencia
empirica que demuestra los beneficios y dificultades existentes para su desarrollo.

En el segundo acapite se ofrece un ensayo sobre las peripecias epistemologicas
que existen acerca de la definicion de las actitudes, exponiendo su rastreo histérico y las
controversias que pueden existir alrededor de las evidencias que acompanan a las
teorias que las han abordado desde casi un siglo.

La tercera parte de esta investigacion se centra en la delimitacion del objeto de
estudio, especificando el robusto estado del arte que se localizd, acompafado de la
problematizacion, las preguntas de investigacion, la justificacion y la descripcidon de las
condiciones académicas de la Universidad Homérica.

También, se afaden las pautas metodoldgicas que sirvieron de timon a lo largo
de la segunda y tercera etapa que sefalaba Galeano (2018), exponiendo su enfoque,
disefio; pero, de forma especial, sus vias de rigor, como los tipos de triangulacion,
saturacion, credibilidad y dependencia.

A partir de la cuarta seccion empiezan los resultados mediante la codificacion
axial. Por ejemplo, en dicho apartado se describen y analizan a profundidad los

resultados en torno al Yo-erratico. En el quinto capitulo, ocurre la misma situacién; pero,



en esta ocasion, sobre los contextos que impactan en la configuracién de las actitudes
de esta citada identidad. También, en el sexto acapite, se repite la dinamica anterior, con
la salvedad que le distingue de las anteriores secciones es la hondura analitica sobre lo
que implica la ética formativa en el proceso de aprendizaje de la investigacion.

Para finalizar, el séptimo apartado recoge la esencia de la codificacion selectiva,
enlazando las diferentes dimensiones de las actitudes, diversificandolas y explicando
ampliamente cual es la estructura y dinamica de estas en relaciéon al constructo
emergente ‘Yo-Erratico’.

Una vez contemplados todos estos elementos, se invita al amable lector a iniciar
esta senda maravillosa de lectura, esperando esta obra que se ofrece, sea de su

completo placer y, con mayor esperanza, brinde utilidad. Bienvenidas y bienvenidos.

Xi



Capitulo I. La Formacion Investigativa. Mas que una Dificultad Conceptual

La investigacion es reconocida a nivel internacional como la via regia para dar una
respuesta a las actuales exigencias laborales, econdmicas, sociales y culturales. Esta
coyuntura representa un hito en el avance de los Estados emergentes y la satisfaccion
de diversas necesidades profesionales, como lo sehalan diversas dependencias
financieras a nivel global.

Ejemplificando lo anterior, el Banco Interamericano de Desarrollo (2021)
considera que, entre las competencias digitales necesarias por fomentar, se encuentra
la soluciéon de problemas, misma que se relaciona directamente con el acto de investigar.
Por otro lado, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE)
ha reiterado la importancia de la investigacion como la autopista idénea para alcanzar la
innovacion profesional que, junto a la creatividad, su interaccion consolida la emergencia
del conocimiento mediante la movilizacion de las competencias transversales y
disciplinares (Romero, 2021).

La investigacion es considerada una competencia transversal, de acuerdo con el
Proyecto Tuning (Beneitone, et al., 2007); pues, en plena sociedad del conocimiento, su
valor es invaluable: la produccidn cientifica estaria enfocada a la economia basada en el
conocimiento (Valenzuela, 2016), siendo esta su principal aportacion. Como sefala
Ramirez (2016), “la acumulacion de conocimiento determina la capacidad de innovar en
un entorno en el que crecen las facilidades de acceso a la informacion (...)" (p.74).

Para facilitar la innovacién, la solucion de problemas y la conversion de la

informacion en conocimiento, la investigacion adquiere una faz protagonica en el terreno



profesional, siendo la educacién superior su principal plataforma. Nuevamente, la OCDE,
en 2019, senald que las politicas publicas deben estar orientadas a las competencias;
pues, “invertir en investigacion y desarrollo (1+D) ayuda a desarrollar el conocimiento y
las competencias, incentiva la innovacidon y mejora la capacidad de una empresa para
adquirir y explotar la base de conocimiento disponible" (p.37).

Entonces, es asi que se incentiva un solido triangulo: Estado — universidad —
empresa, donde el primer ente invierte en el segundo para responder a las necesidades
econdmicas del tercero. Sin embargo, el hecho de que la universidad se ubique en el
plano intermedio de la secuencia no implica que el proceso de produccion cientifica
posea una comunicacion unidireccional: la empresa manifiesta un alto nivel de exigencia
en la depuracién del conocimiento cientifico, producto de la 1+D y, a su vez, para que
este fin se cumpla, el Estado requiere que la educacion superior funcione bajo criterios y
estandares de calidad en sus funciones sustantivas: la extension, la difusiéon vy,
especialmente, la ensefianza de la investigacion.

Por lo tanto, la universidad se ubica en un terreno especialmente problematico,
debido a que debe responder efectivamente a ambos entes, complicando y tensionando
su rol, multiplicando el surgimiento de dificultades que involucran a todos sus agentes:
rectores, directivos, administrativos, profesores, estudiantes y otros miembros que
inciden en su desarrollo, como son empresarios, politicos y lideres de opinién que
aparecen en los medios de comunicaciéon masiva.

Las alusiones a las exigencias de profesionalizacion y competitividad econdmica
que prepara la educacion superior se identifican de forma frecuente en las justificaciones

que se erigen tras las investigaciones realizadas en este nivel. Por ejemplo, es comun



encontrar que la investigacion fortalece la formacién integral de personas competitivas
en el entorno global (Alvarez, 2023; Barrios y Delgado, 2020; Casimiro, et al., 2020;
Castro, 2017; Castro, et al., 2020; De Tran, et al., 2021; Duarte y Kwang, 2024; EI Achi,
et al., 2020; Guzman, 2021; Loayza, et al., 2021; Mestas, et al., 2024; Ochoa-Vigo, et al.,
2016; Rojas, et al., 2020; Romani y Gutiérrez, 2022; Ruz, 2020; Santabarbara, 2020;
Santabarbara y Lopez-Anton 2020; Serje, et al., 2021; Quezada, 2019; Viteri y Regatto,
2024).

La idea de que la investigacion contribuye sinérgicamente al desarrollo
competencial de los profesionales emergentes multiplica las aristas que encierran las
responsabilidades de las Instituciones de Educacién Superior (IES) allende y aquende
las fronteras mexicanas. Por ejemplo, son bastantes los investigadores en diversas
latitudes que consideran que las universidades, cualquiera que sea la oferta educativa
que promuevan, en su seno, no estan desarrollando una cultura de investigacion que
impulse el desarrollo de dicha funcion sustantiva (Aldana, 2020; Erraez, et al., 2020;
Castro, 2017; Cota, et al., 2019; Duarte y Kwang, 2024; Guzman, 2021; Herrera, et al.,
2022; Huaroto y Magallanes, 2020; Loayza, et al., 2021; Luna, 2021; Martinez y Guzman,
2021; Mestas, et al., 2024; Navarro, 2020; Ochoa-Vigo, et al., 2016; Rojas, et al., 2020;
Rueda, et al., 2022; Sanchez, et al., 2020; Sanchez, 2021; Santabarbara y Lopez-Antdn
2020; Serje, et al., 2021; Quezada, 2019).

Entonces, si la investigacion resulta ser un imperativo suficientemente claro para
catalizar el desarrollo de las sociedades emergentes y, ademas, si es necesario la
colaboracion entre Estado, empresa e IES, ¢por qué resulta tan complicado ejercerla

desde las actuales demandas sociales y politicas?



El Factor Competitividad en la Educacion Superior Mexicana del Siglo XXI

La expansioén de la educacion superior en México tuvo un avance sorprendente a
lo largo del siglo XX: por ejemplo, la matricula de 743 542 estudiantes en 1976 crecio a
5519 791 en el ciclo escolar 2024 - 2025 (Secretaria de Educacion Publica, 2025) y con
ello evolucionaron sus propias tensiones, siendo muy notorias; pero, no monopalicas, en
las universidades publicas. Tal como lo explica Valadés (2013), las IES no se encuentran
al margen de las necesidades sociales sumando las divergencias ideoldgicas que
alimentan las disputas por su funcionamiento.

Sin embargo, con el paso del tiempo, las tensiones sucedieron en las fauces de
las mismas politicas publicas y las tensiones en la relacion Estado — universidad se
editaron con la llegada de la década de 1980 y su giro hacia politicas evaluadoras, donde
el financiamiento de los entes publicos queddé supeditado al cumplimiento de criterios de
eficacia y eficiencia, a tal punto que, conforme transcurrieron los afios, se fueron
interiorizando, en las representaciones sociales, los discursos y narrativas de los
miembros de las diferentes comunidades universitarias. Como relata Luengo (2003), un
nuevo léxico aparecio dinamizando otro tipo de roles y relaciones: los estudiantes se
transformaron en clientes, las IES en corporaciones, los profesores en gestores
pedagodgicos y los directivos en gerentes, propio del quehacer empresarial.

No obstante, esta politica de calidad conllevé a profundizar la separacion elitista
entre las universidades publicas y privadas, quienes, paraddjicamente, buscaron la
misma pretension: la certificacion de la calidad al estilo empresarial. Como lo expuso

Maldonado en 2005:



Todas las instituciones de educacion superior, las de mucho prestigio y tradicion

académica y las que todavia no la tienen, las oficiales y las privadas, que aspiren

hacer algo mas que comercios y diplomas, las que se llaman universidades y las
que se llaman de otra forma, tienen que aspirar a la calidad que corresponda a su

mision, con su funcién propia y tienen que rendir cuentas (p.33).

Esta ambicion implicé el fendmeno de masificacion de las aulas y, con esto, la
promesa de movilizacion social ascendente para la clase media y baja; sin embargo, de
acuerdo con Dias (2005), esto precipitd que “... un numero cada vez mayor (de alumnos
estuviera) llegando a la educacién superior sin el nivel adecuado de preparaciéon para
estudios de mayor exigencia. Esto también explica el aumento de cursos de baja
exigencia...” (p.33), desembocando que se dafaran varias de sus funciones sustantivas,
entre ellas, la falta de investigacidén, considerada como una “practica sistematica y
articulada de manera inseparable de la ensefianza y la vinculacién con la sociedad”
(p.33).

Y no solo la sociedad. La investigacion crea conocimiento de alto valor para la
actividad econoémica y, per se, también es otro campo de competitividad. Martinez (2005)
apuntala a que las IES deben poseer una ‘actitud’ (si, una ‘actitud’) de mantener vigente
su curriculum para ofrecer contenido de alto valor cientifico y, sin despegarse de esta
idea, econdmico, bajo el velo de la suma I+D. Por ello, la investigacion en México también
posee su propio sistema de certificacion de calidad en investigaciones, a través del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y del ahora Consejo Nacional de

Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), comentaba Martinez.



Tal como se vaticinaba, la formacidn en investigacion dejo de ser un valor anadido
para ser un factor inexorable de la representacion socioprofesional de éxito y
competitividad. Acudiendo a cifras de 2005, Ramirez (2016), exponia que en México
existian 1.2 investigadores por cada mil personas econdmicamente activas, mientras que
Breton y Carranco (2021) manifestaron que, en 2016, solamente el 2.46% de los 617
investigadores adheridos al SNI realizan investigacion consolidada, en este caso, de tipo
educativo; por lo cual, la formacioén de investigadores no se acercaba al 15%, apuntando
a que la causa principal era la restriccion de recursos en el area de investigacion.

De acuerdo con cifras mas recientes del Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2023), hacia 2022 se calcularon 36,624
investigadores, tendencia al alza, atribuido al aumento en la partida presupuestaria de
$6,693.34 millones de pesos, fomentando lo que Ramirez (2016) ha catalogado como
‘cultura investigativa’, mediante el apoyo a la formacion y consolidacion de recursos
humanos, siendo los estudios de posgrado el garante de “la generaciéon de conocimientos
novedosos e innovadores desarrollos tecnolégicos” (Bretén y Carranco, 2021, p.210),
misma que no se puede cumplir con el nivel pregrado, ya que “necesitamos agarrar
muchachos de licenciatura y formarlos en el plano doctoral, porque ese conocimiento es
muy especializado, requiere mucha dedicacion” mencionaba Martinez (2005, p.174)
pocas décadas atras.

Sin embargo, esta expectativa, con el paso de los afios, no se ha cumplido: de
acuerdo con Bretdon y Carranco (2021), varios estudiantes de posgrado no cuentan con
el desarrollo suficiente de las competencias investigativas. De hecho, en la region existe

la problematica del déficit numérico de graduados de doctorado que realicen



investigaciones de alta calidad, clamando por la integracién de la educacioén cientifica y
tecnolégica desde edades tempranas (Ramirez, 2016); aunque, como lo expusieron los
primeros autores de este epigrafe, una de las mayores dificultades radica en su
ensefianza que “va mas alla de transmitir o aprender una técnica o un procedimiento,
consiste en impulsar y desarrollar diversas habilidades y actitudes del pensamiento
cientifico” (p.213).

Dias (2005) comentaba, a principios de siglo, que la valoracion del estudiante, ya
no como sujeto histérico de aprendizaje, sino como un cliente cuya inversion en su
formacion educativa superior incrementaba su valor competitivo en el mercado, llevaba
al fortalecimiento de la ideologia del éxito personal, al mismo tiempo que desahuciaba el
significado pedagdgico de la formacién: esa es justamente, la realidad que ha sobrevivido
hasta la actualidad y es la misma realidad donde aparece las tensiones académicas de

la formacion investigativa, como se reflejara en los resultados del presente estudio.

La Formacion Investigativa

Como ya se sefiald en la seccidn anterior, la formacién investigativa (FI) es
considerada indispensable para el desarrollo profesional de toda persona, sin importar si
proviene desde un perfil competencial transversal o disciplinar.

De acuerdo con Morén (2024), la Fl es un proceso de internalizacion e interaccion
de tipo cultural con las practicas y actores que participan en su principal objetivo:
promover y facilitar el aprendizaje de la investigacion. Esta internalizacion comprende los
conocimientos, habilidades y actitudes en pro de la innovacion, el desarrollo tecnoldgico

y la produccion de conocimiento.



Como lo aseguran Hidalgo y Pérez (2015), las practicas de la Fl se traducen en la
mera ensefianza de la teoria y las técnicas de la metodologia de la investigacion, dentro
de un escenario aulico, generalmente reposado en algunas asignaturas que se
desprenden del programa oficial de estudios, en los cuales se espera la ejecucion de
algun proyecto que permita practicar, en aprendizaje experiencial, lo impartido.

Un asunto fundamental que se aborda es que la Fl pone en marcha los resortes
epistemoldgicos del curriculum, a nivel transversal, cuando potencian en los discentes la
capacidad de desarrollar resultados visibles y socialmente relevantes; no obstante, existe
un amplio desconocimiento, como aseguran Lépez, et al. (2017), de lo que esto implica
y, peor aun, como llevarlo a cabo durante la permanencia de estudio en los discentes.

La utilidad de la Fl en el terreno académico es amplia, mas no es variada y cuenta
con varias condiciones y limitantes que es necesario enfatizar, ya que, como recuerdan
Hidalgo y Pérez (2015), al ser en un terreno estrictamente académico, esta formacion
siempre esta vinculada al curriculum y, por ende, al proceso ensefianza — aprendizaje,
cuya didactica sera esencial para la aprehension y comprension de los aspectos
filosoficos, tedricos y técnicos que implica la investigacion, especialmente, cuando los
estudiantes son personas que estan profesionalizando la eleccién vocacional que
decidieron tiempo atras.

Zamora (2014), haciendo alusion de la teoria de Lev Vygotsky en dicho proceso,
sefala que todo discente debera aproximarse sucesivamente al fendomeno de la
investigacion donde la figura docente le guiara mediante “contingencias, procesos de
instruccion, interrogantes, estructuras de clase, retroalimentacion...” (p.77). Sin

embargo, a este escenario lo denota como un ‘problema aun por resolver’, ya que el



cultivo de las competencias investigativas depende de que el aprendiz esté dotado de
“‘herramientas de aprendizaje necesarias, incorporadas por el docente en su labor
educativa que contribuya a la busqueda cientifica y la solucion de problemas
profesionales...” (p.83); pero, estas herramientas se ven envueltas en un torbellino de
variables, como son las actitudes de los estudiantes, la cultura cientifica imperante,
factores de personalidad, entre otros mas que se mencionaran mas adelante.

Su desarrollo no suele ser lineal y, en varias ocasiones, atraviesa diferentes
situaciones que tornan problematica su evolucion. Tal como lo expusieron Sanchez, et
al. (2020), la Fl varia en gran medida en la capacidad en la que el estudiantado se sienta
atraido y motivado por la investigacion; de igual manera, el conocimiento previo es
importante, apareado con la sensacion de ansiedad que, en no pocas ocasiones,
despierta el afrontamiento de estos escenarios. También identificaron desvinculacion
formativa experiencial previa, asi como practicas aulicas estériles que impiden mayor
desarrollo competencial investigativo, evidenciando la falta de experiencia y/o
conocimiento por parte de los catedraticos asignados. En suma, es una resistencia

producto de un escenario académico — institucional no favorecedor.

La Investigacion Formativa

El concepto de Fl puede parecer bastante diafano ante la vista de un profano; no
obstante, existe otro muy similar que coloca el sentido inverso de los elementos de la
ecuacion: en este caso, la investigacion es la via para el aprendizaje. A esto se le ha

denominado ‘investigacion formativa’ (IF).



La IF concibe que el método cientifico es una via didactica constructora del
conocimiento y el aseguramiento del pensamiento creativo, asi como el de tipo critico,
mediante proyectos donde el plano comun sea detectar y problematizar situaciones
practicas (Guerra, 2017; Pirela, et al., 2016).

En este caso, la IF se posiciona como un ente con mayor dinamismo, donde se
puede pensar que las IES cumplen con sus funciones sustantivas, ya que se ofrece como
un medio alternativo y atractivo de poner en marcha a la investigacidon como estrategia
didactica.

Un aspecto que comparte con la Fl es que, de acuerdo con Pirela, et al. (2016),
no se busca generar conocimiento, a priori, en el nivel pregrado; por lo tanto, como
plataforma pedagdgica, se espera que los educandos desarrollen las competencias
investigativas. La vision propositiva de estos autores es que la transformacién ocurra en
el plano curricular, incorporando competencias transversales, la formacién teérica y la
capacidad del discente para la exploracion, busqueda y sistematizacion de informacion.

Una idea muy cercana a esta nocion estriba en la propuesta de Campos y Bravo
(2023) cuando mencionan que la IF debe desarrollarse mediante un diagndstico certero
de cuanto los dispositivos de investigacion existentes en cada IES facilitan el desarrollo
de la calidad educativa, vista en la planeaciéon académica, la actualizacién docente en
materia investigativa y su transversalidad en las asignaturas comprendidas en la malla
curricular, elementos muy similares a los que pudieron identificar Sanchez, et al. (2020).

Es asi que la IF “posibilita una mejor integracion entre actores educativos y las
instituciones afines, permitiendo a la vez, la potenciacién de habilidades investigativas,

para hacer de la practica, una asignatura base para la formacién de los egresados (...)”
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(Campos y Bravo, 2023, pp. 44 — 45). Ya sea mediante el método cientifico o con
derivaciones sociocriticas, como lo es la investigacion — accion, lo importante es disponer
de diversas opciones que permitan el desarrollo de estas competencias y la construccion
de conocimiento entre discentes universitarios.

Un ejemplo de lo anterior, se puede localizar en los resultados obtenidos por
Martinez y Guzman (2023), donde los estudiantes universitarios desarrollaron la
sistematizacion de lecciones aprendidas, la comprension teérica de los conceptos
adquiridos y la participacion en proyectos donde precisaron exitosamente la operacion
metodoldgica cientifica. De igual manera, incrementaron su habilidad para trabajar en

equipo y mejoraron su opinidn sobre la investigacion.

Caldo de Cultivo: las Tensiones Emergentes

Es cierto que el objetivo, tanto de la FI como de la IF, es familiarizar al estudiante
con los procesos metodoldgicos que se ciernen alrededor de la investigacion. Para lograr
este efecto es importante que, como apuntan Campos y Bravo (2023), los educandos
desarrollen las respectivas competencias que les permitan enfrentar con mayor exactitud
los retos de la profesionalizacion. De igual forma, como lo concibe Guerra (2017), si el
objetivo es desarrollar las cualidades necesarias que permitan a los discentes el dominio
de la metodologia cientifica, ambas modalidades son complementarias en la formacion
superior universitaria.

Sin embargo, como se pudo apreciar en los parrafos anteriores, existen elementos
que, tanto en la FI como en la IF, se encuentran completamente reunidos: las tensiones

emergentes. Ellas son producto de dificultades y complicaciones que aparecen en el
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transcurso pedagogico que pretende la generacion y desarrollo de las competencias
investigativas. Estas tensiones son de tipo curricular, pedagdgica y, se afade, la
ambicion por la calidad educativa: cada una de ellas sera explicada y desarrollada acorde

a la naturaleza de las expectativas que se ciernen alrededor de la FI.

Tensioén curricular

Como lo sefalaron en su oportunidad Campos y Bravo (2023), las competencias
investigativas se prevén en la planeacion institucional y el disefio curricular de cada
estudio de pregrado que ofertan las IES. De hecho, es necesario, acorde con esta vision,
que el eje de investigacion vertebre la estructura curricular, permitiendo una sofisticacion
en el perfil de egreso de los estudiantes, teniendo como base la capacidad de solucion
de problemas disciplinares y transversales.

Ahora bien, para que exista un curriculum que pueda destilar el eje de
investigacion, es necesario que exista una programacion curricular que permita atender
las necesidades del desarrollo competencial investigativo. Por lo anterior, aquellos que
gestionen el disefio curricular, deben contemplar la articulacién pertinente de dichas
necesidades en las asignaturas que se veran reflejadas en los planes de estudio.

No obstante, el paso discursivo a lo practico puede ser un camino sinuoso, pues
los resultados en la cotidianeidad difieren de lo pretendido. Como sefiala Luna (2021),
“se desconoce si lo que propone el plan de estudios favorece per se el desarrollo de las
competencias investigativas (...) es adecuado para el implementar el curriculo y conducir

al estudiante al desarrollo de las competencias investigativas...” (p.19).
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Es cierto, como analizé Luna (2021) sobre su estado del arte, que la operacion de
la FI desde el curriculum mejora el desarrollo de estas competencias; pero, también es
cierto que existen programas académicos en desbalance que desconectan la
investigacion de la preparacion académica disciplinar. Y es aqui donde emergen varias
tensiones que apareceran de forma sucesiva e interminable. Garzén y Gémez (2010)
definen su importancia de la siguiente manera:

Entendido asi, el curriculo establece relaciones con la cultura de diversas

maneras, entre ellas, aquellas mediadas por las relaciones de poder que subyacen

a la seleccion de los contenidos, las cuales se ocultan y diluyen en multiples

justificaciones que se esgrimen para legitimar una u otra seleccion de

contenidos... (p.90).

Es muy importante senalar que las advertencias sefialadas son la génesis de las
tensiones que se entranan en las intenciones institucionales. Estas relaciones son, de
acuerdo con el analisis de Hidalgo y Pérez (2015), las que plantean dos elementos
determinantes en la Fl de los estudiantes de posgrado:

1) Determinar que en el pregrado se debe fomentar una introduccién
metodoldgica y didactica de la investigacion.

2) El establecimiento duopdlico de asignaturas como ‘Metodologia de la
Investigacion’ (M) y ‘Seminario de Tesis’ (Sl).

Dichos encisos marcan el reto de las IES latinoamericanas de generar un trayecto
de transicion articuladora entre pre y posgrado, ya que esta diferenciacion de
pretensiones entre ambos niveles sucede bajo la idea subyacente de que las

competencias investigativas adquieren mayor complejidad en su aprendizaje y encuentra
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como cuspide los estudios doctorales, reduciendo, como lo explican Garzén y Gémez
(2010), a la Fl a una pedagogia de transmision de los aspectos basicos.

Como lo explican Diaz, et al. (2022), esta formacion encuentra como maxima
expresion la realizacién de tesis de pregrado, o también llamado trabajo final de grado,
y/o la conformacion de proyectos de investigacion en diversas asignaturas. Esta situacién
se cristaliza en un trayecto burocratico, donde las IES suelen imponer, via curricular,
estas asignaturas en el afan de conocer como un discente soluciona un problema
investigativo de la disciplina cientifica a la que pertenece, mediante el método cientifico.
Como senalan Ramos y Escobar (2020), “en la mayoria de los casos, los estudiantes
tienen su primera experiencia investigativa con la tesis” (p.103), mientras tanto, la MI
“proporciona las competencias fundamentales para abordar una investigacion a partir de
la racionalidad l6gica, objetiva y reflexiva” sefialan Pastora, et al. (2020).

Acorde con lo presentado por Pastora, et al. (2020), cursar la asignatura Ml debe
estar precedida por los estudios basicos de epistemologia para que los estudiantes
conozcan a profundidad el proceso de innovacion o constitucion de teorias. Esta sera el
resorte de conocimientos para arrancar cualquier forma de desarrollo investigativo, bajo
cualquiera de sus modalidades.

Pero, ambas materias, con el advenimiento de las estructuras burocraticas de las
IES y de las influencias de poder en el curriculum, como lo advertian Garzén y Gémez
(2010), empobrecen las materias de Ml y ST. Esta situacion la detalla Contreras (2021)
al senalar que estos ultimos, por la naturaleza impositiva curricular, se han convertido en
una pretension pedagdgica homogénea que atiende estudiantes con objetos de estudio

y metodologias diferentes. La figura responsable es un catedratico que no
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necesariamente sera el asesor o tutor de tesis y, por ende, no guarda relacidon cercana
con esas lineas de investigacion. Mientras tanto, los estudiantes acuden por obtener una
calificacion.

Sin embargo, Hidalgo y Pérez (2015) advierten que una condicion indispensable
ante las determinaciones curriculares es que toda universidad deberia integrar la
investigacion de forma transversal. Sin embargo, cuando los estudiantes empiezan su
etapa final de estudios, el desarrollo competencial académico y transversal puede ser
bastante irregular.

En el plano nacional, Morquecho y Vizcarra (2021) expusieron que los estudiantes
de Psicologia tapatios percibian como insuficiente su fortaleza competencial basada en
el trabajo en equipo, plantear un problema de investigacion, desarrollo del conocimiento
y la gestién de la informacién. En tanto, Gonzalez (2021) identificd que los estudiantes
duranguenses de carreras econdmico — administrativas mostraban dificultades de
redaccion, ortografia y nivel de desempeio matematico, asi como un nivel de
autoeficacia percibida dependiente de la calificacion obtenida.

En el plano internacional, Perdomo y Morales (2022) encontraron que los
estudiantes peruanos mostraban errores de redaccion, dificultad severa en la aplicacion
de criterios de formato y en la gestion del tiempo. En Colombia, Caicedo, et al. (2021)
identificaron que los estudiantes de Pedagogia percibian mayor niumero de dificultades
en la problematizacion de sus objetos de estudio, la falta de disciplina para la
construccion de sus tesis y dbices en el proceso de reflexion. Marmisolle (2021) sefalaba
que los estudiantes argentinos de Quimica presentaron dificultades para la redaccion de

las tesinas, falta de conocimiento y la gestién de informacion. Por ultimo, en Honduras,
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Estrada (2019) expuso que los estudiantes de Educacion mostraban bajo nivel de
comunicacion cientifica, en particular.

Los resultados en diversas latitudes de los paises hispanoparlantes parecen
apuntar a la misma direccion: la debilidad competencial investigativa y transversal, lo cual
dibuja las tensiones que atraviesa la gestion curricular. Por esta misma razon, no
sorprende que diversos investigadores como Castro (2021), Ibérico (2021), Gonzalez
(2025) o Paz y Estrada (2022), por ejemplo, coincidan que los factores institucionales se
entretejen con los factores de aprendizaje, determinando la calidad del mismo, pero en
el terreno de investigacion y, por ende, se germinan lentamente las dificultades que se
han relatado en los parrafos precedentes.

El curriculum termina su proceso de esterilizacion cuando la estructura
administrativa burocratiza el aprendizaje condicionado a la desvinculacion de dos
materias insulares que, pocas veces, se infiltran en la dinamica del aprendizaje en el
resto de las actividades académicas a lo largo de la carrera. Es asi que las relaciones de
poder que configuran los planes y programas de estudio, como Garzén y Gémez (2010)
describieron, buscan mas el cumplimiento de las metas masificadoras en la matricula
estudiantil en detrimento de la preocupacion pedagodgica de los aprendizajes, como

advertia Dias (2005), especialmente en materia de calidad.

Tensién Pedagégica
En esta tensidn se desarrolla el quehacer docente y sus respectivas competencias
sobre la calidad de su ejecucion pedagogica, a nivel planificador, estratégico - didactica,

acompanamiento y evaluacion, dentro de la docencia y la circundocencia, propiamente.
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Paz y Estrada (2022) mencionan que un factor condicionante, sin importar si las
asignaturas son Ml y ST o no, mas alla del grado de estudios que posea el o la catedratico
responsable, descansa en los métodos didacticos, retroalimentacion y sistema de
creencias que hace compatible la docencia con la investigacion.

En el sentido anterior, las estrategias de ensefianza impactan en la motivacion y
las creencias de los estudiantes sobre la investigacion, a tal grado que, segun Contreras
(2021), su figura puede ser determinante en la calidad de la tesis o la eleccion alternativa
de otra via de titulacién, ya que, en sintonia con los resultados de Gonzalez (2021), la
calificacion vy la retroalimentacion brindadas impactan en la elevacion y disminucion de
la autoeficacia percibida para enfrentar la Fl.

Sin embargo, la ensefianza en Ml o el ST centrada en el alumno, trae
consecuencias positivas para el aprendizaje; pero, esto significa que esta empresa sea
percibida como una excesiva carga de trabajo docente, ya que la separacion entre la
pedagogia y la investigacién trae como consecuencia la disminucidn del numero de
publicaciones (Paz y Estrada, 2022). Quiza, la carga de trabajo se complica aun mas por
el esfuerzo que realizan los docentes por evitar las resistencias propias y de los
estudiantes por cambiar, ya sea el método de ensefianza o las concepciones hacia la
investigacion (Cérdoba, 2016; Gonzalez, 2025).

Lo expuesto en el parrafo anterior desemboca en lo que Codrdoba (2016)
desvelaba como la carencia de docentes investigadores. No obstante, lo mas grave
dentro de la desvinculacion curricular que se aludié en el apartado anterior, es que
algunos catedraticos asuman esta mision desde la transmision de la teoria y cuyo perfil

no se liga con la practica de la investigacion.
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. es usual que se contraten a los profesores pensando en satisfacer los
requerimientos de la docencia, y por otra, cuando se quiere vincular docentes
investigadores puede ser que no sea tan facil conseguirlos o que tengan
aspiraciones salariales que una institucion pueda no satisfacer (Cérdoba, 2016,
p.34).

Justamente, las propias pretensiones del profesorado que si se dedica a la
investigacion también puede conllevar diferentes dificultades. Por ejemplo, explican
Ramos y Escobar (2020) que la obsesion por publicar como un fin, en si mismo, por parte
de dichos catedraticos, “ha conducido a practicas poco éticas y se desperdician buenos
trabajos de investigacién, desperdiciando a buenos y futuros investigadores” (p.106).
Esto se traduce, por un lado, a apresurar publicaciones de calidad cuestionable, mientras
que, por otro lado, los discentes terminan concluyendo las investigaciones simulando ser
los verdaderos autores.

Matos, et al. (2022) exponen un asunto crucial: parte sustantiva de la excelencia
académica reposa sobre el 6ptimo quehacer del profesorado, especialmente a través de
su profesionalizacién como impulso para su capacidad creadora como cientificos y como
docentes que acercan las necesidades de los contextos disciplinarios al mundo formativo
de los estudiantes, de forma auténtica: “... son profesores los que transmiten los matices
de la interaccion armoniosa entre la ciencia, las disciplinas, la tecnologia y la
productividad, y el contexto sociocultural” (Morén, 2024, p.23).

Diferentes autores han dibujado su influencia desde el espectro de la otredad,
aunque Contreras (2021) es tajante al sefialar que su principal zona de injerencia sucede

desde la superposicion de la figura del investigador como docente y desde la figura del
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estudiante como investigador nedfito, cuyo éxito en la relacion, sucedera en la zona que
tengan en comun, como si simulasen ser un diagrama de Venn, dependera de la
motivacion que se ejerza desde la zona de desarrollo proximal (Zamora, 2014).

No obstante, Gonzalez (2025) expone serias dudas de que este escenario ideal
sea facilmente cristalizado en varios casos, siendo, especialmente, la dificultad de
considerar al aula como el laboratorio simulado de nuevos investigadores. Entonces, esta
transposicion docente y social, que se aludia en el epigrafe anterior, es, sin duda alguna,
un reto importante por conseguir ya que, “desafortunadamente la competencia didactica
del docente, asi como la autoeficacia percibida en el discente, se confunde con el ethos
de la investigacion en la narrativa cotidiana del seminario (de tesis)” (p. 88).

La pregunta crucial que emerge es como logra el profesor de investigacion
impactar sobre el proceso intelectual de produccién académica en el naciente profesional
universitario. Aunque parezca llamativo, existen pocos estudios que detallan la hipétesis
sobre esta génesis: uno de ellos ha sido Gonzalez (2024), quien explica que, al menos
en el contexto del ST, la reflexion y la metacognicion deberian de ocupar un papel central
en la generacion de conocimiento. El o la catedratico que sostiene la responsabilidad de
llevarlo a cabo, fomenta, a modo de modelamiento, un dialogo intelectual con los
estudiantes al plantear problemas por resolver, por un lado; pero, también, es capaz de
lograr la introspeccion de la importancia de los objetos de estudio en el marco de
necesidades intelectuales y socioafectivas del estudiante, por el otro.

De igual manera, se insiste en que un ST puede aumentar la motivacién del
estudiante, donde este cuestiona las concepciones, acertadas o erroneas, sobre el

conocimiento y, por primera vez, se enfrenta a las posibilidades de ser un productor de
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un conocimiento que va emergiendo, lo cual es incentivado por la figura docente, quien
es, simbodlicamente, un espejo de aquella nueva identidad floreciente, siendo una
experiencia que actualiza al educando sobre su propia naturaleza como sujeto
cognoscente (Gonzalez, 2024).

Entonces, retomando las aportaciones de Gonzalez (2025), la ética y la axiologia
de la investigacion, en la narrativa oficial, se encarna en la figura propia del responsable
de tesis; sin embargo, la adopcion de esta ética, en modelamiento pleno, no siempre es
acogido por los discentes, debido a multiples factores académicos que acontecen como
sucedio en el presente trabajo de investigacion, generando una patética o, dicho de otro
modo, una sensacion de vulnerabilidad entre los estudiantes cuando se enfrentan a la
Fl.

En relacién a esto, por ejemplo, Calderén (2020) identificd que los estudiantes
peruanos percibian una relacion positiva alta entre el estilo de ensefianza del docente,
su incidencia en la gestion pedagdgica, el desarrollo de su profesién como catedratico y
la nocién de su propio desarrollo competencial.

Los resultados anteriores coinciden con los hallazgos que exploraron Perdomo y
Morales (2022) cuando los universitarios peruanos informaron que la mayor dificultad
estribo en la relacion con el sujeto responsable de la Fl, en ese caso, en su rol de asesor
de tesis. La dificultad para hallar un experto en investigacién, su orientacion ambigua, su
desajuste de criterios al momento de evaluar, asi como su falta de experiencia, fueron
los principales bemoles localizados.

Sin salirse de esta linea de resultados, entre estudiantes colombianos de

Educacién, Caicedo, et al. (2021), asi como Marmisolle (2021) atendiendo universitarios
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argentinos, sefialaron que, cuando la figura docente permite la reflexion y el analisis
mediante la motivacion, resulta ser un escenario enriquecedor, reforzando la idea de que
la diada maestro — educandos es fundamental, incluso, hasta en la redaccién de sus
avances de investigacion, donde la retroalimentacion constante toma un rol protagonista
en dicha vinculacion.

Ahora bien, existen otras investigaciones que sefalan otros aspectos que también
afectan profundamente el desarrollo competencial investigativo en estudiantes y que van
mas alla de la relacién interpersonal: las posturas didacticas. Zacarias, et al. (2021)
sefalaron que las preferencias metodoldgicas por los catedraticos peruanos en espacios
de Fl hacia el método cientifico incidieron en un mayor nivel de aprendizaje de la
investigacion.

Muy cercano a lo anterior lo expusieron Fontanilla y Mercado (2021) cuando
senalaron que la accién didactica del profesorado venezolano se enfocdé mas en
elementos actitudinales, descuidando el disefio de acciones centradas en la exploracion,
indagacion y resolucion de problemas, a la vez que, en estrategias de aprendizaje
declarativas, como es el uso activo de organizadores. También existia una notoria

omision en la ensefanza de recoleccion y analisis de datos.

La (Pre)Tension de la Calidad Educativa

Como se explicé en la seccion anterior, la calidad educativa se tornd, tanto en
México como en otros paises latinoamericanos, la meta principal en las IES. Sin
embargo, como también se menciond, esto se volvié en una especie de obsesion para

los planificadores de politicas locales, a tal punto que la calidad se confundia entre el fin
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y los medios; pues, el intento voraz, como explicé Dias (2005), de competitividad por
obtener mayor prestigio y legitimacion, incrementd la tendencia hacia posturas
simuladoras en su seno.

Es asi que, mientras crecia la tendencia hacia la matriculacién, también se reforzo
el caracter burocratico de las instituciones y su anhelado imperativo de convertir a los
profesores en investigadores y a los encuadres pedagdgicos como incubadoras de 1+D.
Sin embargo, cuando se menciona la calidad educativa, es necesario atenerse a la idea
de que se totaliza y se engloban actores, procedimientos, herramientas, practicas y
circunstancias que son propias; pero, también, ajenas al hecho educativo en el aula.

Si calidad es entendida como un fendmeno de excelencia académica, esta debe
ser una consecuencia directa de las caracteristicas de la comunidad universitaria que
cada IES albergue, por lo cual, todos sus miembros son responsables y, a su vez,
corresponsables de llevarla a cabo, asi lo razonan Matos, et al. (2022). Pero, lo que mas
aumenta la sensacion de presion por lograr la calidad que, por desarrollarla, son las
caracteristicas que la distinguen de aquellas IES que no elevan sus niveles, como son
competitividad, innovacion y cultura.

La competitividad se inocula en las politicas publicas federales de los paises
latinoamericanos, en su afan de responder, como ya se ha subrayado en este acapite, a
las necesidades econdmicas, de orden empresarial e industrial. La innovacion, también
se ha explicado, se plantea como el camino heuristico de mayor creatividad para la
solucion de problemas. Justamente, en el terreno explicativo de Matos, et al. (2022), la

transferencia de aprendizajes es la via regia donde la innovacién nace, florece y se
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multiplica hasta que se pueden satisfacer las demandas que existen sobre la
profesionalizacion de los jovenes universitarios.

Es por ello que, de nueva cuenta, la relacion que existe entre Estado — empresas
— universidad aparece con fuerza. En este caso, el primero mencionado condiciona su
presupuesto a la vista de la creciente acreditacion de docentes, en el caso mexicano,
como miembros del SNI y proyectos con sed de financiamiento, explican Norman, et al.
(2021).

La accion que se puede provocar es la iniciacion cientifica, es decir, el camulo de
estrategias, programas y procesos que implican al estudiantado universitario de pregrado
en la transferencia de sus conocimientos metodoldgicos, el desarrollo de sus habilidades
cientificas y la conciencia reflexiva de su participacion en espacios propios de la FI, como
un fendmeno que va desde el curriculum hasta la cultura, cuya mediacién sera unica y
trascendentalmente conformada por docentes capacitados en esta area.

Es aqui donde aparece la importancia de la cultura investigativa. Cultura, en su
acepcion general, es un espacio ideoldgico que refiere a una comunidad hacia su propia
identidad, describe Puerta (2020). Sin embargo, este autor va mas alla y logra explicar
que la cultura investigativa, en cambio, son los principios, practicas y acciones que, en
el marco de la investigacion, suceden en la cimiente de la comunidad académica,
procurando la identificacién y vinculacion entre todos los actores.

Aunque Puerta (2020) sefiala que la cultura investigativa se solidifica mediante la
creacion de circulos de investigacion, asi como la ensefianza, socializacion y publicacion
de los resultados de estudios generados, como consecuencia de la practica constante,

se considera que el factor cohesivo, es, precisamente, el factor ideolégico que se genera
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entre las representaciones sociales que pululan en el ambiente académico, es decir,
contar con el deseo y practicas establecidas de investigacion, cumplimiento de principios
éticos, investigacion de acuerdo con normas estandarizadas y avaladas por la
comunidad cientifica...” (p.30).

Si se pudiera interrogar esta afirmacion, es posible identificar el sesgo ideoldgico
que subyace en toda cultura: ; Como puede identificarse el deseo de investigar?, ;Qué
principios éticos se pretenden cumplir?, ;Cémo la comunidad académica avala las
normas que ha de regir la investigacion? Como se establecié en la seccion anterior, la
relacion intersubjetiva catedratico — alumnado, asi como las preferencias
epistemoldgicas y estrategias didacticas, determinan gran parte del resultado pretendido
en la Fl. ; Como entender el entramado cultural institucional, incluso sistémico, que existe
en la configuracién de los espacios relacionados con la ensefianza de la investigacion?

De hecho, el sesgo ideoldgico larvado en las practicas culturales de las IES se
encuentra mas arraigado de lo pensado. Guerra y Naranjo (2020) dan un ejemplo de lo
anterior, explicando que los enfoques de ensefanza tradicionales no embonan con los
procesos de aprendizaje que ostentan las generaciones actuales, siendo que la calidad
educativa debe descansar en las practicas centradas en el estudiante. Aqui surge la
siguiente pregunta: ¢ Es posible generar una cultura investigativa incitadora de la calidad
asumiendo modelos pedagogicos que son proyectados desde las representaciones
sociales de la educacién?

Un factor que se cuela en la ideologia es la connotacién que se brinda de la ética
investigativa como una consciencia vocacional. Guerra (2017) lo explica de la siguiente

manera:
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... la investigacion debe ser vocacional e inculcarse con amor. La ausencia, tanto

de la investigacion formativa como de la formacion para la investigacion conducira

a la no existencia de una investigacion cientifica avanzada como un elemento

necesario para el desarrollo econdmico, social, politico, educativo y cultural en

todos los sectores (p.8).

Es decir, si no hay vocacién y amor, no habra investigacion; entonces, no existiran
macro-soluciones. Aqui es donde empiezan a mezclarse, no solo las identidades y
competencias de la triada Estado — empresas — universidades, sino también confluyen
aspectos psicoldgicos, politicos y socioldgicos. Como lo explican Lopez, et al. (2017),
“...la investigacién soporta y fundamenta la acreditacion de la calidad de las instituciones
universitarias” (p.79). Es asi que la cultura investigativa sera concebida como el factor
mas importante en la consumacion de esta practica.

Es por lo anterior que queda situada la tensién en que viven las IES por presiones
politicas nacionales e internacionales de forma determinante: “Es decir, la investigacion
se mueve en el campo de las tensiones de la productividad y la eficiencia, la
cuantificacion” (Lopez, et al., 2017, p. 84). Por ello, es que surgen de modo importante
las miradas subjetivas de quienes protagonizan el escenario pedagogico: el discente y el
ensefiante.

Justamente, esa perspectiva mas humanista, reflejada en la intersubjetividad de
los vinculos que se ejecutan diariamente son, a juicio de Lopez, et al. (2017), aquello que
aun no se ha deseado destacar, como lo es el aporte formativo del desarrollo humano
estudiantil y la percepcion entre estos actores. Quiza, ello sea la parte mas importante

del citado sesgo ideoldgico de la cultura investigativa. Sin embargo, esto no sucede asi,
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ya que las practicas de mercantilizacién de la educacion que hablaban Luengo (2003) y
Dias (2005), se han hecho realidad, delegando en la investigacion la responsabilidad
que, en plena expansion del siglo XX, seria responsabilidad del Estado:
En otras palabras, la investigaciéon debe trascender la funcion pedagdgica y
vincularse con el sector productivo y con las politicas estatales para la innovacion
de la ciencia y la tecnologia, a fin de contribuir a la mayor competitividad del sector
productivo y para aportar en la construccion de una sociedad mas equitativa e
incluyente (Hidalgo y Pérez, 2015, p. 151).
Por esta razdn, es que la diada entre profesorado y alumnado es la que recibe el
impacto de la nebulosa ideoldgica ya sehalada, lo que, en el sentido que le otorga Mordn
(2024), entre ambos se constituye un ‘deber ser’ de la cultura potenciando los principios,

practicas y acciones, que aludia Puerta (2020), en la accién intima de la Fl.

Y por qué las Actitudes del Alumnado hacia la Formacion Investigativa?

De acuerdo con Mordn (2024), “... existen limites a la capacidad de los profesores,
estudiantes, administradores y personal para llevar a cabo actividades que contribuyan
a la erudicion” (p. 25). En las anteriores secciones se ha desarrollado el panorama
explicativo que senala las dificultades y tensiones que enfrentan las IES y su plantilla
laboral, tanto académica como administrativa; sin embargo, si el discente es un agente
que acude a las aulas a formarse en la disciplina que ha elegido, ¢ por qué comparar su
situacion como si tuviese la misma incidencia que un trabajador?

Es cierto que las exigencias pedagdgicas de los ultimos 30 afos colocan al

estudiante en el centro, no solo del aprendizaje y del hecho educativo, sino como el eje
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principal sobre el cual giran las instituciones y universidades, siendo el receptor de los
esfuerzos de calidad para cimentar en el alumnado, el perfil competencial acorde a los
retos y desafios, nacionales e internacionales, que representan la innovacion y la
competencia en el mercado del trabajo: ese es el discurso oficial.

Sin embargo, este ultimo contrasta con las pretensiones del curriculum oculto de
las IES a tal punto que se pueden obviar ciertas acciones diagnésticas que potencien el
desarrollo competencial investigativo de los educandos. Tanto Moréon (2024) como
Gonzalez (2025) afiaden que el dominio cognitivo no es la Unica garantia para su efectivo
desarrollo, se necesita algo mas que una intencion pertinente: se precisa la voluntad y la
autodeterminacion para lograrlo. “La participacién de los estudiantes en procesos de
formacion investigativa se plantea desde la practica, el desarrollo de habilidades
necesarias para promover una actitud reflexiva de los estudiantes durante el proceso de
investigacion” (Norman, et al., 2021, p.4).

A lo anterior, la mayoria de los investigadores le llama ‘actitud’; sin embargo, se
la ha denominado como ‘actitud investigativa’ o ‘actitud hacia la investigacién’, segun el
enfoque de quien lo explique, aunque esta discusion conceptual se realizara en el
siguiente capitulo. No obstante, “se hace necesario establecer estrategias que
favorezcan la actitud investigativa en los diferentes actores involucrados...”,
mencionaban Diaz, et al. (2022, p.3). Es aqui donde se genera, no solo otra tension, sino
que, al tratarse de los sujetos cognoscentes, de los receptores del servicio educativo vy,
por ende, de los individuos en fase de transicion formativa hacia la profesionalizacion,
las anteriores tensiones se mezclan, se confunden entre si y derivan en una apreciacion

subjetivista del rol del estudiante.
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Palomar (2021), mediante un analisis sociolégico muy profundo del estudiante
como sujeto en proceso de formacion, comenta que la Fl impacta en la conducta, el
estatuto, el modo de vida e identidad de los discentes, educando “la sensibilidad y los
sentimientos” (p.34). La Fl tiene un impacto especial de tipo identitario:

... la formulacién de nuevos cédigos éticos y de escala de valores a partir de la

prioridad del trabajo académico y de investigacion; el acallamiento de expresiones

emocionales o de los aspectos de la vida sentimental o personal, y su

subordinacion a las necesidades del programa de formacién... (p.35).

Es bien sabido que es imposible desagregar el componente psicoldgico del marco
de operaciones de aprendizaje que vivencian los educandos diariamente. Sin embargo,
como relata Palomar (2021), y esto se puede expresar a lo largo de una interminable lista
de estudios empiricos que la respalda, el estudiando no solo se muestra apatico a los
cursos o asignaturas ligados con la investigacion, situacién ampliamente conocida; sino
que, también, ostentan un perfil competencial insuficiente, asi como una escasa cultura
de la investigacion en el ambiente académico.

Es asi que la supervivencia en el terreno problematico de la Fl se vuelve un asunto
toral para todos los estudiantes de nivel pregrado. De hecho, Palomar (2021) se
cuestiona cdmo es que un estudiante tipico en México, aunque pudiera ser extrapolado
a otras partes de Latinoamérica, puede permanecer en la piramide de estudios, desde
nivel basico hasta superior, hasta lograr el ingreso a posgrados con las deficiencias
competenciales que se han expuesto en este acapite. Ella misma responde, que esto
puede deberse, entre otros elementos, “... a la simulacion institucional que conduce a

insistir en inventar y mantener programas de posgrado que no tienen sustento pero que
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representan presupuesto institucional...” (p. 40). Justamente, es la simulacion
institucional, que tanto se vislumbraba en el analisis de Dias (2005), en el afan de
conseguir la pretendida, y siempre cuestionada, calidad. Como apuntan Lopez, et al.
(2017), la carencia de esta misma cultura, coaccionada por la simulacién antes
planteada, conlleva a entender que varios de los fendmenos que entorpecen el desarrollo
de las competencias investigativas son de tipo actitudinal, tanto en el docente como en
el educando.

Sin embargo, ante la idea concebida de que los estudiantes se encuentran
desinteresados en la investigacion y la ausencia de resortes institucionales que permitan
promoverla con mayor audacia (Ramos y Escobar, 2020), se formula una premisa que
fungira como axioma: en pregrado o licenciatura no deben formarse investigadores, sino
cambiar positivamente sus actitudes. Entonces, resulta mas sencillo identificar las
dificultades competenciales de los estudiantes (Caicedo, et al., 2021; Estrada, 2019;
Gonzalez, 2021; Marmisolle, 2021; Morquecho y Vizcarra, 2021; Perdomo y Morales,
2022) que admitir que los factores institucionales también impactan en ello (Castro, 2021;
Ibérico, 2021; Gonzalez, 2025; Paz y Estrada, 2022). Como lo admiten, Magafia, et al.
(2017), en la siguiente cita textual:

Las universidades deben ser conscientes de que la mayoria de sus egresados no

realizaran investigacion (...) pero deben ser formados para ampliar las

competencias necesarias para desarrollarla como parte de su actividad laboral.

Es por ello importante contar con modelos de medida sdélidos que permitan medir

estas limitantes percibidas para desarrollar el interés en las actividades cientificas,

ya sean personales o de conocimientos... (p. 531).
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De acuerdo con Norman, et al. (2021), cuando se opera la iniciacion cientifica en
las aulas, uno de los beneficios inmediatos es que esta enfoca a los estudiantes de
pregrado en el carril de la disposicion y la voluntad hacia la investigacion mediante las
asignaturas Ml y ST. Sin embargo, seria un error completo asumir que solo el curriculum
oficial es capaz de iniciar a los estudiantes, ya que existen otras opciones
extracurriculares, como los semilleros de investigacion o la integracion en equipos de
investigacion que reportan exitosas experiencias de forma empirica. Estas opciones se
explican a continuacion para que el amable lector pueda ubicar las diferentes
dimensiones de la Fl que no siempre son abordadas:

Los semilleros de investigacion son reuniones extracurriculares frecuentes, donde
los estudiantes de licenciatura, voluntariamente, “trabajan por objetos de estudio que, a
su vez, hacen parte de una linea de investigacion (...) donde se promueve la reflexion,
la interdisciplinariedad, la formacion integral y la conformacion de comunidades de
aprendizaje” (Lopez, et al., 2025, p. 577).

Estos circulos de estudiantes se apoyan en un tutor que revisa el desarrollo de
proyectos de investigacion que comparten tematicas, intereses y posiciones teoricas,
centrados en la autoevaluacién (Contreras, 2021), de tal manera, que su autonomia e
involucramiento en el trayecto formativo de investigacion determina el interés e, incluso,
se confia que desarrollen las competencias investigativas.

El estudiantado cambia su interés y actitudes hacia la investigacion, generando
experiencias significativas. Su aportacion a la Fl es significativa, ya que la articulacion
entre la teoria y la practica acontece desde la asistencia autbnoma y voluntaria. De

hecho, Hernandez, et al. (2021) reportan que en los universitarios venezolanos

30



estudiados demostraron una mejora en el desarrollo de sus competencias investigativas

después de su participacion en los semilleros de investigaciéon, modificando su

percepcion sobre lo que implica el acercamiento a la ciencia y su urdimbre.
Segun los participantes, entre los propésitos de los semilleros destaca el
desarrollo de la capacidad investigativa a través de la interacciéon entre
estudiantes y profesores, lo que auspicia el mejoramiento académico y, a su vez,
la posibilidad de generar un impacto en la comunidad, lo que ha conllevado a un
cambio en las formas de participacion de sus integrantes (Lopez, et al., 2025, p.
586).

Por otro lado, se ha reconocido que la falta de experiencias formativas
enriquecedoras en materia de cultura y formacion investigativa deviene en que los
mismos estudiantes aumenten la sensacion de inseguridad sobre la precision de sus
desempenos, a nivel metodologico, debilitando la posibilidad de acercase mas al
fendmeno de la ciencia y su transferencia en su campo disciplinario (Erraez, et al., 2020).

En cambio, cuando los estudiantes, de modo complementario, se adhieren a
diferentes grupos de investigacion, en su rol de participantes o auxiliares, permite una
abierta mejora de las competencias ligadas con la gestion de la informacién, como lo
reportan Aguero y Pérez (2021) en estudiantes ecuatorianos. También, se demuestra un
incremento en el nivel del trabajo en equipo e interaccion disciplinaria con otros
investigadores, modificando sustancialmente sus actitudes hacia el polo positivo en
estudiantes colombianos (Martinez y Guzman, 2023); asi mismo, Estrada, et al. (2024)

comparten informacion sobre como la adhesién de universitarios peruanos a grupos de
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investigacion aumento la dedicacion, mejorando la organizacion y la comunicacion
asertiva utilizada en la resolucion de estas tareas.

Tomando en cuenta la anterior evidencia empirica es que es notorio entender que
la FI no solo puede adquirir multiples dimensiones en el sentido pedagodgico, sino también
en la forma en que impacta la esfera psicoldgica de los discentes.

No obstante, a pesar de todo lo descrito anteriormente en el campo de la
epistemologia del aprendizaje de la investigacion, la determinacion del estudio de las
actitudes sigue persistiendo como el ‘blanco’ predilecto de la Fl, en donde no solo se
asume como un axioma, sino que ha logrado cristalizarse en diversos instrumentos de
medicién, como son las escalas de Aldana, et al. (2020), Castro (2017), Cota, et al.
(2019), Ochoa-Vigo, et al. (2016) y Quezada, et al. (2019) en donde cada uno de estos
estudios justifica su existencia en la medida de la realidad subjetiva del estudiante y no
en la realidad, objetivo del entorno institucional que le rodea.

Por otro lado, también, en el campo de la validacion de instrumentos, Barrios y
Delgado (2020) mencionan que las actitudes no son innatas; pues, ademas de la
motivacién, existen condiciones materiales e institucionales, asi como procesos de
ensefianza — aprendizaje que la determinan. Apoyando esta linea de pensamiento, Paz
y Estrada (2022) comentan que, a pesar de que el estudiantado puede presentar bajos
niveles de competencia, acompafados de una sensacion de ansiedad, la fragmentacion
del curriculum y la desconexion transversal también inciden en las actitudes.

Al revisar los reactivos expuestos por Aldana, et al. (2020), Barrios y Delgado

(2020), Castro (2017), Cota, et al. (2019), Ochoa-Vigo, et al. (2016) y Quezada, et al.
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(2019) se observa que los objetos de actitud son siempre relativos al funcionamiento
comun de la Fl.

Por ejemplo, Aldana, et al. (2020), Cota, et al. (2019) y Quezada, et al. (2019) se
enfocaron en las valoraciones propias de las competencias investigativas, al medir las
opiniones que existen sobre la ciencia y las representaciones sociales de la misma;
asimismo, se exponen las actividades propias del nivel pregrado, como la busqueda o la
sistematizacioén de la informacion. De igual manera, la presencia del pensamiento critico,
creativo e innovador se hacen presentes al valorar la contribucion disciplinar de la
investigacion. De manera un poco diferente, sin despegarse de esta linea, en el
instrumento de Castro (2017) se estipularon reactivos relacionados con la organizacion,
la comprension de textos y la transferencia de conocimientos metodoldgicos.

En cambio, Barrios y Delgado (2020), asi como Ochoa-Vigo, et al. (2016), se
dirigen a aspectos que trascienden los aspectos competenciales de la investigacion para
dar paso a divulgacion y difusion de los proyectos, asi como el apoyo percibido por parte
de la universidad y el cuerpo catedratico.

Entonces, si existen obices en los estudiantes de pregrado para formarse como
investigadores que reposan sobre las caracteristicas que integran el proceso de la Fl, es
necesario revisar que son las actitudes y cual es su objeto direccional, ya que, siguiendo
la advertencia de los investigadores antes sefalados, es necesario enfatizar que el objeto
de estudio no deben ser las actitudes hacia la investigacion, sino hacia la formacion
investigativa

Por lo anterior, teniendo claro qué es la Fl durante este capitulo, en todas sus

expresiones, manifestaciones y aspectos larvados, sera menester revisar qué son las
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actitudes en el siguiente acapite y cuales son, de igual manera, los factores sociales,

psicoldgicos e, incluso, éticos que le conforman.
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Capitulo Il. Las Actitudes y su Dificultad Epistemolégica

Como se planted en el capitulo anterior, la formacion de investigadores es esencial
para el crecimiento en materia de innovacion y tecnologia, siendo las Instituciones de
Educacién Superior (IES), en todas sus manifestaciones, los entes responsables de esta
formacion. Al despedir el siglo XX, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) lanz6é un informe internacional, cuyo
diagnéstico fue titulado ‘La educaciéon encierra un tesoro’ (Delors, 1997), cuyas fauces
constituyen, a pesar de que han transcurrido casi 30 anos, la columna vertebral de la
internacionalizacion educativa.

Dentro del diagndstico aparecen dos postulados que relacionan los fendmenos
socioemocionales del aprendizaje. El primero de ellos clama por la necesidad imperante
de ‘aprender a vivir juntos/con los demas’, el cual se establece en los contextos de
simetria e igualdad entre personas que participan en un entorno en comun. En este caso,
se convoca a los estudiantes a transitar mas alla de su circulo cultural cotidiano,
aceptando la alteridad mediante el dialogo y el intercambio de argumentos.

El segundo fendbmeno, ‘aprender a ser’, se despliega sobre la superacion de
habitos individuales por encima de las diferencias que, usualmente, separan a las
personas y que, en no en pocas ocasiones, desembocan en conflictos; sin embargo, su
antitesis es la identificacion; pues, mas alla de la empatia, lo importante es asimilar
diferentes personalidades y modos de actuacibn que no son usuales para los
estudiantes, los cuales son pieza clave en la solucion de conflictos durante el trabajo en
equipo.

Ambos fendmenos se relacionan con uno de los componentes esenciales de las
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competencias: las actitudes. En relacion a estas, el ‘aprender a vivir juntos/con los
demas’ y ‘aprender a ser’ son considerados como fundamentales por sus nociones sobre
lo que son las actitudes en un entorno escolar, académico y cientifico.

En este postulado, la plenitud humanistica se puede alcanzar mediante la libertad
de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion. Esta libertad funge como
un antidoto frente a entornos cargados de hostilidad y alienacion. Llama la atencién que
Delors (1997) especifica que la libertad, por medio de su efecto directo en la imaginacién
y la creatividad, “puede verse amenazada por cierta normalizacion de la conducta
individual” (p.101). Entonces, la libertad se erige, mas como un fin que como un medio,
desde la 6ptica de la UNESCO, particularmente, cuando la conducta individual ha sido
contagiada por estos medios de hostilidad y alineacion.

Entonces, a nivel deductivo, se puede encontrar un aprendizaje de corte
psicosocial propio del aprendiz del siglo XXI: individualmente libre, pero dialdgico;
tolerante, pero inmune a la hostilidad. Entonces, es asi como se establece un mecanismo
postural interesante que da paso a lo que se ha podido enarbolar, en la actualidad, como
son las actitudes, configuradas como un binomio: un aprendiz que es influenciable y, a
su vez, capaz de influir en su ambiente.

Sin embargo, el punto nodal radica en la capacidad de percatarse de dicha
influencia; pues, bajo el ‘aprender a vivir juntos/con los demas’ es posible que el aprendiz
no se percate de las asimetrias de su medio ambiente y, por ello, pudiera no empatizar
con las diferencias que existen mas alla de su propia realidad y cultura. En cambio,
cuando se enunci6 el ‘aprender a ser’, el aprendiz es consciente de su influencia en pro

de su aportacion al medio ambiente.
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Por esta misma situacion, surgen diferentes interrogantes: ¢ Las actitudes siempre
necesitan el plano duopdlico de un emisor y un receptor?, ;Son las actitudes una
formulacion de influencias y conciencias?, ¢Se es posible hablar de actitudes fuera de
un contexto tedrico psicosocial? Para responder estas preguntas, resulta urgente ir mas

mas alla de lo aparente.

La Definicion de Actitudes

Dentro del compendio de investigaciones, pocos son los estudiosos que han
elaborado su propia definicion de actitudes, como fueron el caso de Aldana, et al. (2020),
Castro (2017), Cruz, et al. (2021), Loza (2021), Male y Lumbantoruan (2021), Serje, et
al. (2021), Pedrosa (2020) y Regatto y Viteri (2024). Lo anterior no excluye que estos
investigadores mencionados, como otros mas que se detallaran, hayan retomado
definiciones de otros autores en el afan de contrastar y, por lo tanto, enriquecer sus
propias formulaciones. En las tablas 1 y 2 se exponen las similitudes y diferencias
respecto a su identidad, componentes, funciones, caracteristicas y direccion.

Lo expuesto en la tabla 1, per se, es problematico, ya que predisposiciones,
tendencias, disposiciones, evaluaciones, respuestas, sistemas y afectos cobran
diferentes semanticas y, con ello, distintas connotaciones que configuran diferentes
identidades de lo que es la actitud. Por otra parte, como se define en la tabla 2, la
presencia de sistemas — procesos - organizaciones - estructuras multidimensionales,
hace pensar que es pertinente definir que las actitudes son un cumulo sinérgico en
armazon que dirige a cada componente; aunque, a nivel epistemologico, es altamente

problematico, debido a que se necesita solucionar esta posible fuente de imprecisiones.
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Tabla 1

Similitudes y diferencias sobre las actitudes (primera parte).

Similitud / Diferencia Autores/Investigadores
Identidad Predisposiciones. Castro (2017); Loza, (2021); Olivera (2020); Quispe VY|
Vasquez (2021); Ruz, et al. (2020); Salaiza, et al. (2022).
Disposiciones. Aldana, et al. (2020); Cruz, et al. (2021); Gonzalez (2025).
Tendencias. Castro e Hilario (2021); De la Cruz (2022); Navarro (2020).
Evaluaciones, ideas o | Cota, et al. (2019).
estructuras
cognoscitivas.
Respuestas, reacciones| Luna (2021); Male y Lumbantoruan (2020).
0 manejo situacional.
Sistemas, procesos, Herrera, et al. (2022); Paredes y Moreta (2020).
organizaciones o
estructuras
multidimensionales.
Afecto Pedrosa (2020).
Componentes | Afectivo, conductual y | Aldana, et al. (2020); Cota, et al. (2019); Loza (2021); Luna
cognoscitivo. (2021); Olivera (2020); Pedrosa (2020); Quispe y Vasquez
(2022); Ruz, et al. (2020).
Funciones Organizar Castro (2017); Gonzalez (2025).
experiencias.
Predisponen o Aldana, et al. (2020); Cota, et al. (2019); Olivera (2020).
disponen las acciones
del ser humano.
Evaluan situaciones Navarro (2020); Quispe y Vasquez (2022).
Conducen una Serje, et al. (2020).
interaccién social.
Responden ante un De la Cruz (2022); Herrera, et al. (2022); Loza (2021); Luna
escenario en (2021); Regatto y Viteri (2024); Salaiza, et al. (2022).
especifico.
Persistencia o Aldana, et al.(2020); Ruz, et al. (2020).
durabilidad de su
existencia.
Modificabilidad. Aldana, et al. (2020); Cruz, et al. (2021).
No son innatas. Barrios y Delgado (2020).
Direccién Sobre algun objeto Aldana, et al. (2020); Castro (2017); Castro e Hilario (2021);
medioambiental. Loza (2021); Quispe y Vasquez (2022); Serje, et al. (2021).
Hacia una situacion Cota, et al. (2019); Gonzalez (2025); Male y Lumbantoruan
especifica (2020); Navarro (2020); Olivera (2020).
Sobre la decision de De la Cruz (2022); Herrera, et al. (2022); Luna (2021);
tomar una postura Paredes y Moreta(2020).
de acuerdo o en
desacuerdo, agrado o
desagrado.
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Tabla 2

Similitudes y diferencias sobre las actitudes (segunda parte)

Similitud / Diferencia Autores/Investigadores
Constructos Percepciones. Cruz, et al (2021); Huaroto y Magallanes (2020); EI Achi, et
relacionados al. (2020); Male y Lumbantoruan (2021); Ochoa-Vigo, et al.
(2016); Romani y Gutiérrez (2022).
Creencias. Barrios y Delgado (2020); Castro (2017); Herrera, et al.

(2022); Loza (2021); Navarro (2020); Paredes y Moreta
(2020); Ruz, et al. (2020).
Motivacion e interés. | Pedrosa (2020); Zapana (2020).
Autoeficacia y Regatto y Viteri (2024); Viteri y Regatto (2024).
autorregulacion.

Procesos formativos | Alvarez, et al. (2023); Castro e Hilario (2021); El Achi, et al
en (2020); Gonzélez (2025); Loayza (2021); Mestas, et al.
investigacion. (2024); Sanchez, et al. (2020).

En resumen, es confuso responder a la pregunta sobre qué son las actitudes, no
solo por las disparidades identitarias que se presentan, sino por la confusion, casi a
modo de oposicion, entre las visiones del todo y sus partes, es decir, es un sistema
complejo, una estructura supraordenada o la suma integrada de emociones, conductas
y pensamientos. Al igual que lo anterior, es complicado sefialar cuales son sus
funciones principales; pues, no se precisa si organizan experiencias, responden ante
determinadas situaciones especificas, conducen interacciones sociales o las evaluan,
especialmente, porque las actitudes tienden a ser acompafadas, como objeto de
atencion con otros constructos como autorregulacion, motivacion, interés y, de modo
bastante acentuado, percepciones.

La gran paradoja es que sus componentes, sefialados anteriormente, como son lo
emocional, lo conductual y lo cognitivo, si se encuentran plenamente identificados en el
plano tedrico y en el bagaje empirico, al igual que las caracteristicas de las actitudes,
pues, estas no se confunden; lo contrario, son altamente identificables, especialmente

cuando se les dibuja no innatas, persistentes, durables o perdurables.
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Por lo tanto, la incapacidad de nominar, vinculada con la facilidad de
caracterizacion, es una paradoja en si misma, mientras que otra seria la dificultad para
senalar sus funciones principales, al mismo tiempo que si es posible describir sus propios
componentes. ; Qué implicaciones epistemoldgicas conlleva?

Antes de arrancar con un analisis concienzudo, es necesario conocer si esta misma
situacion sucede en la aplicacion de las actitudes hacia la investigacion y la estadistica
ya que, como constructo, sobresale de forma evidente sobre las actitudes hacia la

formacion investigativa. Estas caracteristicas se pueden revisar en la tabla 3.
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Tabla 3

Similitudes y diferencias sobre las actitudes hacia la investigacion (primera parte).

Similitud / Autores/Investigadores
Diferencia
Identidad Predisposiciones. [Cruz, et al. (2021); Estrada, et al. (2021); Navarro (2020);
Zapana (2020).

Disposiciones. [Casimiro (2020); Serje, et al. (2021).

Organizacion.  |Aldana, et al (2020); Quezada, et al. (2019);

Rasgos. Loza (2021).
Estados mentales [Castro e Hilario (2021); Rojas, et al. (2020).
y
vivenciales.
Componentes Afectivo, Casimiro (2020); Cruz, et al. (2021); Estrada, et al. (2021);

conductualy  |Loza (2021); Luna,@021); Navarro, (2020); Quezada, et al.
cognoscitivo.  |(2019); Serje, et al. (2021); Zapana (2020);
Funciones Actuar ante un [Casimiro, et al., (2020); Castro e Hilario (2021).
problema de
investigacion.
Responder ante un|Rojas, et al. (2020); Serje, et al. (2021).
objeto de estudio
Analizar o Loza (2021).
discernir.
Caracteristicas Durabilidady  |Aldana, et al. (2020); Loza (2021); Quezada, et al. (2019).
estabilidad.
Modificabilidad  |Casimiro, et al. (2020).
Trabajo cientifico. [Castro e Hilario (2021).
Direccion El trabajo Casimiro, et al. (2020); Cruz, et al. (2021); Estrada, et al.
cientifico. (2021); Luna (2021); Navarro (2020); Quezada, et al. (2019);
Serje, et al. (2021); Zapana (2020).
Hacia una Castro e Hilario (2021); Loza (2021); Rojas, et al. (2020).
situacion
especifica.

Sin embargo, resulta pertinente cuestionarse: ;es posible hablar de actitudes
cuando no existe una definicion clara sobre qué son y como se expresan puntualmente?
De igual manera, ¢ por qué algunos elementos como sus componentes, caracteristicas y
direccion si se encuentran consensuados y otros, como la identidad y funciones, no lo
estan?, ;Qué importancia posee el consenso entre investigadores para que, en el caso

de las actitudes, se pueda definir qué son y cual es su importancia dentro del mundo
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psicoldgico, académico e investigativo? Por otro lado, sobre el consenso, ¢ es esta parte
lo que valida epistemoldgicamente la existencia de un constructo psicolégico?

Se considera importante analizar un poco mas esta situacion que resulta
altamente contrastante, especialmente, por las sombras y, quiza, lo que aparentemente
son luces tedricas del concepto de actitudes y, con ello, actitudes hacia la investigacion
y la estadistica, ya que, se insiste, no se ha encontrado suficiente material sobre la
formacion investigativa como objeto actitudinal. Para profundizar un poco mas, se
considera prudente dirigir la mirada hacia el fenémeno de la medicion con el objetivo de

encontrar una pista que guie hacia los problemas epistemoldgicos de las actitudes.

Evidencia Epistemolégica: El Problema de la Medicion de las Actitudes

La historia de la medicion de las actitudes refleja los vericuetos ancestrales que
han precedido a la ambigliedad nominal que poseen en la actualidad.

Durante las primeras décadas del siglo XX, existia el afan de conocer los procesos
en los que se encontraban involucradas las personas en relacidon con otras, cuya
condicion recibia el nombre de ‘actitudes’. Es asi que se considerd factible crear un
instrumento para medirlas (Pizarro, 1998). De esta guisa, empez6 a proliferar la escala
Likert, asi como guias de observacion. Mas tarde, se afadiria el escalograma de
Guttman. Sin embargo, todas estas modalidades empezaron a ser la diana de
cuestionamientos estadisticos sobre su validez.

Un asunto que preocupd, antes de la década de 1950, era cdmo medir un
constructo que poseia propiedades de representacion multidimensional y que cada

persona podia expresarlo de manera ampliamente distinta y sin una identificacion
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consensual de su identidad. Entre esos aspectos se encuentran las manifestaciones
paraverbales, aquellas que no pertenecen a la esfera de la oralidad, y que, sin duda,
planteaban retos que no se contemplaban:

Cuando la respuesta observada es no verbal, la interpretacién de su significado

actitudinal presenta los mismos problemas, mas complicados si cabe. Los gestos,

posturas corporales, miradas, posiciones relativas de los sujetos tienen, sin duda,

una importante funcién en la comunicacién interpersonal y manifiestan actitudes y

sentimientos diversos (Pizarro, 1998, p.110).

Justamente, esas inconsistencias metodoldgicas fueron las que llevaron, durante
las décadas de 1950 a 1970, a que, por ejemplo, la teoria de Ledn Festinger acerca de
la disonancia cognitiva perdiera peso cientifico. Un asunto que Pizarro (1998) no
menciona es que, durante el siglo XX, la confirmacién de la Psicologia como ciencia,
propiamente dicha, reposé en su vinculacion abierta y pragmatica con el positivismo, por
lo cual la medicion de todo fendmeno que aparecia en el espectro de la Psicologia era
un asunto toral, a tal punto que el impulso por el desarrollo de la psicometria impulsaria
su caracter y reconocimiento cientifico; pero, al mismo tiempo, crearia problemas con
todos los constructos que iban emergiendo.

El paso progresivo de la estadistica y la psicometria permitid, sin dudas,
establecer qué rasgos de personalidad o conductas sintomaticas pudieran predecir
estilos de personalidad o cuadros clinicos, de forma general: ahi se sedimentd la
dificultad de medir las actitudes, especialmente, porque la psicometria descuidaba los
aspectos culturales y las reglas internas que regulan la relacién entre los diferentes

grupos, por lo cual, una conducta podria ser desmesurada en un contexto y ampliamente
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aceptable en otro.

En ese sentido, las actitudes se constituyeron como indices de los valores y
orientaciones normativas de las personas, por lo tanto, se convirtieron en el blanco
predilecto de la naciente tecnificacion metodoldgica a través del uso del escalamiento
ordinal en formato Likert. Entonces, al ser un instrumento de modalidad aplicativa
general, se estim6 como un objeto casi perfecto para la prediccion de conductas, al estilo
que muchos test psicométricos empezaron a ser usados en ambientes de la psicologia
clinica.

Pizarro (1998) recuerda que “la encuesta s6lo permite predecir comportamientos
de individuos o de categorias de individuos en una estructura social estable” (p.149); sin
embargo, como el mismo autor reconoce en su misma obra, paginas mas adelante, la
constatacion de los cambios de actitud sucede en la interaccidn entre sujetos, lo cual
dificulta que en una investigacion de este corte se puedan medir tales intercambios que,
a la postre, van modificando la estructura grupal y son, a su vez, micro-cambios sociales.
Fue, entonces, cuando varios investigadores declinaron su fe en el estudio de las
actitudes como un constructo viable.

Con el advenimiento del nuevo siglo, la maxima siguié estando presente: las
actitudes guian la conducta humana, lo cual fue revisado de una manera mas critica,
palabra a palabra. En particular, se establecié que si era importante verificar las
expresiones verbales; pero, apareadas con la conducta esperada: en esta ocasion, se
revisaria, con desapasionamientos, qué es lo que habia sido inconsistente al senalar el
factor de la prediccion. Este nuevo enfoque tuvo como propdsito reconocer los sesgos

gue se generaron desde los mas tempranos estudios de las actitudes. De igual manera,
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no se dejo de considerar que las actitudes eran un constructo multidimensional, por lo
cual no se subestimoé la revision de Wicker (como se cita en Ajzen, et al., 2018), de
entenderlas desde una trilogia constituyente en emociones, pensamientos y conductas;
sin embargo, desde entonces se invirtid la maxima y ha sido el objeto de los estudios por
via cuantitativa: la evaluacion de la conducta seria el mejor predictor de las actitudes,
antes que los afectos.

La resolucion de los problemas de encontrar relaciones fuertes entre conducta y
actitudes se pudo resolver, acorde con el estudio de Ajzen, et al. (2018), cuando
conductas especificas pudieron ser predichas por actitudes en particular, ya que el
trabajo conceptual requeriria mayor elaboracién de una actitud general sobre conductas
especificas cuando la motivacion y el procesamiento de la informacién es bajo, por lo
cual, la seleccion de dichas actitudes especificas, cuyos antecedentes serian las
creencias, las normas, las actitudes generales, las intenciones y el control de la conducta
percibida, generaria resultados diferentes.

Ajzen (2020) sefala que, en la actualidad, al menos como parte de sus teorias, no
existe un cuestionario estandarizado para medir la conducta planificada; de hecho, él
considera que la mayoria de los estudios que pululan con cuestionarios aplicados a
diferentes poblaciones en momentos distintos tienden a producir resultados fatuos. Esto
incluye el acceso a ciertas creencias que en un contexto son faciles de medir, mientras
que en otros son bastante dificiles.

De igual manera, tampoco es posible conocer con exactitud las intenciones; pues,
estas tienden a ubicarse en un rango muy amplio, no siempre son compatibles con las

acciones que se realizan, son susceptibles de caer en el olvido, sujetas a cambio, no
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siempre dominan las conductas vy, por lo tanto, pueden sesgar cualquier hipétesis al
respecto (Ajzen, 2020), superando las dificultades que Pizarro (1998) exponia.

Como lo afirmaron Ajzen, et al. (2018), su teoria tiene sus limites y, por lo tanto,
es objeto de falsacion. Todavia su teoria contiene una serie de elementos disponibles
para una mayor profundizacién empirica como es el potencial mediador o moderador de
las intenciones, el control de la conducta percibida, las creencias y los antecedentes
(Ajzen, 2020).

Por otro lado, al ser cuestionado sobre la posibilidad de medir ciertas creencias
en mediciones cualitativas como los grupos focales, Ajzen (2020) respondié que las
creencias que aparecen espontaneamente y determinan la actitud hacia conductas
especificas, las normas subjetivas y el control de la conducta percibida no podian
identificarse en dicha técnica cualitativa; pues, en medio de un debate de ideas o
narracion de las mismas, de forma individual o grupal, no siempre son accesible para un
estudio con otro enfoque que no sea cuantitativo y que no mida de forma experimental

las actitudes.

Analisis de las Teorias de las Actitudes

En una primera instancia, el contraste y la paradoja que exhibe este constructo
invita a cuestionar, a dudar de su veracidad y de su autenticidad, ¢de verdad, existe?
Por lo cual, es muy sencillo, y reduccionista a la vez, suponer, desde una posicion
nihilista, que las actitudes no existen. Y, precisamente, esto seria una contradiccién
misma de quien escribe este analisis al realizarlo, ya que, si el amable lector se adhiere
a la definicion protagonista del presente estudio, jtomar una postura asi seria una

actitud!; por lo tanto, es imposible negar lo que se esta ejerciendo. Sin embargo, no por
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actuarlo, no por vivirlo de modo consciente, debe ser objeto de un dogmatismo o de un
escepticismo falaz.

Lo manifiesto de las actitudes son las caracteristicas que, se supone, quedan
expuestas a simple vista: sus componentes y sus factores. El consenso encontrado en
el estado del arte es simbolo de que existe una manifestacién aparente que remite a la
estética de las actitudes y la retorica de los sentidos. Si la actitud fuese un ente mortal,
¢qué forma, color, olor y expresion tendria?, ;Qué pasado o qué presente tendria?,
¢ Qué le gustaria o le disgustaria a la actitud? Como lo sefalé Pedrosa (2020), las
actitudes no se observan directamente, solo mediante la expresion verbal de opiniones
0, en su defecto, se deducen mediante el agrado, la ansiedad, la utilidad, la motivacion
o la confianza. Entonces, en este punto, quedaria asentado que las actitudes existen
porque siguen un patron positivista donde la utilidad, de forma literal, denota la
autenticidad de un objeto cognoscible que, a su vez, logra ser objetivado mediante la
expresion verbal.

Una aportacion relevante al respecto la ha brindado la teoria de la conducta
planificada del multicitado Ajzen (2020), quien expone las multiples dimensiones
hipotéticas de las actitudes, sefialando que la conducta es la hebra que despunta la
medicién y comprension de ese gran tejido. No obstante, no se conoce a profundidad el
papel predictor de la identidad, los afectos anticipados y los antecedentes, aunque las
creencias y los valores, anidadas en la presion social ejercen una profunda influencia en
su desarrollo.

El problema no queda resuelto en la interconexion de la conducta como evidencia

de medicion de las actitudes, ya que existe otro factor cognitivo de enorme importancia:
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el lenguaje. Este aspecto es relevante de acuerdo con las aportaciones de la teoria de la
valoracion (White, 2000), donde el lenguaje puede ser la via primigenia de conocimiento,
la cual las cierne, a diferencia de la teoria anterior, de acuerdo con la interaccion entre el
sujeto que expresa sus actitudes y el medio ambiente que las recibe.

Aunque en la teoria de la valoracion de James Martin, las actitudes pueden
connotarse a partir de la afectividad, esta solo es la punta del iceberg, ya que el
componente de los juicios cobra mayor impacto que los demas: los juicios siempre
aduciran a la capacidad de la persona de actuar bajo la norma social de lo debido o
indebido, ya que en esta norma se conjugan diferentes reglamentos, nociones morales,
valores y expectativas sociales, involucrando, entonces, situaciones ideoldgicas y
culturales (White, 2000).

Es asi que, al retornar a la discusién de si la conducta es susceptible de ser
conocida y reconocida como expresion natural de las actitudes, esta explicacion
positivista no es completa, sino que, lejos de ser rechazada, es contrariada por la
dictadura linguistica: si la persona no habla, ;cémo dar fe de su presencia?, salvo por la
escritura; pero, de igual forma, las actitudes no explican, desde su estructura tedrica,
cémo, donde y en qué momento las cogniciones, afectos y conductas se entremezclan,
se funden y se jerarquizan, si eso fuera posible a manera de organizacion procesual.

Es asi que tanto la teoria de la conducta planificada como la de la valoracion
resultan parcialmente entendibles; pero, llevan, de formas distintas al mismo punto: la
influencia del plazo sociocultural, sus expectativas y presiones en la conformacién de
creencias y valores que guian la conducta y hasta le legitiman, sin descontar los micro-

cambios sociales.
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A pesar de esta interesante notificacion tedrica, no deja de ser persistente el
contraste entre los sentidos, el diafano y el oscuro, de las actitudes: en este plano emerge
la teoria de Russell Fazio (citado por Ajzen, et al., 2018), quien explicaba que las
actitudes aparecian por la movilizacibn memoristica activada por la motivacion
precedente sobre los objetos actitudinales, siendo esto, lo que, a su vez, sesga la
informacion percibida por el ambiente, en consonancia con los postulados de la teoria de
la valoracion, y a su vez explicaria por qué es tan dificil asumirse como objeto de
influencia en el plano de ‘aprender a vivir juntos/con los demas’, expuesto por Delors
(1997).

Entonces, ;como, a pesar de contar con postulados tedricos diferentes y
divergentes, sobrevive la idea de que las actitudes son una estructura tripartita que puede
ser perdurable y modificable, estable y sujeta al aprendizaje, al mismo tiempo? Una
advertencia muy importante en el entramado de interaccion entre la persona que
desarrolla las actitudes y el medio ambiente es lo que Ajzen, et al. (2018) declaran como
incierta el valor de la conciencia de la persona al advertir las consecuencias de su propia
conducta cuando esta, en particular, es negativa y sancionada por el medio ambiente.

Quiza es la consciencia la parte metafisica que aun es imposible de asir mediante
los métodos de investigacion cientificos y hermenéuticos. Baste recordar el amable lector
las advertencias que, en su momento, realizdé Delors (1997) sobre la utilidad de esta
facultad cognitiva; en primer lugar, para eludir las amenazas de la hostilidad y la
alienacion contra la libertad y, en segundo lugar, quiza lo mas importante, como un
estado de conocimiento en el que uno influye en los demas, propio del ‘aprender a ser’.

¢ Es solo un factor ligado al sesgo personal sobre la indefinicion personal de la identidad?
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El papel de la conciencia de la conducta en la persona y su vinculo con las
expectativas de la sociedad, que puede cambiar en pequefa escala, pero constate,
revela que el trasfondo de las actitudes esta acaparado por una ideologia: la ideologia
del humanismo, de nominar aquello que no se puede nombrar, ya que las actitudes,
vistas y no vistas, expuestas y ocultas, mensurables e inauditas, conscientes e
inconscientes, demuestran la existencia de una esencia que recibe el nombre de
‘actitudes’.

Es justamente que esta ideologia oculta el fendbmeno mas importante de esta
dificultad: el problema no son las actitudes, per se, sino en la incapacidad del ser humano
de reconocer que no solo se es emisor de la influencia hacia el ambiente, sino receptor
de lamismay, entonces, es ahi donde reside el sesgo: en la incapacidad de asumir como
las normas y expectativas sociales del encuadre influyen en cada ser humano de forma
larvada hasta el punto que esta injerencia moviliza la motivacion mediante el detonante
de inicio del proceso actitudinal: las creencias.

Por lo anterior, esto es un ejercicio meramente hipotético, donde se puede
establecer que, ese resultado llamado actitudes, se expresa en varios contextos micro-
sociales que se superponen y no se entiende, hasta el momento, la direccion que entre
ellos se esconde: por un lado, la conducta, la autoeficacia y los afectos, desde el lado
intrapersonal; mientras que, por el otro, en un plano interpersonal o vincular con el
ambiente, se encuentran los antecedentes, las expectativas sociales, la cultura, los
valores y sus normas.

Es posible porque las actitudes residen en quien las imagina, quien las piensa, no

quien las vive... es ahi el truco de lo innombrable: las actitudes no se pueden demostrar
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si no es por Otro que las especula, ya que ellas no hablan, solo se vivencian de forma
especulativa para quien las nombra, pero no para quien las vive. Se somete a los
dictados de un dialogo impreciso, donde la consciencia queda obnubilada ante la
dificultad de discernir hasta donde y cémo se es sujeto de influencia sociocultural y por
qué siempre, persona a persona, es dificil discernir la intencion, vocablo indispensable
en la teoria de Ajzen (2020), que prediga una conducta en ese mismo ambiente.

&Y por qué es tan dificil de discernir en su origen y en sus funciones? Porque ha
sido estudiada de manera positivista por sus demostraciones, especialmente las que, por
medio linguistico, es capaz de realizar a través de opiniones o expresiones de ansiedad,
motivacién o desacuerdo. Entonces, las actitudes, al ser una palabra no hablada, es
construccion del Otro que supone apreciarlas y, para estructurarla, recurre a la formula
tedrica del humanismo que suma componentes dando paso a la totalidad, pero
omitiendo, por miopia, un asunto fundamental: si las actitudes no se ven, solo se
interpretan; son conscientes, pero estan alienadas por la ideologia imperante; son una
palabra silenciada, producto de la especulacion, ¢ por qué son tan relevantes y decisivas,
como sefaldé Luna (2021), en el fendmeno del aprendizaje de la investigacién por
competencias? Y si esto fuera cierto, dentro del tradicionalismo conceptual de las
actitudes, ¢,cual es el componente de mayor o menor importancia?, si es que existe.

La ultima pregunta también es enganosa: el estado del arte apuntaria a que es lo
afectivo lo que mas se resaltd, como lo exponen Luna (2021), Olivera (2020) y Pedrosa
(2020); sin embargo, los resultados empiricos demuestran que lo cognitivo, justamente,
ese plano de interinfluencia micro-social, ese vaso receptor de injerencia, ese circuito

que conecta con el canal de la motivacion personal, puede comprender mayor
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determinacién en su apreciacion (Paredes y Moreta, 2020; Serje, et al., 2021), igual que
lo conductual (Casimiro, et al., 2020; Luna, 2021) a tal punto que estos ultimos dos
terminan empatados y, por ello, en un heuristica identificable, a los tres elementos se les
brinda la misma importancia (Castro e Hilario, 2021; Cota, et al., 2019; Cruz, et al., 2021;
De la Cruz, et al., 2022; Loza, 2021; Sanchez, 2021).

Las actitudes engafan y distraen lo que ocultan: si su funcion es ideoldgica,
legitiman las practicas larvadas y alienan el sentido en que se puede interpretar y utilizar
en pleno sentido comun. Se insiste en que el problema no es la ideologia del humanismo
encubierto tras esta imprecision epistemoldgica, sino el consenso cientifico que la
formula y la destaca, como se reviso6 en el apartado historico.

A final de cuentas, es posible hablar de actitudes a pesar de sus vacios
epistemoldgicos porque, considerando que todavia se encuentra en proceso de
construccion, su consenso permite individualizar y abstraer psicolégicamente un asunto
de tipo social y cultural, en términos de construccidn de valores, identidades y creencias,
cuyo trasfondo se moviliza desde la motivacién particular. Esta parte es, para el
consenso cientifico, ese Otro que avala la existencia de las actitudes porque es capaz
de asirlas mediante su estética; pero aun no de forma total, mediante variados métodos
de medicion.

Un asunto central podria ser lo que daria origen al inicio de la investigacion que,
en los siguientes capitulos se despuntara, al cuestionar si una actitud cientifica, como lo
son las actitudes hacia la formacién investigativa, logra encapsular la cadena de
remanentes cognitivos que surgen desde la influencia ideoldgica de las expectativas,

presiones culturales y micro-cambios sociales, sefalando como dichas actitudes pueden
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acercar a conocer sus funciones en el terreno de la cultura que legitima ciertas practicas
académicas.

Es posible sefalar que la vision ideoldgica del humanismo se puede encontrar en
el uso de los binomios que encierran las partes contradictorias que aparecen como
inciertas en el estado del arte sobre las actitudes: predisposiciones versus disposiciones;
rasgos versus estados; evaluaciones versus organizaciones; analisis versus conducta...
en si, no discute ni contrasta las posibilidades epistemoldgicas de los paradigmas
sociales ni de las corrientes psicoeducativas; en todo caso, como sefalaba Heidegger
(2006), como...

...la consecuencia del proceso por el que el lenguaje, bajo el dominio de la

metafisica moderna de la subjetividad, va cayendo de modo irrefrenable fuera de

su elemento. El lenguaje también nos hurta de su esencia: ser la casa de la verdad
del ser (...) Pero si el hombre quiere volver a encontrarse alguna vez en la
vecindad del ser, tiene que aprender previamente a existir prescindiendo de
nombres (...) porque eso es el humanismo: meditar y cuidarse de que el hombre
sea humano, en lugar de no-humano, “inhumano”, ajeno a su esencia. Pero, ¢ en

qué consiste la humanidad del hombre? Residen en su esencia (pp. 19 — 21).

He aqui, entonces, la principal aporia de las actitudes: su funcién es aclarar un
ente, desdibujando otro; clarificando mientras confunde; desmitificando creando idolos
de barro; uniendo cuando, en realidad, lo que hace es balcanizar. De esta guisa, no
sorprende como la caterva de palabras no sefala una direccion en especifico, puesto
que las actitudes pudieran no llevar a nada en particular. Por lo tanto, la responsabilidad

que se debe asumir es dinamitar el entronque ideologico que ha colocado a las actitudes
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como una barrera entre la pretension principal de colocar al humanismo y al positivismo
como los dos constructores de la teoria de las actitudes y, por otro lado, aquello que se
esta negando detras de lo innombrable de las actitudes, del ejercicio de la palabra

silenciosa que no puede ni debe ser expuesta.

Puntos Emergentes

En relacién a los epigrafes anteriores, se proceden a mencionar varios hitos que
surgen de forma inquietante, y que se pretende, puedan ser abordados durante la
exposicion de la presente obra:

e Contribucion de los componentes en las ‘actitudes’ y ‘actitudes hacia la
formacion investigativa’.

¢ Vinculacién de dichos componentes entre si y su funcionamiento.

e Correlato filosofico de lo binario entre objetivo/subijetivo,
subjetivo/intersubjetivo, interpersonal/intrapersonal.

¢ Las dificultades que conllevan a explicitar lo que es una ‘actitud neutral’.

e El engarce tedrico de las ‘actitudes hacia la formacién investigativa’ con el
pensamiento critico, creativo, innovador y gestor del tiempo y de si mismo.

e EI fendmeno de la prediccion del aprendizaje de la investigacion durante la
formacién universitaria.

e La explicacién de como las ‘actitudes hacia la formacion investigativa’ eliminan
los sesgos en el aprendizaje y permitan la apertura a la experiencia cientifica en el aula.

e El proceso de influencia o vinculacién entre las actitudes y la tension curricular,

pedagogica y de la calidad educativa.

54



Estas vifietas seran el objetivo de revision en los siguientes acapites, al exponer
el desarrollo de una investigacion empirica, de tipo cualitativo, centrado en el caso de las
actitudes de los estudiantes yucatecos de diferentes carreras econdémico -
administrativas ante su formacion investigativa en medio de un proceso de

transformacion institucional en una IES particular.
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Capitulo lll. Planteamiento y Contextualizaciéon del Estudio

En plena sociedad del conocimiento, existe un interés mayusculo sobre las
implicaciones de lo que son las actitudes en el campo de la formacién superior. Es en
este nivel, también llamado ‘educacion terciaria’, donde las actitudes cobran un
especial protagonismo como motor de cambio en el devenir del ser humano, como se
hizo hincapié en el primer capitulo.

Las actitudes se entremezclan con las habilidades y los conocimientos para cobrar
un papel relevante en la configuracion del desempefio que permita la resolucion paulatina
de problemas académicos y, con ello, resulta interesante el rol que ellas juegan en el
fendmeno del aprendizaje.

Tradicionalmente, las actitudes han sido ligadas a las emociones y la expresion
afectiva enclavada en el vinculo interpersonal con el ambiente; por otro lado, también
resulta urgente conocer el papel que las actitudes juegan en el desarrollo de la
formacion investigativa (FI).

En relacion a lo expuesto hasta el momento, a continuacion, se analizara el
estado del arte sobre las actitudes hacia la investigacion y la estadistica, en el plano
formativo universitario, por carecer de un numeroso grupo de estudios que se abocaran

en la FI, especificamente.

Estado del Arte sobre las Actitudes Hacia la Investigacion y la Estadistica
El presente estado del arte ostenta la concentracion de 46 investigaciones
previas sobre la actitud hacia la investigacion y la estadistica, acaecidas entre 2016 y

2025, las cuales fueron consideradas por su gran valor operacional para conocer a
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profundidad la epistemologia del constructo principal de esta obra.

Como se sefialdo anteriormente, las investigaciones localizadas fueron tanto
nacionales como internacionales. En el plano nacional se encuentran Barrios y Delgado
(2020), Cota, et al. (2019), Gonzalez (2025), Guzman (2021), Luna (2021), Quezada,
et al. (2019), Rojas, et al. (2020) y Salaiza, et al. (2022).

Por otro lado, las investigaciones internacionales que se pueden mencionar son
aquellas que fueron difundidas en castellano, provenientes de |beroamericana,
especificamente, de Peru (Abanto, et al., 2024; Casimiro, et al., 2020; Castro e Hilario,
2021; Castro, et al., 2020; Cruz, et al., 2021; De la Cruz, 2022; Estrada, et al., 2021,
Huaroto y Magallanes, 2020; Loayza, 2021; Loza, 2021; Mestas, et al., 2024; Navarro,
2020; Ochoa-Vigo, et al., 2016; Olivera, 2020; Quispe y Vasquez, 2022; Romani y
Gutiérrez, 2022; Rueda, et al., 2022; Sanchez, 2021; Zapana, 2020), Colombia (Aldana,
et al., 2020; Alvarez, et al., 2023; Castro, 2017; Herrera, et al., 2022; Martinez y
Guzman, 2023; Serje, et al., 2021;), Ecuador (Erraez, et al., 2020; Paredes y Moreta,
2020; Regatto y Viteri, 2024; Viteri y Regatto, 2024); Espafa (Guillén, et al., 2020;
Pedrosa, 2020; Ruz, et al., 2020; Santabarbara, 2020; Santabarbara y Lopez-Antdn,
2020;), Paraguay (Duarte y Kwang, 2024) y Venezuela (Sanchez, et al., 2020).

También se identificaron estudios internacionales difundidos en inglés
provenientes de los paises de Indonesia (Male y Lumbantoruan, 2021), Libano (El Achi,
et al., 2020) y Vietnam (De Tran, et al., 2021).

Excepto el estudio de Sanchez, et al. (2020) y el de Gonzalez (2025) que fueron
cualitativos, el resto de indagaciones fueron cuantitativas; en tanto, la totalidad de las

investigaciones encontradas tuvieron como objetivo comun la medicion simple y llana
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de las actitudes hacia la investigacion, con excepcion, nuevamente, de Gonzalez y
Guillén, et al. (2020). Sin embargo, su justificacion fue completamente variopinta, ya
que la actitud hacia la investigacion y la estadistica esta vinculada con:

e La competitividad econdmica (Alvarez, et al., 2023; Castro, 2017; De Tran, et
al., 2022; Duarte y Kwang, 2024; Erraez, et al., 2020; Loayza, 2021; Mestas, 2024;
Ochoa-Vigo, et al., 2016; Quezada, et al., 2019; Rojas, et al., 2020; Romani y Gutiérrez,
2022; Ruz, et al., 2020; Serje, et al., 2021; Viteri y Regatto, 2024).

¢ La formacion de expertos que resuelvan los problemas (Castro, 2020; Erraez,
et al., 2020; Huaroto y Magallanes, 2020; Luna, 2021; Navarro, 2020; Ochoa-Vigo, et
al., 2016; Rojas, et al., 2020; Santabarbara, 2020; Santabarbara y Lépez-Anton, 2020;
Viteri y Regatto, 2024).

¢ La ensefanza no sencilla de la ciencia y la investigacién (Aldana, et al., 2020;
Castro, 2017; Erraez, et al., 2020; Estrada, et al., 2021; Gonzalez, 2025; Guzman, 2021,
Loayza, 2021; Ochoa-Vigo, et al., 2016; Olivera, 2020; Sanchez, et al., 2020;
Santabarbara, 2020; Santabarbara y Lopez-Antén, 2020).

e La potenciacion curricular de la investigacion (Abanto, et al., 2024; Alvarez, et
al., 2023; Castro, 2017; Cruz, et al., 2021; Erraez, et al., 2020; Guzman, 2021; Luna,
2021, Rueda, et al., 2022; Ruz, et al., 2020).

e Mayor comprension del trabajo cientifico (Barrios y Delgado, 2020; Castro,
2017; Erraez, et al., 2020; Gonzalez, 2025; Guzman, 2021; Olivera, 2020; Paredes y
Moreta, 2020; Sanchez, et al., 2020).

e Favorecer a la investigacion como funcién sustantiva (Aldana, et al., 2020;

Castro, 2017; Cota, et al., 2019; Duarte y Kwang, 2024; Erraez, et al., 2020; Guzman,
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2021; Huaroto y Magallanes, 2020; Luna, 2021; Navarro, 2020; Ochoa-Vigo, et al.,
2016; Quezada, et al., 2019; Rojas, et al., 2020; Sanchez, 2021; Sanchez, et al., 2020).

¢ Responsabilidad docente mostrando preparacion pedagogica y experiencia
en investigacion (Aldana, et al., 2020; Alvarez, et al., 2023; Casimiro, et al., 2020;
Castro, 2017; Castro, et al., 2020; Cruz, et al., 2021; El Achi, et al., 2020; Erraez, et al.,
2020; Gonzalez, 2025; Herrera, et al., 2022; Huaroto y Magallanes, 2020; Loayza, 2021;
Luna, 2021; Martinez y Guzman, 2023; Navarro, 2020; Ochoa-Vigo, et al., 2016;
Olivera, 2020; Regatto y Viteri, 2024; Rojas, et al., 2020; Ruz, et al., 2020; Serje, et al.,
2021; Rueda, et al., 2022).

e Fortalecer la cultura investigativa en las Instituciones de Educacién Superior
(IES) (Cota, et al., 2019; Duarte y Kwang, 2024; Erraez, et al., 2020; Guzman, 2021;
Herrera, et al., 2022; Huaroto y Magallanes, 2020; Loayza, 2021; Luna, 2021; Martinez
y Guzman, 2021; Mestas, et al., 2024; Ochoa-Vigo, et al., 2016; Rojas, et al., 2020;
Sanchez, et al., 2020; Santabarbara y Lopez-Antdn, 2020).

¢ Facilitar el aprendizaje de la investigacién (Abanto, et al., 2024; Aldana, et al.,
2020; Barrios y Delgado, 2020; Cruz, et al., 2021; Erraez, et al., 2020; Gonzalez, 2025;
Guillén, et al., 2020; Herrera, et al., 2022; Huaroto y Magallanes, 2020; Navarro, 2020;
Paredes y Moreta, 2020; Quezada, et al., 2019; Sanchez, et al., 2020; Regatto y Viteri,
2024; Rueda, et al., 2022).

e Aumentar la presencia de la calidad educativa (Cruz, et al., 2021; Duarte y
Kwang, 2024; Erraez, et al., 2020; Mestas, et al., 2024; Navarro, 2020; Rojas, et al.,
2020; Rueda, et al., 2022; Serje, et al., 2021).

e Engrosar la formacion superior, siendo integral si se agrega la investigaciéon
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(Alvarez, et al., 2023; Barrios y Delgado, 2020; Casimiro, et al., 2020; Castro, et al.,
2020; El Achi, et al., 2020; Gonzalez, 2025; Guillén, et al., 2020; Guzman, 2021;
Herrera, 2022; Loayza, 2021; Navarro, 2020; Rueda, et al., 2022; Salaiza, et al., 2022;
Santabarbara, 2020; Santabarbara y Lopez-Antén, 2020).

e Y, por ultimo, inseguridad personal y ansiedad frente al estudio de la
investigacion (Estrada, et al., 2021; Gonzalez, 2025; Guzman, 2021; Herrera, et al.,
2022; Paredes y Moreta, 2020; Regatto y Viteri, 2024; Rojas, et al., 2020; Salaiza, et
al., 2022; Sanchez, 2021).

En el estado del arte, solo se hizo referencia a la teoria de Ajzen y Fishbein
(Castro e Hilario, 2021; Paredes y Moreta, 2020; Pedrosa, 2020; Salaiza, et al., 2021;
Serje, et al.., 2021), la teoria de McLeod (Pedrosa, 2020), modelo tripartito ABC (Castro
e Hilario, 2021; Loza, 2021; Quispe y Vasquez, 2022; Regatto y Viteri, 2024; Sanchez,
2021; Serje, et al., 2021), la disonancia cognitiva de Festinger (Loza, 2021; Olivera,
2020), la autoeficacia académica (Regatto y Viteri, 2021) y la Teoria de la vinculacién
(Sanchez, et al., 2020).

Las muestras de estudiantes abordados variaron en demasia; pues, varias de
ellas mostraron cantidades superiores a 300 personas, como fueron los casos de
Aldana, et al. (2020); Casimiro, et al. (2020); Castro (2017); De Tran, et al. (2022); El
Achi, et al. (2020); Erraez, et al. (2020); Ochoa-Vigo, et al. (2016); Pedrosa (2020);
Quezada, et al. (2019); Rojas, et al. (2020); Regatto y Viteri (2024); Romani y Gutiérrez
(2022); Salaiza, et al. (2022); Serje, et al. (2021) y Viteri y Regatto (2024), logrando
mayor posibilidad de que sus resultados pudieran ser generalizados y representados

entre las poblaciones universitarias estudiadas. Sin embargo, existieron muestras
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medianas, mayores a 100 y menores a 300 estudiantes, como fueron los casos de
Abanto, et al. (2024); Alvarez, et al. (2023); Barrios y Delgado (2020); Castro, et al.
(2020); Castro e Hilario (2021); Cota, et al. (2019); Cruz, et al. (2021); Estrada, et al.
(2021); Herrera, et al. (2022); Huaroto y Magallanes (2020); Loayza (2021); Loza
(2021); Olivera (2020); Paredes y Moreta (2020); Quispe y Vasquez (2022); Ruz, et al.
(2020); Sanchez (2021) y Zapana (2020). Por ultimo, también se pudieron identificar
muestras pequefias, inferiores a 100 educandos, y que eran -catalogadas,
generalmente, como no probabilisticas, tal como sucedieron en De la Cruz (2022);
Duarte y Kwang (2024); Guillén, et al. (2020); Guzman (2021); Luna (2021); Martinez y
Guzman (2023), Mestas, et al. (2024); Navarro (2020); Rueda, et al. (2022) y
Santabarbara y Lépez-Anton (2020), lo cual dificulta la generalizacion y representacion
a gran escala de los resultados obtenidos.

También se detectd la dificultad, en varias investigaciones, respecto al uso de
instrumentos para medir las actitudes hacia la investigacion, generalmente medida por
la Escala de Actitud hacia la Investigacion (EACIN), siendo utilizada por Cruz, et al.
(2021); Martinez y Guzman (2023); Mesta, et al. (2024); Paredes y Moreta (2020);
Quispe y Vasquez (2022); Rojas, et al. (2020) y Serje, et al. (2021).

De igual manera, en menor medida, se utilizd la Escala de actitudes de
Portocarrero (Duarte y Kwang, 2024; Loayza, 2021; Olivera, 2020), el Cuestionario de
actitudes de Ochoa-Vigo, et al. (Huaroto y Magallanes, 2020), Cuestionario de actitudes
de Arellano (Abanto, et al., 2024), Cuestionario de actitudes hacia la estadistica de
Auzmendi (Guillén, et al., 2020; Pedrosa, 2020; Regato y Viteri, 2024, Viteri y Regatto,

2024), Cuestionario de Ncube y Moroke (Male y Lumbantoruan, 2021), Escala de
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Actitudes de Ollarves, et al. (Erraez, et al., 2020), indice de actitud hacia la investigacion
(Estrada, et al., 2021), Instrumento de Jhonnel, et al. (Castro, et al., 2020), asi como la
Survey of Attitudes Toward Statistics (Herrera, et al., 2022; Santabarbara y Lopez-
Antén, 2020).

También se identificdé que varios de los estudios no especificaron qué tipo de
cuestionario emplearon para medir las actitudes, ya fuese por no utilizar uno de los
instrumentos antes mostrados y/o por no especificar sus propiedades estadisticas
(Alvarez, et al., 2023; Casimiro, et al., 2020; Castro e Hilario, 2021; De la Cruz, 2022;
De Tran, et al., 2022; El Achi, et al., 2020; Guzman, 2021; Loza, 2021; Navarro, 2020;
Romani y Gutiérrez, 2022; Rueda, et al., 2022; Salaiza, et al., 2022; Sanchez, 2021;
Zapana, 2020).

De igual manera, se aprecia que varios de los estudios tuvieron como objetivo
principal estandarizar un instrumento, ya sea nuevo o establecido previamente, tal
como lo hicieron Aldana, et al. (2020), Barrios y Delgado (2020), Castro (2017), Cota,
et al. (2019), Luna (2021), Ochoa-Vigo, et al. (2016) y Quezada, et al. (2019).

Por ultimo, las investigaciones cualitativas de Gonzalez (2025) y Sanchez, et al.
(2020), tomaron por objeto de estudio a 27 y 39 estudiantes de diferentes carreras
economico — administrativas, respectivamente, a los cuales les fueron aplicados
entrevistas, grupos focales, grupos de discusion y observacion participante.

Las anteriores dificultades metodolégicas tuvieron repercusiones en la
irregularidad de resultados obtenidos en cada una de las investigaciones. Por ejemplo,
en el caso de los estudios centrados en obtener la validez y confiabilidad de sus

respectivas escalas de actitudes se observa que tanto Cota, et al. (2019), Luna (2021)
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como Quezada, et al. (2019) identificaron que los items de dicha escala se pueden
distribuir, conforme a tres factores, acorde con el modelo teérico ABC: conducta —
comportamiento — afectos, siendo este ultimo no localizado en los resultados que
analizaron el primer grupo de investigadores mencionados.

Por otro lado, Aldana, et al. (2020), utilizando el mismo instrumento aplicado en
el caso de Cota, et al. (2019) y Quezada, et al. (2019), identificaron tres factores
agrupados en los siguientes elementos: valoracién, desinterés y vocacion en la
investigacion; sin embargo, Castro (2017) identificé cinco factores en especifico:
satisfaccion — agrado, apropiacidon conceptual, comportamiento de aprendizaje,
exploracion sistematica y habilidades percibidas, lo cual es interesante, porque estos
vocablos empiezan a tener una vinculacién semantica con las actitudes, de forma
general, y con las actitudes hacia la investigacion, lo cual se abordara mas adelante.

En el caso de Barrios y Delgado (2020) y de Ochoa-Vigo, et al. (2016) no se
especificaron los factores en los que se agruparon los items tras los respectivos analisis
factoriales.

El nivel de actitudes hacia la investigacion se encuentra en nivel positivo o alto
en varias investigaciones (Castro, et al., 2020; De la Cruz, 2022; De Tran, 2022; El Achi,
et al., 2020; Guillén, et al., 2020; Loza, 2021; Luna, 2021; Martinez y Guzman, 2023;
Mestas, et al., 2024; Romani y Gutiérrez, 2022; Ruz, et al., 2020; Santabarbara y Lépez-
Anton, 2020; Serje, et al., 2021), mientras que otras pocas obtuvieron niveles negativos
o desfavorables hacia la investigacién (Estrada, et al., 2020; Guzman, 2020; Rueda, et
al., 2022, Olivera, 2020). Sin embargo, llama grandemente la atencion que, en un

numero superior a los estipulados en actitud positiva, se ubican los niveles actitudinales
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o valores en niveles medios, algunas veces, dependiendo del investigador, nominados
como neutros o sin posicionamientos a favor y en contra, como sucedi6 en la mayoria
de las investigaciones (Abanto, et al., 2024; Casimiro, et al., 2020; Castro e Hilario,
2021; Cruz, et al., 2021; Duarte y Kwang, 2024; Herrera, et al., 2021; Loayza, 2021;
Navarro, 2020; Quispe y Vasquez, 2022; Regatto y Viteri, 2024; Salaiza, et al., 2022;
Sanchez, 2021; Viteri y Regatto, 2024; Zapana, 2020).

Otro dato interesante fue la diferencia de actitudes conforme a los sexos, pues
en la inmensa mayoria no existieron diferencias (Castro, et al., 2020; Cruz, et al., 2021;
De Tran, et al., 2022; Mestas, et al., 2024; Quispe y Vasquez, 2022; Romani y Gutiérrez,
2022; Regatto y Viteri, 2024; Santabarbara y Lopez-Anton, 2020; Viteri y Regatto,
2024); aunque, en algunos estudios se exhibié que las mujeres presentaron actitudes
positivas (Estrada, et al., 2021; Loza, 2021; Olivera, 2020; Paredes y Moreta, 2020;
Pedrosa, 2020) o, de forma anténima, los varones (Serje, et al., 2021); sin embargo,
queda demostrado que, asi como en el parrafo anterior, no queda clara una tendencia
predominante en el nivel de actitudes, tampoco lo existe sobre quién lo presenta en un
mayor nivel, segun el sexo.

Respecto a las diferencias por carrera o por etapa de estudios, los investigadores
encontraron que aquellos estudiantes con experiencias previas en asignaturas
relacionadas con la investigacion (Castro, et al., 2020; Loayza, 2021; Romani y
Gutiérrez, 2022), aquellos quienes se encontraban estudiando los dos primeros anos
de su carrera (El Achi, et al., 2020; Loza, 2021) y los estudiantes de ciencias de la salud
como Medicina y Psicologia (Castro, et al., 2020; El Achi, et al., 2020; Olivera, 2020;

Serje, et al., 2021) , asi como Ingenieria (Pedrosa, 2020; Serje, et al., 2021) mostraron
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puntajes altos que favorecen las actitudes hacia la investigacion y la estadistica.

Las valoraciones hacia los recursos institucionales, como curriculum, ejercicio
pedagogico y perfil competencial del docente, acceso a tecnologias y espacios
formativos ligados a la investigacidon se ubicaron en niveles intermedios (Abanto, et al.,
2024; Alvarez, et al., 2023; De Tran, et al., 2022; Erraez, et al., 2020; Guzman, 2020;
Sanchez, et al., 2020) o bajos (El Achi, et al., 2020; Estrada, et al., 2021; Huaroto y
Magallanes, 2020; Male y Lumbantoruan, 2021; Romani y Gutiérrez, 2022).

Otro aspecto importante ha sido la relacion moderada que diversos
investigadores hallaron entre las actitudes hacia la investigacion con otras variables
como son la autorregulacién (Paredes y Moreta, 2022;), la implementacion de métodos
pedagogicos activos como el aprendizaje cooperativo, por problemas o por
descubrimiento (Casimiro, et al., 2020; Loza, 2021), la percepcion (Huaroto y
Magallanes, 2020), la motivacion (De Tran, et al., 2022; Salaiza, et al., 2022, Zapana,
2020), habilidades sociales (Loza, 2021), interdependencia positiva (Loza, 2021),
ansiedad (Sanchez, 2021), confianza y agrado (Regatto y Viteri, 2024) y autoeficacia
académica (Viteri y Regatto, 2024).

Durante la revision de los estudios localizados fue facilmente constatable que el
constructo principal de esta investigacion, se liga con otros como son percepcion (Cruz,
et al., 2021; El Achi, et al., 2020; Huaroto y Magallanes, 2020; Male y Lumbantoruan,
2021; Ochoa-Vigo, et al., 2016; Romani y Gutiérrez, 2022), creencias (Castro, 2017;
Barrios y Delgado, 2020; Guillén, et al., 2020; Herrera, et al., 2022; Loza, 2021,
Navarro, 2020; Paredes y Moreta, 2020; Pedrosa, 2020; Ruz, et al., 2020), interés

(Castro, et al., 2020; Male y Lumbantoruan, 2021; Quezada, et al., 2019), motivacion
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(De Tran, et al.. 2022; Male y Lumbantoruan, 2021; Pedrosa, 2020; Romani y Gutiérrez,
2022; Zapana, 2020), autoeficacia académica (Gonzalez, 2025; Regatto y Viteri, 2024;
Viteri y Regatto, 2024) y juicio (Olivera, 2020; Serije, et al., 2021).

Es poderosamente llamativo que, en secuencia con lo anterior, si existieron
estudios que ligaban las actitudes hacia la investigacion relacionadas con la FI (Alvarez,
et al., 2023; Castro e Hilario, 2021; El Achi, et al., 2020; Gonzélez, 2025; Loayza, 2021;
Martinez y Guzman, 2021; Sanchez, et al., 2020); sin embargo, como se ha expresado
desde el capitulo anterior, la FI queda supeditada al estudio de las actitudes hacia la
investigacion y la estadistica, y en bastantes ocasiones no mencionada de forma tan
abierta, por lo cual, se dificulta la elaboracion de un analisis mas rigurosos sobre cémo

pueden ser, con mayor exactitud, las actitudes hacia la FI.

Problematizacion

En la ciudad de Mérida, Yucatan, México, existe una IES, a la cual, por motivos
de confidencialidad, se le llamara ‘Universidad Homérica’ (UH), que oferta diferentes
estudios de pregrado en el area econdmico — administrativa, como son Administracion
de Empresas (LAE), Comercio Exterior (LCE), Contaduria Publica (CP), Informatica
Administrativa (IA) y Mercadotecnia (MCT), siendo Derecho (DER) la unica disciplina
que, si bien, no pertenece a este campo cientifico, su base transversal permea a todas
las demas carreras.

En esta IES, con representacion nacional, diversidad de turnos, modalidad mixto
- presencial y mas de 20 anos de existencia en dicha ciudad, es comun que el

profesorado permanentemente se encuentre brindando catedra a casi todas las carreras,
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debido al caracter transdisiciplinar que contiene la oferta educativa en sus fauces. Es ahi
mismo, donde la F| se desarrolla mediante el estudio de dos asignaturas en particular:
‘Metodologia de la Investigacién’ (M) o ‘Seminario de Tesis’ (ST), mismas que han sido
percibidas desde diferentes manifestaciones actitudinales de los estudiantes hacia este
tipo de materias, en una variedad amplia, que va desde el interés, la atraccion, la aversion
o el aburrimiento.

Esta situacidbn se agrava cuando sucede la asignatura relacionada con la
elaboracion de tesis en la UH: los cuestionamientos sobre qué son, para qué sirven vy,
especialmente, cual es su funcionalidad en el ejercicio de su carrera, cobra relevancia.
Durante la trayectoria historica de la UH, en no pocas ocasiones, se le ha considerado,
para varios alumnos, como una imposicion burocratica por cumplir, sin sentido y ajena
completamente a su quehacer como contadores o administradores, por ejemplo.

Incluso, se conocio la reaccidn opositora de generaciones enteras, en diferentes
carreras, particularmente en CE, de su negaciéon a tomarla. De igual forma, también
existieron casos frecuentes de alumnos que no solo reprobaban, sino que,
académicamente, se les obligaba a cursar, por segunda vez, ST al no obtener la
calificacion aprobatoria de seis, que es el rendimiento académico minimo solicitado por
la Secretaria de Educacién Publica.

Por el contrario, también existen evidencias de estudiantes que, si bien, en un
primer momento, se sugestionaron al presenciar experiencias vicarias negativas, sus
actitudes se tornaron positivamente al vivenciar que la investigacion no era tan dificil
Y, en no pocos casos, impulsaba a algunos alumnos a elegir la elaboracidn de tesis

como via de titulacion. De acuerdo con Luna (2021), aunque la actitud no es el factor

67



mas importante en el proceso de aprendizaje de la investigacion a nivel superior, si lo
determina.

A pesar de lo anterior, el gran problema consistia en que ambas materias se
mostraban desarticuladas, total o casi totalmente, del resto del curriculum; por lo cual,
muchos discentes, especialmente aquellos con una disciplina disminuida y una habilidad
turgente para procrastinar, eran los mas susceptibles a vivir dificultades en aspectos
ordinarios, como gestionar informacion proveniente de internet o plasmar sus ideas en
un archivo Word.

Lo anterior es sefialado como una de las advertencias que realiza Palomar
(2021), ya que, si este desapego a la investigacion, como ocurria en la UH, sucede de
manera frecuente, cuando el estudiante de licenciatura se encuentra frente a la
posibilidad de realizar su tesis, avivara la percepcion de la investigacion como una
auténtica amenaza que rebasa, por mucho, su desinterés y sus expectativas; pues, se
producira un fallo en la autoeficacia positiva y, en algunos casos, se despertara la
sensacién de inhabilitacion aprendida.

El estado del arte advierte que cuando se involucran a los estudiantes de
pregrado en la Fl, la intencién principal se torna en dos asuntos fundamentales: el
primero, orientar su pensamiento a la resolucion de problemas; el segundo, valorar la
produccion de conocimiento.

Segun Loayza (2021), las experiencias formativas forjan una predisposicién para
orientarse positivamente hacia la investigacion, destacando el conocimiento como medio
para desplegar las alas cientificas e ir en busca de nuevos horizontes de sabiduria en

cada planteamiento de un problema. Incluso, sefiala, en los resultados obtenidos, que
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dichos escenarios, entre mas pronto aparezcan, cultivan el interés, la confianza y la
creencia entre los propios discentes universitarios de desempefar exitosamente su rol
de investigadores.

En la UH no existia un perfil especifico para brindar clases en algunas de estas
dos materias; de hecho, en los afos precedentes a 2020, se asignaban ambas
asignaturas a docentes que, por lo general, no contaban con el conocimiento necesario
ni experiencia en investigacion, lo cual provocaba experiencias variopintas en los
estudiantes que cursaban M| o ST, de acuerdo con el grado de satisfaccion de
expectativas que tuvieran hacia estas, previamente. Como sefialan El Achi, et al.(2020),
el acompafiamiento de un mentor o tutor se vuelve primordial en ese proceso.

La figura de los docentes, en los procesos de ensefanza — aprendizaje de la
investigacion, es central, ya que radica en ellos la posibilidad de acercar a los discentes
o alejarlos de la produccion de conocimientos. Sanchez, et al. (2020) apuntan a que el
nudo neuralgico de esta relevancia se puede encontrar en la formacion pedagdgica del
investigador como maestro responsable, mientras que Alvarez, et al. (2023), ademas
de identificar a esta figura, también centran su descripcion en los procesos
institucionales.

Este retrato es una condicién contextual de las IES, como la UH, que, al no
‘empapar’ debidamente a los estudiantes en investigacion, estos desarrollan una
resistencia psicoldgica. Pero, en este caso, la cultura académica, que no forma en
investigacion, ‘deforma’ actitudes al crear un discurso divisor de la ciencia, en el cual
los discentes se sienten incomodos utilizando el Iéxico y métodos propios de la

investigacion.
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Este discurso divisor de la ciencia en la UH, no solo se encuentra unicamente en
la desconexidén curricular entre los contenidos disciplinarios por carrera, sino también
por la ausencia de cultura investigativa. En dicha IES, no solo no se fomenta el interés
y la vertebracion de los contenidos por medio de la investigacion: desde antafio existe
carencia de proyectos de investigacion o actividades extracurriculares que la fomenten.
De hecho, en las instalaciones no se promueve la investigacion visto en una biblioteca
que pocos estudiantes son conscientes de su existencia, el aula de cdmputo con
deficiencias en sus equipos, sin mencionar la ausencia completa de software para la
gestion de informacion y analisis de datos, asi como falla constante en la conexion a
internet en todas sus instalaciones. De acuerdo con Alvarez, et al., (2020):

El ambiente educativo debe disponer de los medios necesarios para el

desempeno de las practicas escolares, propiciar la motivacion e incentivo en los

estudiantes, desarrollar sus capacidades, competencias, habilidades y valores;
igualmente, debe brindar las condiciones para un aprendizaje enriquecedor que
permita al estudiante no solo ejercer su autonomia y libertad, sino la apropiacion
del crecimiento por medio de estrategias implementadas por el maestro para la

mejor utilizacién de los contenidos (p.3).

En particular, los acercamientos a la investigacion logran ser variados y de muy
diversa indole, ya que, en la experiencia de quien ha escrito estas lineas, estas
actitudes se relacionan, como se verific6 en el estado del arte, con los siguientes
factores: carrera, edad, conocimiento previo de la investigacion, estados emocionales
durante la transicion formativa y cultura investigativa. Por lo anterior, esta

problematizacion, apoyandose en los antecedentes identificados, describira cada uno
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de ellos.

Carrera

En la experiencia acumulada del presente autor, se puede constatar que los
estudiantes de CP son los que mejor demuestran actitudes orientadas hacia la
investigacion. Por otro lado, los resultados del estado del arte apuntan lo contrario: los
alumnos de carreras médicas y de Ingenieria son aquellos que se muestran mas
interesados en la practica investigativa, como lo apuntaron Castro, et al., (2020), El
Achi, et al. (2020), Olivera (2020), Pedrosa (2020) y Serje, et al. (2021).

La pregunta que queda en el aire es ¢ por queé resulta tan importante conocer la
diferencia por carreras y por sexos? Es cierto que se detectd una dificultad amplia y
abierta para determinar qué sexo muestra mayor preferencia hacia la investigacion;
pero, seria obtuso relacionar sexo con eleccion vocacional y esta, a su vez, con

actitudes hacia la investigacion.

Edad

Un asunto que se intrinca con las variables sexo y estudios profesionales, es la
edad. Mucho se atribuye, a modo de representacion social, que, a mayor edad, mayor
madurez y, por ende, mayor apertura hacia el aprendizaje; sin embargo, existen
estudiantes que, rebasando los 40 o 50 afios de edad, con su propia familia, ocupacién
y proyectos personales de alto impacto, han demostrado que la investigacion poco o
nada importa dentro de su formacion.

Dentro del estado del arte se hizo una breve alusién a que la edad permite una
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apreciacion positiva de la investigacion; sin embargo, lo mas importante fue el nivel en
el que se encuentran dentro de la carrera; pues, como se menciond, aquellos quienes
estudian los dos primeros afios de sus estudios (El Achi, et al., 2020; Loza, 2021) son
los mas apegados a una actitud positiva.

La explicacion que se brindd durante la exposicidon del estado del arte es que, a
medida que van avanzando en sus estudios, nuevos intereses y objetivos se cruzan a
tal punto que, irremediablemente, la curiosidad por la investigacion va decayendo,
también, en parte, por las deficiencias formativas que se explicaran un poco mas

adelante.

Conocimiento Previo de la Investigacion

La concientizacion del conocimiento previo se ha formalizado mediante la
ebullicién de las emociones, por lo cual, es muy dificil que un estudiante inseguro y
ampliamente aversivo hacia la investigacion, demuestre un conocimiento amplio y
preciso de lo que es esta. Es asi que, si el educando no se ve formado bajo el uso
rutinario de las pautas que conforman el desarrollo de la ciencia, no sorprende que
considere que es un proceso arduo pero siniestro, casi imposible de lograr.

Casimiro, et al. (2020), Paredes y Moreta (2020) y Rueda, et al. (2022)
demuestran que la parte cognitiva es fundamental y determina, en gran medida, de
acuerdo con sus resultados, las actitudes hacia la investigacion, ya que el énfasis en el
componente cognitivo de las actitudes queda explicado cuando los educandos, en base
sus conocimientos previos, pueden planificar y crear metas de actuacion, lo cual,

cuando no es posible, se traduce en desempenos académicos erraticos.
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Estados Emocionales Durante la Transicion Formativa

Las circunstancias de estudio durante el periodo terciario de formacién son
interpretadas, subjetiva e intersubjetivamente, de forma tan heterodoxa que cada
discente puede percibir la formacién profesional, incluido el aprendizaje de la
investigacion, de una forma tan amplia que puede ser imposible de contabilizar.

La ansiedad logra ser concomitante al aprendizaje de la investigacion que, en
primer lugar, es disparada en la conciencia de cada alumno cuando se reconoce
abiertamente su desconocimiento sobre el tema y predomina la inexperiencia existente
en este tipo de practicas. En cambio, existen otros educandos que, lejos de asumirlo
como un reto, se refugian en la evasion, mostrando actitudes negativas vistas en
rechazo o solicitud de disminucidn de la exigencia en esta formacion (Gonzalez, 2025).

Respecto a la inseguridad personal, segun Erraez, et al. (2020), los educandos
universitarios consideran que sus habilidades y formaciéon son moderadas. Por otro lado,
Male y Lumbantoruan (2020) afnaden que la inseguridad personal radica en la dificultad
de comprension que se ve expuesta durante la resolucion de actividades y examenes
donde se involucra a la investigacion.

Aunque los resultados del estado del arte muestran que el componente
emocional no logra la determinacién que los de tipo conductual y cognitivo (Cota, et al.,
2019), si atrajo la atencion del autor la vinculacion existente con la ansiedad (Paredes
y Moreta, 2020; Sanchez, 2021), la autorregulacion (Paredes y Moreta, 2020; Viteri y
Regatto, 2024), el agrado (Pedrosa, 2020), la gestion del tiempo (Gonzalez, 2025), las
habilidades sociales (Loza, 2021), la autoestima (Sanchez, 2021) y la autoeficacia

(Regatto y Viteri, 2024).
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Cultura Investigativa

Si la tesis, como maxima representacion de la concentracién de los esfuerzos de
investigacion es el resultado mutilado de un fracaso en la Fl, entonces, esta sera
interpretada como requisito administrativo, cuya esterilidad atavica sera su marca
insigne. En ese momento, es cuando los educandos, observan con sus propios 0jos, que
su propia universidad carece de los medios humanos, metodoldgicos, infraestructurales
y tecnoldgicos para promover la investigacion como medio de formacion.

Existen estudios donde los estudiantes infravaloran las clases en materia
investigativa, considerando poco pertinente su imparticion o, de igual manera, perciben
a sus docentes desfavorablemente preparados o capacitados para atender dudas
(Alvarez, et al., 2023; Estrada, et al., 2021; Guzman, 2021; Olivera, 2020; Paz y Estrada,
2022; Perdomo y Morales, 2022; Rojas, et al., 2020; Sanchez, et al., 2020).

De igual forma, también se observa que los estudiantes perciben que sus
universidades no cuentan con la cultura investigativa que fomente su participaciéon en
eventos de FI; pues, no han procurado los insumos materiales que les permitan
incursionar de modo seguro en dichos eventos (De Tran, et al., 2022; Estrada, et al.,
2021; Guzman, 2021; Huaroto y Magallanes, 2020; Ochoa-Vigo, et al., 2016; Romani y
Gutiérrez, 2022; Sanchez, et al., 2020).

Por lo anterior, se refuerza la aparicion continua de las siguientes interrogantes:
¢existe un componente ideologico que anima a las actitudes hacia la investigacion
basado en elementos culturales?, ; Cémo detectarlo y, mejor aun, comprenderlo?, ;Es
un obstaculo o cual es la participacion que posee la cultura investigativa en la formacion

académica de las actitudes?
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Preguntas y Objetivos de Investigacion
Una vez generados el estado del arte y la problematizacion, se considerd que se
estaba ante un momento oportuno para exponer las preguntas de investigacion, general
y especificas, que orientaron el proceso que, en ese entonces, estaba por iniciar. Al

finalizar su enunciacién, se detallaran los objetivos del presente estudio.

Pregunta General de Investigacion
¢ Cual fue el proceso de configuracion de las actitudes hacia la formacion
investigativa en dos generaciones de estudiantes pertenecientes a carreras econémico

— administrativas de la Universidad Homérica, entre los afios 2024 y 20257

Preguntas Especificas

¢ Cual fue el significado académico que los estudiantes de las carreras econémico
— administrativas de la Universidad Homérica, entre los afios 2024 a 2025, generaron
hacia la investigacion?

¢, Coémo percibieron los educandos la conexion entre la cultura investigativa de la
Universidad Homérica con el desarrollo de las actitudes hacia su proceso formativo?

¢, Como percibieron los discentes su papel como investigadores en el marco de su
proceso de formacion?

¢ Cuales fueron los procesos mediante los cuales los estudiantes construyen
significados sobre las actitudes hacia la formacion investigativa, considerando sus

trayectorias personales, académicas y vivencias socioemocionales?
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Objetivo General de Investigacion
Analizar el proceso de configuracion de las actitudes hacia la formacion
investigativa en dos generaciones de estudiantes pertenecientes a carreras econémico

— administrativas de la Universidad Homérica, entre los afios 2024 y 2025.

Objetivos Especificos

Conocer el significado académico que los estudiantes de las carreras econémico
— administrativas de la Universidad Homérica, entre los afios 2024 a 2025, generaron
hacia la investigacion.

Describir la percepcion de los educandos sobre la conexiéon de la cultura
investigativa de la Universidad Homeérica con el desarrollo de las actitudes hacia su
proceso formativo.

Comprender la percepciéon que tuvieron los discentes acerca de su papel como
investigadores en el marco de su proceso de formacion.

Comprender los procesos mediante los cuales los estudiantes construyeron
significados sobre las actitudes hacia la formacion investigativa, considerando sus

trayectorias personales, académicas y vivencias socioemocionales.

Justificacion

Después de lo sehalado en los apartados anteriores, no sobra decir que la
importancia de la presente investigacién radica en su capacidad de interiorizar a
profundidad las implicaciones educativas que encierran las actitudes hacia la Fl en los

estudiantes de la UH, de forma particular.
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De igual manera, al no existir un compendio vasto de investigaciones sobre las
actitudes hacia la Fl, considerando las aristas que esta ultima guarda y las imprecisiones
tedrico — conceptuales del primer constructo, es que la aportacion de esta investigacion
resulta invaluable por el caracter clarificador que otorgan sus resultados.

El hecho de centrarse en el universo de una IES en particular, asi como
sumergirse en el microcosmos de cada estudiante que pertenecia a alguna de las
generaciones de egresados en los afos 2024 y 2025, propuso la oportunidad de
conocer como operan, de forma comun y corriente, las actitudes en el plano de la Fl en
pregrado, especialmente cuando el estado del arte solo le atribuye un valor introductorio
y superficial a este tipo de proceso de ensefanza — aprendizaje en dicho nivel.

Son varias las aportaciones que se erigen en torno a los beneficios que hereda el
presente estudio de caso: en primer lugar, se precis6 mejor el constructo ‘actitudes
hacia la formacién investigativa’; en segundo lugar, se profundizé y se cuestiond los
preceptos de las teorias psicologico sociales sobre las actitudes en el marco de un
grupo de educandos acerca de sus nociones de lo que implica la investigacion; en tercer
lugar, se ahondoé en las dificultades que encierra esta formacién, en el plano teérico y
epistemolaogico.

Por lo anterior, esta investigacion resultara util a los psicologos, a los
investigadores; pero, en forma particular, a quienes ensefien, en el seno de sus aulas,
a como investigar, sin importar la asignatura que sea ni tampoco devaluar o sobrevalorar
las funciones que, como docentes, poseen en el proceso de ensefianza — aprendizaje
de la investigacion. Como se podra ver mas adelante en esta misma obra, es

fundamental que las actitudes tomen un cariz relevante y puedan ser guiadas hacia la
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conformacién de estrategias, tanto pedagdgicas, como institucionales e, incluso, hasta
sistémicas, que permitan un abordaje coherente con lo que se desea. De esta guisa, se
procede a detallar las principales aportaciones que realiza la investigacion:

e La aportacion tedrica — conceptual es evidente y es el basamento principal que
sostiene la actual investigacion. Especialmente, sefalar las aristas epistemoldgicas de
las actitudes hacia la Fl, precisa la naturaleza del constructo y define mejor cémo
pudieran desarrollarse nuevas vias de operacion metodoldgica.

e Por otro lado, la aportacion procedimental o practica es una consecuencia de
la primera aportacion, ya que se estara en posibilidad de generar nuevas intervenciones
que permitan mejorar las actitudes y, una vez conocidas estas raices que se explican,
puedan abiertamente resolver varios enigmas que, hasta el momento en que se
encontraba el presente investigador antes de arrancar este estudio, todavia eran dificiles
de asumir; pero que facilita diferentes propuestas que, aun en la esperanza de ser
sometidas a la rigurosidad cientifica cuantitativa, son una forma de iniciar con la
resolucion de problemas en el aula, los cuales forman parte del terreno de las actitudes.

e Por ultimo, la aportacidon social radica en la posibilidad de que la comunidad
académica cuente con mayor conocimiento y este, a su vez, permita el cambio de
actitudes en estudiantes que se encuentran en el proceso formativo de pregrado. Lo
importante es que estas actitudes puedan llevar una mejora en las relaciones y
consolidacion de los lazos académicos y cientificos que avancen hacia la ciencia. Contar
con antiguos y neofitos investigadores en un marco propositivo lleva a la cohesion de la
academia y la disposicion de nuevos lazos profesionales, cada vez mas energizados y

con mayor posibilidad de aprendizaje.
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Contexto Histérico y Estructural de la Universidad Homérica

La Universidad Homérica (UH) es una IES privada que nacié en Ciudad Juarez,
Chihuahua, México durante la década de 1990 con el objetivo de dar respuesta a las
necesidades formativas de educacién superior, focalizandose en la intencién de generar
futuros emprendedores.

Con el paso del tiempo, la UH multiplicé sus modalidades presenciales en turnos
matutino, vespertino y nocturno. Con el arribo del siglo XXI, se contrataron los servicios
de la Learning Management System, o también llamada plataforma, Moodle, con el fin
de activar la modalidad mixta para el turno sabatino. Esto permitié una rapida expansion
en el norte y centro del pais, con una rapida representacion nacional que logré impactar,
especialmente, entre los jovenes de clase trabajadora, cuyos horarios se podian ajustar
a sus rutinas de trabajo.

La UH se instalé en la ciudad de Mérida en 2004, logrando una gran atraccion
entre los jovenes quienes acogieron con agrado el enfoque emprendedor de su oferta
educativa y sus colegiaturas que, ademas de contar con un sistema de becas del 30 al
80%, permitian el acceso relativamente asequible para la mayoria de las familias
yucatecas.

Desde el interior del estado, varios jovenes se trasladaban a la capital para
ingresar a estudiar, lo cual multiplicd la solicitud de profesores entre sus filas, creando
un ambiente que, a consideracion de los maestros fundadores, era de cordialidad.

Hacia 2015, la UH era atractiva por su imponente edificio de dos pisos ubicado en
el centro histérico, su oferta vasta, su sistema de becas y la reputacién de los abogados,

contadores y administradores que laboraban como parte del cuerpo docente. Sin
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embargo, muchos estudiantes empezaron a quejarse de la calidad escolar de su servicio:
las instalaciones eran antiguas con poca higiene en los sanitarios, equipo de computo
raquitico, dificultad en la conexién de internet, programas de estudios no actualizados y
maestros que ejercian su clase desde el dictado o la exposicion de parte de los
estudiantes.

Antes del ano 2020, la matricula existente empezo6 a desertar aseverando que el
servicio brindado, por parte de catedraticos y administrativos, era deplorable. Estas
quejas escalaron hasta verterse en las redes sociales y, desde entonces, las autoridades
de la representacion meridana empezaron a circular: poco tiempo duraban los directivos
y coordinadores. Sin embargo, lo que desplomé el niumero matricular fue la pandemia
del Covid — 19 y el auge de otras universidades basadas en el e-learning o modalidad a
distancia.

Es asi como empezaron a retirarse, poco a poco, el numero de maestros
contratados y, aunque hacia el afo 2022 se mejoraron algunos aspectos de las
instalaciones, no medré sustancialmente el servicio brindado. Esto empez6 a empeorar
hasta que el pago de docentes empez6 a demorarse: primero, sucedié con unos cuantos
de ellos y, con el paso del tiempo, se extendio a la totalidad del profesorado.

Al momento en que los docentes fueron conscientes de la falta generalizada de
pago, empezaron a involucrar a los estudiantes en estas anomalias y estall6é una ‘huelga
de brazos caidos’ que empujo a la pequefia matricula a disminuir mucho mas, incluso
hasta llegar a menos de 50 educandos en total.

Aunque la UH no cerré sus instalaciones y muchos catedraticos decidieron

demandar a la institucion, unos cuantos estudiantes prefirieron permanecer, mas por
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deseo de concluir sus estudios al encontrarse a uno o dos cuatrimestres por egresar,
que por fidelidad a la universidad.

Es, en ese contexto de debilitamiento matricular, donde emergi¢ la presente
investigacion y, con ello, la imposibilidad de abordar mayor numero de estudiantes y

acercarse al cuerpo académico o administrativo.

Acciones Metodolégicas: Las Pautas Establecidas en el Estudio de Caso

Como se habia mencionado a lo largo de este capitulo, la presente investigacion
se desarrollé bajo el enfoque cualitativo, es decir, basada en el estudio de la realidad
desde la perspectiva de los propios estudiantes que participaron, cuyas visiones
permitieron una comprension amplia, vista desde la perspectiva (Barraza, 2023) de los
aprendices.

La importancia de cumplir con los objetivos de este estudio ha sido comprender
las multiples realidades que se entretejen entre las perspectivas de los educandos,
rescatando los significados y elementos que giran alrededor de las actitudes,
contemplando lo aparente y yendo mas alla de este (Polania, et al., 2020).

Sin embargo, la perspectiva del presente estudio es interpretativo; pues, como se
sefald en la justificacion, se les brindé una oportunidad a los alumnos para expresar el
desarrollo y configuracién de las actitudes hacia la FI que, mas tarde, fue objeto de

interpretacion.

El Estudio de Caso

Se ha seleccionado este disefo de investigaciéon debido a su capacidad de

81



comprender dinamicas particulares en contextos delimitados, con el propdsito de refinar
o fortalecer alguna teoria o, como sucede en la presente investigacién, con la finalidad
de confrontar sus preceptos.

El estudio de caso implica la seleccion de una unidad de analisis, en este caso,
los estudiantes que estaban a punto de egresar de sus estudios de licenciatura en la UH
y, con ello verificar, la claridad existente entre las posturas teoricas y la realidad empirica
de quienes son el objeto de estudio (Maestre, 2020).

En este caso, la eleccidon de este alumnado corresponde a la necesidad
investigativa de comprender a profundidad el significado de sus experiencias
actitudinales hacia la Fl estudiando las interrelaciones que guarda con otros factores,
como son los psicoldgicos e institucionales involucrados en su configuracién (Galeano,
2018).

De acuerdo con Polania, et al. (2020), las bondades del estudio de caso son
amplias, ya que la contrastacion de las preposiciones tedricas no compromete el
abordaje de muestras pequenas, ya que lo importante es contraponer el aparato critico
investigativo ante la comprension de como estos microcosmos de estudiantes
observaron y entendian su realidad socio-educativa.

En el presente estudio, se considera a los educandos de la UH como casos
instrumentales (Stake, como se cita en Galeano, 2018), ya que se convirtieron en objeto
de estudio con el fin de precisar la teoria de las actitudes hacia la Fl, donde el entorno
de sus vivencias era auténtico, lo cual permitia dar rienda suelta al desarrollo de
categorias discutidas y argumentadas desde una base interpretativa, como se revisara

en los siguientes capitulos.
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Triangulacion

Aunque se explicaran los métodos de rigor de este estudio cualitativo mas
adelante, especialmente en el plano de la dependencia, la triangulacion crea un marco
de objetividad, asegurando la calidad de la investigacién utilizando tres diferentes
recursos para su analisis (Izcara, 2014). A continuacion, se explicaran los diferentes tipos
de triangulacion empleados durante la elaboracion del presente estudio:

e Participantes. En el presente estudio colaboraron 34 informantes, repartidos
entre los afos 2024 y 2025: en 2024 fueron seis discentes de LAE, seis de LCE, dos de
CP y una de DER; mientras tanto, en 2025, emergieron seis educandos de LAE, ocho de
CP y cinco de DER. El unico criterio de inclusion que se cubrio fue que estuvieran en el
ultimo cuatrimestre, implicando que ya habrian cursado anteriormente ‘Metodologia de
la Investigacion’ y estar matriculados en el ‘Seminario de Tesis’ en aquel momento. El
presente estudio contd con el beneficio de la aprobacion escrita de los estudiantes que
participaron, al mismo tiempo que de las autoridades que existian en aquel entonces.

e Técnicas. Se utilizaron tres tipos de técnicas diferentes para la recoleccion de
datos: se generaron varios grupos focales con el fin de socializar sus perspectivas y
percepciones de la Fl, ya que el estudiando manifesté que tenian “mucho qué compartir
sobre el tema” (Barraza, 2023, p.56); de igual manera, en un plano mas privado, se
realizaron entrevistas, cuya modalidad de intercambio verbal permitié el conocimiento
profundo de los significados y percepciones sobre la configuracion de las actitudes. Por
ultimo, se realizd la observacion participante donde se registrd la interaccién del

investigador, en su faceta como ensefiante de investigacion, con el estudiantado
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meridano antes mencionado, siendo anotada en un diario de campo, el cual también fue
cuidadosamente analizado.

e Tedrica: Siguiendo las orientaciones de Barraza (2023), durante la reduccion
de datos, especificamente en la etapa de codificacién abierta, se procedié a contrastar
el aserto, que es la descripcion conceptual de la categoria; el referente empirico, es decir,
los fragmentos de informacion directa emitidos por los informantes; y, por ultimo, el
referente tedrico que es la aportacion realizada “por otros investigadores o tedricos sobre
el contenido de la categoria y que al coincidir con lo encontrado refuerza su credibilidad”

(Barraza, 2016, p.102).

Credibilidad y Dependencia

Entre los criterios de rigor que se desprenden de la credibilidad, se encuentra,
como se acaba de explicar, la triangulacion de participantes, técnicas y teorias. En la
recoleccion de datos se buscaron evidencias positivas y negativas por igual, tomando en
cuenta toda la informacién discrepante que iba emergiendo, privilegiando la voz de todos
los estudiantes por igual, acorde con las condiciones donde podian compartir sus
perspectivas bajo el principio de confidencialidad.

Como se podra revisar, al momento del analisis de datos, se reflexiond sobre los
propios sesgos del investigador para evitar contaminar la obtencion de las categorias,
asi como el uso del diario de campo. Es asi que, antes, durante y después del analisis e
interpretacion de resultados, se pudieron identificar diferentes sesgos, acordes con la

lista de Cores (2025). Los sesgos identificados durante el analisis fueron:

84



e De correspondencia: El autor siempre estuvo bajo la posibilidad de realizar una
interpretacion acorde a la personalidad de los alumnos y experiencias particulares, por
lo cual fue necesario crear la comparacion constante de sus respuestas para evitarlo.

e Efecto halo: Se vigild que las expresiones emitidas por estudiantes con
experiencias de diferentes tonos emocionales fueran interpretadas acorde a las
interacciones personales del autor. Fue evitado mediante la revision constante de
codigos.

¢ De confirmacion: La busqueda de evidencia que confirmara las suposiciones a
priori se contrarresto al revisar constantemente la asignacion de codigos.

e Pesimista: Se priorizaron de igual forma resultados positivos y negativos.

Por otro lado, para cumplir con la debida dependencia, se generaron, ya fuese en
las entrevistas o grupos focales, preguntas idénticas a los componentes de los grupos
que colaboraron, cuidando que las transcripciones estuvieran ausentes de errores y
omisiones.

Se utilizé, durante el analisis de datos, el software cualitativo Atlas.ti. Esto, a su
vez, permitid que el autor de la presente obra estuviera iterando la revisién de las
transcripciones para asegurar constantemente la pertinencia de los cédigos asignados
al material de estudio.

También, se siguieron escrupulosamente los pasos que especifican cada una de
las tres etapas que comprende el estudio de caso, vigilando su cumplimiento con rigor,
evaluando posibles sesgos en la interaccion con los informantes, como ya se menciono,

y procurando el analisis que sugieren Galeano (2018) y Maestre (2020).
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Por ultimo, también se recurrié a la saturacion como factor inexorable, ya que,
durante el proceso de recolecciéon de datos, se consider¢ finalizada dicha acciéon cuando
la acumulacién de nueva informacion no aportd otro elemento relevante y, por ello, es
que se decidio finalizar el trabajo de campo (Barraza, 2023; lzcara, 2014). La figura 1

expone la saturacion de categorias que se logré durante el analisis de resultados.

Figura 1

Saturacion de categorias

Alcances y Limitaciones

La presente investigacion posee limitaciones, ya que, al ser un estudio cualitativo,
no se puede ofrecer una medicion ajustada bajo los estandares pospositivistas de la
validez y confiabilidad estadistica; de igual manera, se centra solo en los resultados de
un numero representativo del alumnado de una universidad en particular, con propia
dinamica institucional y su propio curriculum.

En la parte operativa, debido a los problemas micropoliticos que atravesaba la UH,
como se relato en este mismo acapite, es que fue imposible contactar con académicos y
administrativos para concertar una entrevista debido a que preferian, a pesar de ser
conscientes del caracter confidencial del estudio, no mostrar ningun punto de vista sobre

la universidad, dado el descontento con la gestion institucional.
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Sin embargo, el gran alcance es que el presente estudio de caso pueda catapultar
a nuevas intervenciones y nuevas aplicaciones que permitan una comprension teorica

profunda de la estructura y funcionamiento de las actitudes hacia la Fl en pregrado.
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Capitulo IV. El Yo — Erratico en las Actitudes Hacia la Formacion Investigativa

Durante la exposicion de los capitulos anteriores, el amable lector se habra dado
cuenta que su funcién principal fue impulsarlos a incrementar su deseo por conocer los
resultados que, en el presente apartado, arrancan y desgajan el trasfondo del actual
estudio de caso, constituyendo este acapite la explicacion psicoldgica de las actitudes
hacia la formacion investigativa (Fl), de acuerdo al analisis de datos, en su modalidad de
codificacion abierta y axial.

En légica con lo anterior, es que se procede a describir, en la primera parte del
presente capitulo, la estructura analitica obtenida, sefialando las categorias,
propiamente, sus subcategorias y los cddigos que las integran. Ademas, en esta parte,
se procurara sefalar la triangulacion tedrica que se advertia en el capitulo anterior.

Con el fin de que el amable lector conozca las implicaciones psicologicas,
contextuales y éticas de las actitudes hacia la Fl, estos resultados fueron divididos en
tres: la primera parte se desarrollara en el actual acapite enfatizando su caracter
psicologico; en tanto, los resultados contextuales seran destinados al capitulo V,
mientras que los éticos seran encauzados en el VI. Los resultados analizados mediante
la codificacidn selectiva ocuparan el espacio destinado al ultimo acapite, el VII.

Antes de comenzar, se ofrece al lector la siguiente informacion donde se contienen
los codigos y simbolos que se utilizaron en la exhibicién de citas o fragmentos a lo largo

de la tabla 4.
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Tabla 4

Codigos y simbolos de identificacion de los informantes.

Estudiante E
Administracion de Empresas LAE
Comercio Exterior CE
Contaduria Publica CP
Derecho DER

Varon V

Mujer M

Anos A

Grupo focal GF
Entrevista EN
Observacion Participante OP

Numero de documento :

Numero de parrafo 1

Presentacion de Resultados
Las categorias resultantes del proceso de analisis de datos, como parte del
compendio psicolégico que comprenden las actitudes hacia la Fl, son ‘Cognicion de los

estudiantes’, ‘Conducta de los estudiantes’ y ‘Percepcion de si mismo’.

Cognicion de los Estudiantes

En esta primera categoria se caracteriza el conocimiento previo y las funciones
cognitivas que se asocian al aprendizaje de la investigacion En ella se encuentran
concentradas cuatro subcategorias cuyos nombres son ‘Conocimientos previos y
expectativas hacia la FI’, ‘Sesgos cognitivos durante el aprendizaje de la investigacién’,
‘Autorregulacién durante el aprendizaje de la investigacion’ y, por ultimo, ‘Autoevaluacion
del aprendizaje de la investigacién’.

La presente categoria resulta ser el marco integrado de pensamientos, creencias,
ideas u opiniones, las cuales se activan durante la Fl. El meollo se encuentra en la

profundidad y flexibilidad en el conocimiento de si mismo o si misma en relacion con el
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medio ambiente. De esta profundidad y flexibilidad depende la regulacion y
monitorizacion de sus propias decisiones y, por ende, su conducta; es decir, esta forma
de regularse se basa en la reflexidn y autoevaluacién de si mismo durante el aprendizaje

de la investigacion.

Conocimientos Previos y Expectativas Hacia la FI

La presente subcategoria se comprende desde su propio titulo y se estructura
desde sus dos codigos fundamentales.

Los ‘Conocimientos previos’, de acuerdo con Ausubel, et al. (2009), es la
estructura cognitiva que se ha jerarquizado conforme a los antecedentes del aprendizaje
de los contenidos curriculares y de la experiencia personal del discente. Durante la
investigacion queda demostrado que los estudiantes manifestaron que el conocimiento
aprendido previamente, disparaba los deseos de investigacion.

El que podemos llevarlo a la practica, le digo, que son cosas que hemos visto en

su momento, que las abordemos y tenemos las herramientas, pues, para llevarlo

a cabo (E1, CE, V, 24A, GF, 2024,1:60 131).

El hecho de que la investigacion que elegi es un tema que, a la mejor, tengo

conocimiento y me facilita el hacer la investigacion, el saber qué estoy buscando

porque conozco el tema (E7, CP, V, 40A, EN, 2024, 3:17 {[16).

Si, pues, te metes mas a fondo en el tema de la investigacién. No nada mas es

asi como que lo minimo, no, sino que quieres saber mas sobre ese tema (E15,

DER, M, 27A, EN, 2024, 8:33 {[14).

En tanto, las expectativas son definidas como las creencias que una persona
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posee sobre la probabilidad de que acontezca una conducta, propia o ajena (Villarroel,
2022). Por lo anterior, se explica que estas expectativas son las creencias del estudiante
sobre la prediccion de la actuacion, propia o del ambiente, en el marco de la configuracion
pedagodgica de las asignaturas de investigacion.
Realmente, este cuatrimestre yo esperaba que fuera un poco mas, pues, mas
aligerado, porque pues ya era lo ultimo. Pero, en realidad, no. Si ha estado pesado
porque si llevamos, pues, proyectos en todas las demas clases: a veces, usted
diria, pues, tenemos las mananas libres; en lo personal, a veces si tengo la
manana libre, a veces no. Y, pues, en la escuela tratamos de avanzarle como que
lo mas que se puede (E13, LAE, M, 28A, GF, 2024, 7:28 128).
...0 sea, nos vamos formando la idea de que hacer una tesis es muy complicado
y, al pensar que es tan complicado, pues, muchas veces, le tenemos miedo o,
incluso, pues... asi que perdemos totalmente el interés en hacer una tesis, ¢no?
(E15, DER, M, 27A, EN, 2024, 8:12 {[32).
Mas practico: por ejemplo, en la investigacion, pues seria que: encontrar ejemplos,
encontrar ejercicios 0 hacer dinamico todo eso de la investigacion (E19, CP, V,
26A, EN, 2025, 13:45 §/53).
De acuerdo con este analisis, se puede revisar que esta subcategoria explica que
las nociones previas sobre la Fl actuan como un predisponente cognitivo de desempefio

académico en el proceso de aprendizaje de la investigacion.

Sesgos Cognitivos Durante el Aprendizaje de la Investigacion

La presente subcategoria aborda la vinculacion existente entre las estructuras y
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procesamiento cognitivo en el plano de la interaccién social en los siguientes cinco
codigos.

Los ‘Machismos cotidianos’ son creencias y comentarios irreflexivos que
promueven la desigualdad entre sexos, beneficiando la violencia ejercida desde el
sistema patriarcal (De la Garza y Derbez, 2022). Estos ‘Machismos cotidianos’ resultan
ser dichos y comentarios sutiles, de baja intensidad, que forman parte del pensamiento
comun sobre los estereotipos de género que se alejan del arquetipo de masculinidad en
el aprendizaje de la investigacion.

O sea, que E24 ahorita esta en una etapa donde no tiene cierto nada. Desconozco

su vida personal. Este, no, yo no seria capaz de meterme en eso; pero, siento que

mentalmente no tiene una estabilidad ni un compromiso por ser homosexual (E22,

CP, M, 28A, EN, 2025, 16:95 144).

Ahi si no: es mas facil trabajar con mujeres en cuestiones donde hay que ser muy

detallados y muy creativos, las mujeres son expertas en eso (E26, DER, V, 34A,

EN, 2025, 20:117 745).

Mencioné a E20, delante de E16, que E24 no habia realizado sus objetivos, por

lo cual, quedaba explicito el riesgo de reprobar durante esa semana, aludiendo al

dicho que “con su pan, se lo coma”, lo cual causé una pequefia risa en ambos y

les adverti que se detuvieran, ya no se atribuia ningun albur (OP, CP, 2025, 24:53

1110).

El siguiente codigo es el ‘Sesgo de autoservicio’, el cual es aquella tendencia a
atribuir los éxitos al desempeno propio, mientras que los fracasos se atribuyen a la

incompetencia del medio ambiente (Kanhemann, 2021). Los estudiantes brindaron la
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creencia particular de que todo el éxito es debido a su esfuerzo, mientras que todo fallo
es atribuido a la responsabilidad externa.
...tal vez, creo que, uno, es como la falta de compromiso del grupo en el que estoy,
porque creo que yo he reconocido también un poco eso: creo que es un grupo
que, a lo mejor, a veces, le cuesta como ser muy comprometido... (E14, LAE, M,
30A, EN, 2024, 4:41 1130).
Porque si, como lo mencioné, creo que a todas nos ha pasado, de que uno es el
que hace todo el trabajo; pero, siento que, desde mi perspectiva personal, me
queda la satisfacciéon de que el trabajo va a estar bien porque yo lo hice (E10, CE,
M, 23A, GF, 2024, 6:19 {[35).

. ‘a ver, hay que reunirnos antes para no presentar un fiasco’. ‘No, que cada
quien lleve lo suyo y ya hablen’ y termina siendo un fiasco. O, por ejemplo, yo les
reitero mucho siempre eso: ‘la presentacion, muchachos, vénganse guapos,
vénganse con zapatos si tenemos una presentacion importante. Todos los demas
dias, vénganse fachosos; pero, si tenemos algo importante qué hacer, vénganse
bien presentables’. Y luego nos llegan con pantalon de mezclilla y, a mi, pues, si
me frustra, ¢verdad? Me da mucho coraje que uno llega de traje y ver a tu
compainiero que llega asi, te frustra (E18, DER, V, 36A, EN, 2025, 12:90 148).
Otro codigo es ‘Sesgo de deseabilidad social’, el cual Kanhemann (2021) le define

como la respuesta donde las personas se demuestran ante los demas como los mas
aceptables socialmente. Entonces, los estudiantes mostraron una apariencia favorable
de si mismos, sin mencionar lo que realmente pensaban.

Estoy desarrollando habilidades que no conocia de mi (E4, LAE, V, 27A, GF, 2024,
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2:97 149).

...yo siempre me he considerado una persona que le gusta saber, que le gusta

conocer de diferentes temas (E20, CP, V, 28A, EN, 2025, 14:5 [14).

Cuando les comenté que era un grupo ‘muy bonito’, me dijeron “todos los ‘profes’

nos dicen lo mismo y asi somos de responsables” (OP, LAE, 2025, 24:53 [110).

También se hizo presente el codigo ‘Sesgo de estereotipo’, mismo que fue definido
por Kanhemann (2021) como suposiciones que se aplican, de forma indiscriminada, ante
un grupo de personas, alterando la interaccion e interpretacion de la realidad. Por lo
tanto, los estudiantes poseian la creencia generalizada de que los compareros o la Fl
se comportan de determinada manera, cuando no contaban con suficiente informacion.

...a pesar de que yo tengo una aversion a la clase de metodologia de la

investigacion, siempre se me hizo una clase muy aburrida, porque nunca le he

encontrado la relevancia, porque nunca la he necesitado como tal... (E8, CP, V,

40A, EN, 2024, 3:77 30).

...creo que mis companeros... estan bien ‘chiquitos’, no ‘chiquitos’ de edad: ellos,

como a su nivel profesional, ya estamos a punto de terminar una carrera 'y, a lo

mejor, que no sepan explicar cosas o que tengan miedo a lo mejor como a de

explayarse... (E14, LAE, M, 30A, EN, 2024, 4:73 32).

A veces, creemos que la investigacion tiene que ser meramente aburrida (E26,

DER, V, 34A, EN, 2025, 20:47 1[16).

Por ultimo, dentro de esta subcategoria, se encuentra el ‘Sesgo del favoritismo al
endogrupo’, el cual fue definido como la tendencia cognitiva a preferir y beneficiar a los

miembros del mismo grupo (Kanhemann, 2021). En este caso, los estudiantes, en el
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terreno de la Fl, solo aprecian y valoran a las personas de su mismo grupo aulico o que

son los comparieros con los que mantienen contacto interpersonal cercano.
Siempre he trabajado en equipo con E9 y siento que nos coordinamos muy bien;
entonces, siento que nunca hemos tenido algun conflicto y nunca hemos batallado
para ponernos de acuerdo en las cosas que tenemos que hacer (E3, CE, M, 32A,
GF, 2024, 1:76 63).
Dependiendo de qué equipo porque, por ejemplo, este, creo que ya lo ha notado:
hasta ahi, en nuestro grupo, somos un grupo pequefo; pero, aun asi, se hacen
‘bolitas’. Si, por ejemplo, te toca un equipo, o en el equipo alguien que tu sabes
desde que empezaste de la escuela que no sirve: no te va a ayudar para nada, te
van a entorpecer mas el trabajo. Por ejemplo, yo en mi caso, yo tengo mi grupito,
por ejemplo, es un compafiero que se llama E20 y ahorita se esta incluyendo uno
que se llama E23. Por ejemplo, yo sé que con ellos tres puedo trabajar, de
principio a fin, bien, sin batallar, sin problemas; pero, yo, por ejemplo, veo que, si
salgo de mi zona de que, yo sé que, con esa gente si trabajo, este... batallo un
poco en saber qué aptitudes tiene, qué se le da, qué no se le da, qué tiempos
tiene, qué tiempos no tiene. Es asi, siento que puede funcionar diferente. Hay
companeros que, ‘de a tiro’, no quieren o nomas estan llevando ‘paz en método’
(E19, CP, V, 26A, EN, 2025, 13:102 [57).
Yo creo que si, hay dos, nada mas; entonces, es lo que, lo que le decia: a lo mejor,
ellos utilizan los recursos de una manera y nosotros de otra. Nos toco hacer un
equipo, precisamente, lo que le digo: dos equipos, asi, y ellos tienen un concepto

muy distinto que el de nosotros (...) somos muy practicos, entonces: por eso.

95



hemos logrado, también, hacer un equipo tanto bueno los tres, porque somos muy

practicos. Entonces, los otros es como que: ‘No, y nos vemos a tal hora. Y no,

mejor a tal hora y nos vemos en tal lugar. No, mejor en tal lugar’. O sea, no logran
ponerse de acuerdo de ellos, mucho menos con nosotros. Entonces, si ha habido
esa parte como que, de divisién, precisamente, por eso (E20, CP, 28A, V, EN,

2025, 14:86 [74).

Es asi que, considerando todos estos coddigos, la presente subcategoria se
conforma por los sesgos cognitivos que categorizan a los companieros y las implicaciones
de construccion de una tesis, brindando una division de apreciacién favorable en los
contextos propios, mientras que los que son externos suelen ser menospreciados, lo cual

dificulta el trabajo en equipo y la autoevaluacion del desempefio investigativo.

Autorregulacion Durante el Aprendizaje de Ila Investigacion

En el plano de construccion del aprendizaje de la investigacion, suele ser
importante que los estudiantes desarrollen la autorregulacion para fortalecer su proceso
de FI. A continuacion, se muestran los resultados de los seis codigos que caracterizan a
esta subcategoria.

En primer lugar, el control de impulsos es considerado basico, ya que es la
habilidad de suprimir pensamientos y conductas que pueden perjudicar el desempefio
(Wijbenga, et al., 2024). Los estudiantes refieren ‘Dificultad en el control de impulsos’, de
forma moderada a severa, para evitar la aparicion de una conducta precipitada en el afan
de responder atinadamente a las actividades propias de la FI o causar conductas que

interrumpen la atencién en la secuencia de la clase.
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...hay algunos compaferos que igual tratan de... como... tratan de hacer
comentarios que no van... que no tienen ningun tipo de sentido, que igual lo hacen
para ser graciosos (E6, LAE, 29A, M, GF, 2024, 2:109 {[65).

Creo que... a veces, se distraen mucho o buscan mucho la forma de distraer. Lo

cual no entiendo, porque se supone que vamos a aprender. Como que buscan,

asi, de que se hable de otras cosas que no tienen nada que ver con la clase porque
se les hace aburrida; pero, a final de cuentas, no entiendo por qué, si se supone
que a eso vamos. Y, también, creo que distraen demasiado (E15, CP, 24A, M, EN,

2025, 10:44 162).

La anterior situacion sucedioé cuando, al responder la gamificacion expuesta en

uno juego de Kahoot, solo respondieron acertadamente cuando reflexionaban,

precipitandose al responder en la mayoria de las preguntas, yéndose a las
conjeturas de lo que veian mediante palabras que identificaban y que ellos
consideraban que les ayudaban a responder (OP, LAE, 2025, 23:60 {[103).

La ‘Ausencia de sentido’ es considerada como una absoluta carencia de
inteleccion en el sentido psicoldgico que otorga significado al material de aprendizaje, de
acuerdo con Ausubel, et al. (2009). El alumnado estudiado referia esta ausencia visto en
la incongruencia o falta de claridad en las exigencias investigativas a realizar.

Creo que, a veces, es complicado, bueno, no le voy a decir que siempre, pero se

me ha hecho complicado en algun momento entender o acatar las instrucciones

(E8, CP, 27AA, M, EN, 2024, 4:30 1]24).

Si, pues... ipor qué? No sé. Pues, digo, ¢ para qué? No le encuentro una finalidad,

no le encuentro algun sentido (E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:24 {[53).
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Y, aun asi, las primeras veces que le mandamos unos archivos que me los
regres0, como una o dos veces de que no estaban bien, le digo, tenia el
desconocimiento de saber qué es lo que, en si, se estaba buscando que, al final,
no sé, si por suerte o realmente lo entendi, o consegui para seguir al siguiente

paso (E23, CP, 34A, V, EN, 2025, 8:24 1[53).

El siguiente codigo se denomina ‘Manifestaciones de la atencién’, misma que ha
sido definida por Wijbenga, et al. (2024) como la capacidad de atender a la tarea sin
distraerse, cansarse o estar aburrido. Los estudiantes hicieron referencia a la captacion
consciente y motivacional de su atencion hacia la clase o al objeto de estudio de sus
proyectos de investigacion.

Y yo siento que, por ser mas que nada, poner mucha atencion porque, como lo

mencioné anteriormente, siento que si, siento que me distraigo mucho en todos

los aspectos. Como lo llegd a comentar antes, yo me distraigo mucho. Entonces...
nada mas poner atencion, no ofrecerles atenciéon a las personas, sino poner
atencion en lo que esta explicando para que me pueda concentrar bien y pueda

hacer el trabajo correctamente (E6, LAE, 27A, M, GF, 2024, 2:150 [61).

Y, para mi, la unica y principal bandeja roja es si te quedas dormido. Yo no me he

quedado dormido en la clase. Me ha tocado profesores donde me quedo dormido.

¢ Por qué? Porque el tono de voz te arrulla, mantiene el mismo tono de voz y eso
cansa. El variar el tono de voz, ayuda; a veces, a desviar un poco la atencion del
tema por unos segundos, si es necesario, ayuda un poquito a despertar (E7, CP,

40A, V, EN, 2024, 3:90 30).

Durante casi una hora, trabajaron todos sin parar hasta el punto que el unico ruido

98



se debia al arrastrar los mouses, el transito de los automoviles de la calle o los
ruidos provenientes de la clase del salén contiguo (OP, DER, 2025, 22:39 {[78).
La ‘Inhabilitacion aprendida’, antes llamada ‘indefension’, es concebida por
Gonzalez (2025) como la sensacién de impotencia para responder y solucionar
problemas producidos por las adversidades, especialmente en el terreno educativo e
interpersonal. En este caso, el estudiantado se daba por vencido al creer que no habria
manera de mejorar o salir adelante ante los retos que implica la FI.
...tal vez no hubiéramos podido pasar (E8, CP, 27A, M, EN, 2024, 2:149 {[33).
...COMO que ya veo a mis compafneros avanzados y ya yo me quedo como que
estancado y digo, pues: ‘Ya no sé ni qué’ (E24, CP, 28A, V, EN, 2025, 18:39 146).
E31 se mostraba despreocupada cuando existian fallas en el internet y avanzaba
hasta tener todos los insumos al alcance. No buscaba, tampoco, la manera de
resolverlo para seguir avanzando en su redaccion (OP, DER, 2025, 22:45 [89).
El ‘Sesgo del efecto halo’ esta definido por Kanhemann (2021) como la influencia
de una caracteristica, positiva o negativa, sobre la evaluacion general que una persona
realiza sobre su ambiente. En el terreno de la Fl, es la sensacion frecuente de los
estudiantes al dejarse guiar por una caracteristica y generalizarla a situaciones que las
asocien con la investigacion.
O sea, creo que fueron preguntas no tan... no tan fuertes, este, que si se puede
desenvolver uno acerca de lo que piensa (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 19:79
156).
Hicieron preguntas mas relacionadas con la consistencia del formato APA,

suponiendo que esto es exclusivo para la elaboracién las referencias (OP, DER,
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2025, 22:5 1]16).

No consultaban el material al elaborar su problematizacion: solo se quedaban con

lo que leian y escuchaban (OP, LAE, 2025, 23:3 [14).

Por ultimo, aparecen los ‘Estilos de aprendizaje’ como una atribucion de los
estudiantes para argumentar las dificultades o facilidades del aprendizaje de la
investigacion, en cuanto al ritmo o preferencia sensorial de ellos. De acuerdo con
Villarroel (2022), los estilos de aprendizaje resultan ser las preferencias psicoldgicas para
elegir un medio sensorial que permita adquirir, procesar y retener informacion.

...yo siento que asi individual por que tal vez va trabajando como a su ritmo (E5,

LAE, 23A, V, GF, 2024, 2:101 §51).

...yo entiendo que no todos comprendemos de la misma manera: hay personas

gue son muy visuales; otras que, con una vez que lo escuchen, es suficiente (ES8,

CP, 27A, M, EN, 2024, 5:53 1]28).

Todos tenemos diferentes formas de aprender, considero (E26, DER, 34A, V, EN,

2025, 20:83 {[32).

Es por lo anterior que se puede concluir que la presente subcategoria,
‘Autorregulaciéon durante el aprendizaje de la investigacion’ se encuentra obstaculizada
por la dificultad para mesurar su conducta y pensamientos, lo cual impacta
negativamente en la atencién, comprension y generalizacién de la informacion nueva,
desarrollando el sesgo del efecto halo para crear atribuciones del origen de los
problemas del aprendizaje de la investigacion y justificando su conducta mediante la
explicacion de los estilos de aprendizaje como via no considerada para facilitar su

desempeno académico.
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Autoevaluacion del Aprendizaje de la Investigaciéon

La siguiente subcategoria ha recibido el nombre de ‘Autoevaluacion del
aprendizaje de la investigacion’, misma que se compone de factores esenciales para su
realizacion y que guardan estrecha relacion con el titulo del presente apartado.

La ‘Autoevaluacion del desempefio’ es la valoracion reflexiva para que un discente
hace para mejorar su rendimiento académico proporcionando claridad del conocimiento
que esta adquiriendo o el avance del dominio en alguna habilidad o competencia, y en
caso de ser necesario, tomar acciones para mejorar, segun Salazar y Serna (2025). Por
lo tanto, es la competencia del estudiante de autocriticar, con base experiencial, las
cualidades de su accion en el marco del aprendizaje de la investigacion.

...creo que como todos tuvimos dificultades, pero, al final, se pudo resolver y pues,

no podria decir que tuve asi un avance muy, ¢cémo decirlo?, extraordinario o

grande, ya que simplemente siento que me mantuve, no subi; pero, no bajé mi

nivel de rendimiento, eficiencia o calidad de mis de mis trabajos o de mi

comportamiento (E10, CE, 23A, M, GF, 2024, 6:9 1[25).

Yo creo que, al final del dia, nos quedamos, si aun asi es una calificacion que no,

no era la que esperaba, siento yo que, a lo mejor, nos quedamos con mucho

aprendizaje. Entonces, yo creo que ahi es donde tenemos que ser muy analiticos

y decir: ‘Pues, es que en algo fallé, tengo que aprender que en algo fallé y el por

qué fallé’; entonces, tengo que investigar eso. Pero, me quedo con el aprendizaje.

A lo mejor pude haber aprendido mucho; pero, no hice tareas, a lo mejor, no pasé

proyectos que tenia que hacer o no pregunté como tal. Entonces, yo creo que el

aprendizaje es con lo que nos quedamos (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:135
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151).

E28 comentd que no le angustiaba la entrega, ya que ellas, las alumnas, eran

demasiado eficientes en su desempefio y siempre lograban entregar con

excelencia sus actividades de aprendizaje (OP, LAE, 2025, 23:27 [68).

Por lo anterior, un aspecto basico para desarrollar esta competencia
autoevaluativa es, sin duda, la ‘Reflexion de los aprendizajes’, el cual es un
discernimiento interno, una introspeccion de aquellas transformaciones, de pequefas a
grandes, que permite el avance de la competencia investigativa en su proceso de
formacion. De acuerdo con Montero, et al. (2021), implica una toma de conciencia
subjetiva que permite entender su vulnerabilidad y la capacidad de monitorear su propio
desempeio académico.

Me he dado cuenta que, yo también y también mis compaferos, esta la

informacion y no sabemos leer, no sabemos procesarla correctamente que, de

haberlo hecho, pues, hubiera solucionado mucho antes un problema... (E7, CP,

40A, V, EN, 2024, 3:91 43).

...esos cuadros reflexivos para el siguiente tema nos orientan, ayudan como que

a darnos una orientacion de qué es lo que queremos 0 qué es lo que vamos a

plasmar nosotros en nuestra relacion, en esta investigacion, en el trabajo que

vamos a entregar. Entonces, pues, yo creo que las opciones que usted nos
proporciona aqui; pues, si nos ayuda a hacer mas, como que organizar la
informacion y planificar la construccion del trabajo, porque ya en base a lo que
nosotros plasmamos en ese cuadro reflexivo; pues, ya nada mas es como que

llevarlo a la redaccion de la misma forma, o sea, con la misma... estructura que
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nosotros lo pusimos en la reflexion, nada mas plasmarlo en una redaccion.
Entonces, yo creo que si nos ayuda a organizar el trabajo y a saber, a conocer la
estructura que queremos. Nos da como que un punto de partida para saber a qué
vamos a llegar o qué vamos a construir en nuestra redaccién (E13, LAE, 28A, M,
GF, 2024, 7:106 1140).
No lo creo que, al fin de cuentas, es el término correcto que usted utiliza, porque
ya son cuestiones mas de introspectiva, pero... que, al fin de cuentas, son
preguntas que vamos viendo del dia a dia. Como bien me comentas, ¢ qué crees
tu que te puede ayudar?, ;Cémo ha sido tu ambiente de clase?, ¢ Harias, este,
conjunto con tus compafieros? (E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:151 {[57).
Por lo anterior, la presente subcategoria es considerada basica, ya que explica,
per se, la implicacion del estudiante para revisar criticamente su trabajo, bajo regulacion
emocional, y la capacidad de aceptar errores que permitan avanzar en su desempefo y

destreza competencial investigativa, siendo basica en su formacion.

Conducta de los Estudiantes

La segunda categoria se caracteriza por la respuesta observable y evidente de
los discentes para cumplir con aquellas exigencias investigativas que plantea su
formacion. En esta parte, se encuentran concentradas dos subcategorias cuyos nombres
son ‘Cumplimiento de las exigencias de la FI' y ‘Obstaculos para el cumplimiento de las
exigencias de la FI.

En la presente categoria se muestra la dicotomia producto de la toma de

decisiones establecida en el terreno cognitivo, la cual se expresa en conductas
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antitéticas: la agilidad para procurar alternativas que permitan hacer frente a aquellas
faenas de optimizacion de recursos psicolégicos y materiales para subsanar la fuente de
error; en tanto, también existe una negacion o indisposicion para modificar alguna
conducta que implica esfuerzo cognitivo, conductual o interpersonal. Ambas son
respuestas directas, observables y enfocadas a la categorizacion del desempefio

académico en la FlI.

Cumplimiento de las Exigencias de la FI

Para explicar a detalle las implicaciones de esta primera subcategoria, se
encuentra un abanico de codigos que es necesario explicitar sefialando cada detalle.

Gonzalez (2025) habia explicado que, el terreno de la construccion de tesis,
‘Asumir responsabilidades’ era central, ya que se traduce en enfrentar las consecuencias
del desempefio académico debido al interés por incrementar el capital cultural o el deseo
abierto de resolver las dudas que son semejantes. Para esta investigacion, el educando
explica como asume las consecuencias de su propio proceder, es decir, de su
desempeio académico investigativo, dentro y fuera del aula, en el afan de corresponder
a las expectativas que se ciernen sobre su desarrollo profesional.

Realmente, de la materia no tengo queja: el problema fue el mio, haberme

atrasado, en pensar que no podia hacerlo (E8, CP, 27A, M, EN, 2024, 5:56 {[30).

Pues, también diria que la parte de la responsabilidad y el compromiso: me gusta

tratar o hacerlo lo mejor posible para entregar las cosas como son y a su tiempo

y poder, pues, como que, no sé, yo siento bonito cuando cumplo con esas

expectativas de los profesores al encargar trabajos, y pues, no s€, ver una buena
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respuesta o, como usted, me la dio hace unos dias en el reto, o sea, es algo que
me alegra mucho; entonces, es, incluso, como que una motivacion de querer
hacer las cosas bien y, pues, entregarlas como debe de ser (E10, CE, 23A, M,
GF, 2024, 6:24 1143).

...yo creo que uno solo se propondria la meta o seria mas responsable consigo
mismo de hacerlo sola. Y, pues, ya de ahi, ya cuando uno lo hace, solo creo que
se le quedan mas cosas (E21, CP, 26A, M, EN, 2025, 15:50 1[56).

Las ‘Fechas de entrega’ demostraron ser la presion principal por la que la
mayoria de los estudiantes desarrollaron conductas ligadas al fendmeno de ansiedad y
su solicitud de flexibilidad para amainar dicha sensacioén. Esto se asocia, en palabras de
Wijbenga, et al. (2024), con la gestion del tiempo, es decir, la capacidad para estimar la
cantidad de tiempo en referencia a la fecha limite de entrega.

...normalmente yo las tareas las empiezo a hacer lunes, martes, entonces el que
cambien la fecha de miércoles a jueves no lo veo asi como que algo determinante,
es mas bien por el hecho de igualdad de criterios, le dices todas las materias
cierran tal dia, y ya no estas preocupado de que decir ‘ah, es que ésta cerraba
antes’, pero creo que mas bien la resistencia a ese punto es porque el resto de
las materias cerrarian el jueves. Si todas las materias las cambiaran al miércoles,
seria ‘la misma’. O sea, ya no habria ninguna objecién al respecto. Por qué?
Porque todas las materias cerrarian el mismo miércoles (E7, CP, 40A, V, EN,
2024, 3:73 1124).

...alo mejor, es el tiempo: no tanto como para entregarlo porque, como lo comenta

E13 y coincido con ella, realmente el tiempo que se nos brinda, pues, si esta
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accesible, o sea, no es como de que ‘hoy empezamos Yy lo entregamos pasado

manfana’. Se nos brinda... pues, si esta accesible para poder nosotros entregarlo

en tiempo y forma (E12, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:41 {[34).

También estas con el miedo, por ejemplo, de hacer cuando estas haciendo un

examen de que se te cierre. Ya se cerro, y ya ‘ahi fue’ (E19, CP, 26A, V, EN, 2025,

13:69 65).

La ‘Habilidad para resolver problemas’, como tal, es considerada, de hecho, una
competencia (Villa y Poblete, 2007), implicando la identificacion y analisis de un
problema, generando alternativas para construir una solucion eficaz. En este caso, se
entiende que esta habilidad es una decisidén racional para sobreponerse a cualquier
dificultad eventual, optando por el aprovechamiento rapido y oportuno de los recursos
que se tengan presentes.

...yo estuve viendo, me meti en la plataforma, y ya estuve viendo el manualito, la
informacion, los ejemplos mismos que usted nos dejaba ahi, como que para
basarnos o darnos un punto de arranque para saber como va estructurado, qué
es lo que debe contener mas o menos, para darnos una idea de qué es lo que
tenemos que hacer. Entonces, a mi, en lo personal, es una impresion buena
porque realmente si me ayuddé (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:52 {]36).

Creo que uno se puede equivocar a lo mejor en la entrevista, a lo mejor en la

asesoria; pero, por eso, veo que existe el momento de poder rectificar y decirle:

‘ah, ¢ sabes qué?, ese no es el procedimiento o esa no es la via’ (E18, DER, 36A,

V, EN, 2025, 12:49 {[54).

Nuevamente, existieron problemas de conectividad, lo cual hizo que varios
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alumnos como E22, E19 y E20, optaran por utilizar el Whats App para enviar sus
avances (OP, CP, 2025, 24:57 [115).

Es asi que esta subcategoria se asume desde el hecho que existen conductas
que demuestran la forma en la que el alumnado opta para resolver los problemas que se
presentan de forma tradicional y comunes, todos los dias, los cuales se pueden basar en
la optimizacion del material de estudio, el automonitoreo o el uso de medios alternativos

para facilitar la retroalimentacion.

Obstaculos Para el Cumplimiento de las Exigencias de la FI

A diferencia de la subcategoria anterior, estos obstaculos se presentan de forma
que se multiplican y expresan diferentes conductas que indican los obstaculos que el
estudiantado ha enfrentado, demostrado en la ‘Aversion hacia la lectura’, ‘Evasion de la
clase’, ‘Injerencia en la figura del profesor’, ‘Procastinaciéon’ y ‘Resistencia al cambio’.

La ‘Aversion hacia la lectura’, como tal, es una postura negativa que lleva a que
el estudiantado muestre conductas disimiles a la lectura, como el rechazo o desinterés
hacia el uso sustantivo de los libros dentro del fenémeno de la FI (Alvarez y Garrido-
Codrdoba, 2025). Esta es, ante todo, un manifiesta negatividad hacia los procesos que
implican el uso de los libros y documentos asociandola con el aburrimiento y evitando
enfrentarse a dicha actividad.

...Y, pues, es de estar pegado ahi a investigar, a leer, a todo ello, ¢ verdad?: por

ese lado, si se me ha hecho, pues, digamos, tediosa, honestamente (E12, LAE,

28A, M, GF, 2024, 7:95 {8).

...pero, vi que necesito investigar mucho y leer muchisimo, y estar siempre
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actualizada, y me estoy arrepintiendo, literalmente (E15, DER, 27A, M, EN, 2024,

9:61 734).

...acudo mas a videos de YouTube que a la lectura (E17, CP, 24A, M, EN, 2025,

10:56 54).

La ‘Evasion de la clase’ es una respuesta sintomatica conductual que permite que
los estudiantes rehuyan el afrontamiento de sus responsabilidades al momento de
resolver las actividades académicas de la Fl. Gonzalez (2025) lo ha entendido como una
indisponibilidad o sensacién acusada de inseguridad de formacion competencial, un
deseo de no afrontar dicha asignatura.

Quiza no se relacione con la clase, pero hacer algo que se salga de la rutina,

salirse de lo cotidiano. ¢, Se acuerda cuando llevo a las alumnas de otra materia?

Hacer algo similar con la clase: ponernos a hacer otras cosas; pero, no se

relacionan con la clase (E3, CE, 32A, M, GF, 2024, 1:92 192).

Entonces, creo que ha habido buenas actividades, creo que, no sé qué esperan,

como que sea mas dinamico, porque, en realidad, creo que la materia no se presta

para ser tan dinamica: juegos, pues, no, ¢ verdad? Creo que la linea de la clase

es buena; pero, simplemente, pues, no, como no estamos tan acostumbrados a,

¢,como se lo digo?, como a, claro, pues a una materia tan teérica (E14, LAE, 30A,

M, EN, 2024, 4:45 {30).

Por el contrario, E26, E18 y E32 avanzaron en su redaccion, pero lenta y

pausadamente, ya que se notaba que estaban mas ocupados en situaciones

familiares que en atender la clase, saliendo de la misma para atender llamadas

de celular (OP, DER, 2025, 22:26 1/61).
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De acuerdo con Robbins y Judge (2013), existe una tactica de poder en la
capacidad de influir en el ambiente, utilizando la estrategia de congraciarse con la figura
de autoridad, es decir, el docente, utilizando una presion sutil y la legitimizacion de su rol
en el aula. En el caso que compete a la presente investigacion, la ‘Injerencia hacia la
figura del profesor’ se realiza cuando se alaba o se hace alusién a alguna cualidad o
capacidad competencial o personal del profesor con el fin de influir en su conducta vy,
posiblemente, obtener un beneficio.

Por ejemplo, me... cuando tuvimos la primera entrevista, su servidor y usted, que

empezamos a hablar de filosofia y que empezamos a hablar de los temas y de

cémo defendiamos, de buscar las definiciones en esa primera clase, yo dije: ‘voy

a chocar, aqui va a haber un problema’, por mi forma de ser y por mi forma tan

radical que yo tengo, y que usted mismo se ha dado cuenta de mi forma de trabajar

que me ha dicho: ‘es que yo no sé como le has hecho’ (E18, DER, 36A, V, EN,

2025, 12:68 1]26).

O hay algunos buenos maestros, sin agraviar al presente, que te pueden orientar

hacia qué tema ellos ven que te esta llamando la atencién (E19, CP, 26A, V, EN,

2025, 13:15 {]25).

Durante el descanso de cinco minutos en clase, estuvimos platicando E29, E30,

E32 y yo, variando los temas de conversacion. Durante algun punto, E29 y E30

estuvieron muy insistentes en conocer mi vida privada, especialmente mis

actividades fuera de clase, y yo respondia, especialmente, tratando de evitar dar
respuesta a la curiosidad de ellos (OP, LAE, 2025, 23:89 {[139).

Por otro lado, la ‘Procastinaciéon’ es un “retraso irracional de (las) actividades
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académicas donde se pospone voluntariamente una accion que si tenia la intencion de
realizarse” (Palacios - Garay, et al, 2020, p.46). En el campo de la Fl, esto implica
elaborar las actividades de aprendizaje justo antes de cumplirse la fecha limite de
entrega, mostrando dificultades en la organizacién, planeacién y gestion del tiempo.

...pues, yo siento que me distraigo mucho, profe, mmm, a veces digo que voy a

hacer una tarea y la dejo para después y ya al momento de entregarla, pues, ya

ni la termino y ya ni la alcancé a enviar: eso se me dificulta mucho, a veces (E4,

LAE, 27A, V, GF, 2024, 2:79 125).

...Si el trabajo es para entregar mafiana y yo lo quiero hacer un dia antes, pues,

es bajo mi propio riesgo (E7, CP, 40A, V, EN, 2024, 3:75 {[12).

E18 solo avis6 por mensaje que enviaria avances un dia antes de la fecha limite

de entrega (OP, DER, 2025, 22:34 1[69).

Por ultimo, la ‘Resistencia al cambio’ es el ultimo cédigo de esta subcategoria
donde el estudiantado justifica su indisposicién a modificar sus habitos autogestores del
aprendizaje o de interaccidn social por ser parte de sus rasgos de personalidad.
Alejandro y Cordero (2025) le definen como una sensacion de inestabilidad vy
desorientacion que implica desacomodar rutinas y mundos internos cuando se adoptan
nuevos criterios de pensamiento o conducta.

Pues, en cuestiones de mi persona, de mi caracter, he tratado, esta carrera, la he

tratado de tener con la mayor apertura posible, porque, de repente, peco de, a lo

mejor de orgullo, de que ‘ya me la sé€’, o de que ‘ya conozco el tema’ (E7, CP, 40A,

V, EN, 2024, 3:18 1[18).

Pero, le digo, eso va meramente sobre una investigacion mas social, sobre como
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lo aceptaria, digamos, nuestra sociedad que hoy, pues, penosamente, esta muy

llena de prejuicios. Hoy ya el que se puede emitir algun, este, comentario, ya se

puede sefialar como homofébico, intolerante, prejuicioso, y esa es la problematica
que actualmente encontramos: que, a veces, nuestras investigaciones pueden
irse de manera muy tendenciosa, relacionadas a lo que uno, con base a nuestro

criterio o a nuestra hermenéutica... (E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:14 q[8).

pero, hay gente, hay personas o habemos gente, me puedo incluir, en algun

momento, hay que incluir nosotros que, a veces, no quieren, o sea, Se cierran por

completo y: ‘No, no y no, y es lo que yo diga’ (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:138

157).

Para cerrar la presente subcategoria se puede sefalar que las dificultades para el
cumplimiento de las exigencias pueden cefiirse en la indisposicion manifiesta por
cambiar sus estilos de adaptacion ante las exigencias académicas, ya sea por el esfuerzo
que implica la comprension lectora, la evasion de la responsabilidad académica que
exige la investigacion, la resistencia a modificar su conducta en el terreno interpersonal,

asi como la respuesta demorada en la entrega de actividades de la clase.

Percepcion de si Mismo Ante la FI

Esta ultima categoria resulta ser una respuesta socioemocional en el terreno de
la Fl, especialmente, en conexion con las dos categorias precedentes y que son partes
de la explicacion psicolégica de cdmo los estudiantes configuran sus actitudes en el
terreno formativo de las competencias investigativas. Esta categoria, al igual que la

anterior, se divide en dos: ‘Sensacién de bienestar’ y ‘Sensacion de vulnerabilidad’,
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ambas ligadas con el fendmeno de la ansiedad.

Mas que una dimension afectiva, se considera que es una percepcion de si mismo
al momento en que el educando responde o intenta responder a las exigencias
académicas de la Fl. Esta percepcion puede reposar sobre el contexto de la disposicidn
de armonia y bienestar que se traduce en confianza personal; mientras tanto, la sorpresa
y la intolerancia a la frustracién llevan un correlato de ansiedad como respuesta aversiva.

Por lo anterior, esta percepcién de si mismo es en funcion de la capacidad de
respuesta a las posibilidades de actuacion exitosa o no en el cumplimiento del

aprendizaje de la investigacion.

Sensacioén de Bienestar

La presente subcategoria se compone de tres cddigos que se encuentran
interrelacionados, los cuales son ‘Sensacion de autoeficacia académica’, ‘Sensacion de
comodidad’ y ‘Sensacién de compromiso’.

La ‘Sensacion de autoeficacia académica’ es definida por Viteri y Regatto (2024)
como la regulacién de los procesos cognitivos, creencias y los juicios de logro personal
sobre los objetivos académicos, valorando las propias destrezas resolutivas. Esta es, en
si, una sensacion personal, una configuracién asentada como percepcién de logro, en el
terreno académico, de aquellas metas y conductas deseadas durante los procesos de la
Fl.

En el sentido que me siento mas confiado en realizar lo que esta encargando,

porque ya lo habia mirado anteriormente (E2, CE, 30A, V, GF, 2024, 1:62 |[35).

Pero, no me negué a la idea de decir: ‘Bueno, pues, si toca que, en algun
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momento, por tesis, pues, si me la aviento’, o sea, si me llamé la atencién... (E28,
LAE, 36A, M, EN, 2025, 25:20 [16).
Durante la presente clase, en la elaboracién del estado del arte, E26 se mostro
mas preocupado desde el inicio y logré terminar la tabla a lo largo de la clase, con
errores, pero lo hizo, en constate solicitud de retroalimentacion; también, se
apresuro en saber si ya podia iniciar su redaccion. En tanto, E33 ya tenia lista su
tabla en esos momentos; sin embargo, avanzé hasta terminar su redaccion,
también, solicitando retroalimentacion casi inmediata (OP, DER, 2025, 22:27 1[62).
Por otro lado, la ‘Sensacion de comodidad’, esta vinculada a la sensacion de
bienestar, la cual esta adjudicada como una experiencia personal caracterizada como
una condicion positiva para enfrentar desafios, facilitando la gestion de emociones
(Merino, 2025). En el caso de la presente investigacion, los estudiantes expusieron
verbalmente o demostraron que podian afrontar las exigencias de la FI de forma relajada,
comoda y sin apresurar su conducta.
Pues yo me he sentido muy a gusto, la verdad. Siento que si estoy aprendiendo
cosas que no sabia. Lo reconozco, no lo sabia. Porque si, como le digo, si he
batallado. Yo batallo un poco para adaptarme a eso; pero, siento que si, que si he
aprendido cosas nuevas (E3, CE, 32A, M, GF, 2024, 1:100 §[37).
Y, también, eso de hacer como que... concursos, a ver quién gana, porque tuve
un profe que... nos hacia hacer ejercicios... creo que fue que, nos ensefaron a
hacer ejercicios. Y nos hacian ponernos en grupo y a ver quién resolvia el
problema antes. Siento que esa parte de competitividad si es algo... es algo

diferente y algo... que motiva, motiva a aprender. El ganar (E16, CP, 21A, V, EN,
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2025, 9:60 1[74).

Eso creo que el que pueda generar confianza hace que se genere la sinergia entre

todos para poder desarrollar tanto lo que estamos haciendo, asi como también,

por si nos equivocamos, el poder tener la confianza de acercarnos (E26, DER,

34A, V, EN, 2025, 20:113 ]38).

En consonancia con lo anterior, existe la ‘Sensacién de compromiso’, que es la
sefalizacion verbal de parte de los discentes estudiados acerca de su compromiso en
finalizar y llevar a cabo lo mejor posible las tareas de la Fl. Robbins y Judge (2013) lo
expusieron como una respuesta positiva de forma activa y constructiva en el afan de
mejorar.

... el hecho de estar como revisandolo una y otra vez para ver por qué hice eso.

Yo hice, por ejemplo, en... en el segundo que nos mando, lei mucho y, luego, quité

algunos articulos, volvi a agregar otros. Fue como que... fue un proceso dificil, a

pesar de que fueron cuatro dias y aparte del tiempo, yo decia: ‘no voy a alcanzar,

no voy a poder...". Pero, ya luego cuando fueron los ultimos... creo que ya nada
mas tenia como tres comentarios como de 15 que tenia la primera vez que lo
envié. Y creo que mejoraba mucho y... pues, no, nunca lo habia hecho de querer
dejar algo ahi tirado a la primera. Y queria hacer el caso y, luego, vi que no... no
era necesario y, a parte, pues, todo... todo necesita dedicacién y tiempo (E14,

LAE, 30A, M, EN, 2024, 5:60 30).

Pues, también diria que la parte de la responsabilidad y el compromiso: me gusta

tratar o hacerlo lo mejor posible para entregar las cosas como son y a su tiempo

y poder, pues, como que, no sé, yo siento bonito cuando cumplo con esas
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expectativas de los profesores al encargar trabajos, y pues, no s€, ver una buena

respuesta o, como usted, me la dio hace unos dias en el reto, o sea, es algo que

me alegra mucho, entonces es incluso como que una motivacion de querer hacer
las cosas bien y, pues, entregarlas como debe de ser (E11, CIA, 24A, M, GF,

2024, 6:24 1143).

Durante la clase, los alumnos estuvieron tan concentrados en la elaboracion de

sus marcos teoricos que no advirtieron que la clase habia terminado y no

deseaban retirarse hasta concluir (OP, CP, 2025, 24:61 {119).

Para concluir la presente subcategoria, es posible afirmar que la ‘Sensacion de
bienestar’ es una disposicion completa de armonia en un estado 6ptimo que implica la
serenidad, en cuanto a la regulaciéon emocional y su vinculo con la conducta, orientacion
consciente al cambio, a la mejora y con altas expectativas de conseguir el éxito en las

metas educativas que plantea la FlI.

Sensacion de Vulnerabilidad

Por otro lado, la ‘Sensacion de vulnerabilidad’ se compone de sensaciones
emocionales ligadas al espectro de la ansiedad que, por lo general, son percibidos como
incomodos y ébices para el aprendizaje, tales como la ‘Sensacion de tedio’, ‘Sensacion
de ansiedad’ y ‘Sensacién de confusién’.

La ‘Sensacién de tedio’ fue definida por Gonzalez (2025) como la sensacion
brumosa frente a un estimulo que es concebido como aburrido y frustrante. En la

presente investigacion, el alumnado estudiado explicé cuales son los factores que
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invocan al aburrimiento, cansancio y frustracion en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de la investigacion.
Creo que dos horas también es suficiente, porque luego ya es mucha teoria, es
mucho estar en la computadora y, como que ya creo que tres horas, ya nos tendria
como fastidiados y ya no estariamos poniéndole la misma atencion, y el mismo
empeno para terminar algo. Y otra cosa buena, que yo le veo, es que es la primera
clase, porque luego ya en la ultima ya estamos enfadados, por ejemplo, nuestra
clase de la ultima, el profe como que si batalla con nosotros para que tengamos
mayor atencion en lo que estamos haciendo, porque ya todos estamos, asi como
‘ya faltan 20 minutos’ y también son dos horas las que tenemos con él. Entonces,
el profesor yo veo que si tiene como que, aunque ya estemos grandes y no
hablemos, este, batalla como para que tengamos mayor comprension con lo que
esta haciendo (E8, CP, 27A, M, EN, 2024, 5:55 ]28).
Si es algo cansado, tedioso el estar buscando, el, a veces, no encontrar la
informacion como quisiéramos encontrarla (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:86
150).
Mmm... pues, que materias de investigacion, también, las hacian, asi como que
muy aburridas porque era puro de exponer esto y asi y ya... La verdad, no estaba
nada padre (E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:30 [69).
La ‘Sensacion de ansiedad’ implica ser, segun Pedrosa (2020), como el grado de
preocupacion por lo que se desconoce o por situaciones de presion. Es una situacién

emocional, la cual se caracteriza por sentimientos de temor o tensién. Los estudiantes
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refirieron percibir agobio, sorpresa y cuestionamiento de conocimientos al momento de
desarrollarse bajo la FI.

Y, luego, ya cuando empezamos el segundo parcial, la verdad, estaba muy

desesperada (E14, LAE, 30A, M, EN, 2024, 5:2 q[8).

Yo no siento que mis comparieros no se interesen, mas bien, les da miedo o nos

da miedo estar con una persona que se ve que esta preparada, porque sabemos

que, entre mas preparada una persona esté, mas cuestionable van a ser sus
preguntas y mas profundas (E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:33 j44).

...pero, cuando vi la tarea que en formato APA, yo dije: ‘iDiablos!, o sea, qué voy

a hacer?'... (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:29 1]30).

Por ultimo, la ‘Sensacion de confusion’ se remite a la incomprensién al momento
de resolver una actividad nunca hecha con anterioridad, con datos nedfitos o parecidos.
Por otro lado, Gonzalez (2025) le define como una evidente incomprensién presente
durante el desempefio académico erratico, aunado a intolerancia a la frustracion.

...pero, el formato APA era necesario ponerlo en practica nunca supe como

realizarlo... (E5, LAE, 23A, V, GF, 2024, 2:71 §13).

Algunos temas o algunos, por ejemplo, cuando estamos haciendo el estado del

arte, yo tuve una confusién en una parte en que yo decia, pues, es que yo no

conozco ningun autor de los que vienen en los trabajos, en las investigaciones
que estoy consultando, o sea, no hacen mencion a ningun autor que conozca.
ninguna teoria relevante. Entonces, ahi yo me perdi un poco (E7, CP, 40A, V, EN,

2024, 3:29 122).

...tenia el desconocimiento de saber qué es lo que, en si, se estaba buscando un
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poco... (E23, CP, 34A, V, EN, 2025, 17:110 148).

Es asi que la presente subcategoria se compone de una serie de reacciones que
despiertan la sensacion emocional negativa ante el panorama de la Fl. Ya sea, mediante
el tedio, la confusion y la ansiedad, el alumnado demuestra que dicho escenario
académico provoca la impresion de estar frente a una formacion que, en realidad, es
desconocida, para lo cual no se tenia un antecedente claro y directo, siendo sorpresivo,
agobiante y/o frustrante su trayecto al no poder brindar una respuesta que el alumnado

considere certera y facil.

El Paradigma del Yo — Erratico

Si el amable lector puede echar su mirada hacia atras, los resultados categoriales
parecieran concordar con el modelo ABC que se revis6 en capitulos anteriores.
Igualmente, se pudiera comprender que las actitudes son una conjuncion de conductas,
cogniciones y afectos... sin embargo, fue propdsito del presente estudio ir mas alla y
apostar por otro tipo de comprensién tedrica.

El “Yo-Erratico’ es una identidad floreciente, en etapa de transicion entre el mundo
académico y el mercado laboral, que emerge como un constructo en perspectiva analitica
que integra y reduce la data procesada en este mismo acapite y, por esta misma razoén,
es que, desde un plano psicoldgico se le abordara y demostrara cual es su importancia

teodrica.

La Conducta o la Regulacion Consciente de Decisiones

Tal como apunta la teoria de corte positivista, la conducta es el medio y el fin, es
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decir, es la demostracion fehaciente de una capacidad o nivel desempefio y, a su vez,
es el objeto al cual se pueden intervenir de forma directa.

Sin embargo, la conducta, verbal o no verbal, es el medio de conocimiento
medioambiental hacia el sujeto que la erige; pero, no es la misma modalidad en la que
una persona conoce a su medio y a si mismo. La conducta, en el terreno de las actitudes,
es un punto de retroalimentacion de la persona de acuerdo con sus cogniciones; es decir,
la conducta permite la profundidad y flexibilidad del conocimiento hacia si mismo y los
demas.

“...y, pues, es de estar pegado ahi a investigar, a leer, a todo ello, ¢ verdad?: por
ese lado, si se me ha hecho, pues, digamos, tediosa, honestamente” (E12, LAE, 28A, M,
GF, 2024, 7:95 q[8). Esta alumna revel6 lo que, en apariencia, es una actitud negativa
hacia la lectura; pero, al revisar con mayor detenimiento, no es la lectura lo que causa la
aversion, sino la vivencia de desagrado que despierta imaginarse a si misma ‘pegada’ a
investigar.

Otro ejemplo seria el siguiente: “...si el trabajo es para entregar mafiana y yo lo
quiero hacer un dia antes; pues, es bajo mi propio riesgo” (E7, CP, 40A, V, EN, 2024,
3:75912). La conducta de procastinacion va en sintonia de un conocimiento de si mismo,
como lo refleja este discente; pero, también, va en sintonia con la sensacién de
vulnerabilidad al aplicar la palabra riesgo, y como se define a si mismo de acuerdo con
su calidad gestora del tiempo.

Entonces, no se considera que las actitudes, al menos hacia la Fl, sean una suma
de componentes, sino un continuum experiencial de respuesta psicologica que varia de

acuerdo con la regulacion de la toma de decisiones ante el ambiente.
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Para explicarlo a fondo y detalladamente, se recuperan, de nueva cuenta, cuatro
ejemplos conductuales; los dos primeros, aluden al cumplimiento de las exigencias de la
Fl, mientras que los dos ultimos a sus dificultades.

Pues, también diria que la parte de la responsabilidad y el compromiso: me gusta

tratar o hacerlo lo mejor posible para entregar las cosas como son y a su tiempo

y poder, pues, como que, no sé, yo siento bonito cuando cumplo con esas

expectativas de los profesores al encargar trabajos, y, pues, no sé, ver una buena

respuesta o, como usted, me la dio hace unos dias en el reto, o sea, es algo que
me alegra mucho, entonces es incluso como que una motivacion de querer hacer

las cosas bieny, pues, entregarlas como debe de ser (E10, CE, 23A, M, GF, 2024,

6:24 143).

yo creo que uno solo se propondria la meta o seria mas responsable consigo

mismo de hacerlo sola. Y, pues, ya de ahi, ya cuando uno lo hace, solo creo que

se le quedan mas cosas (E21, CP, 26A, M, EN, 2025, 15:50 1[56).

Por ejemplo, me... cuando tuvimos la primera entrevista, su servidor y usted, que

empezamos a hablar de filosofia y que empezamos a hablar de los temas y de

cémo defendiamos, de buscar las definiciones en esa primera clase, yo dije: ‘voy

a chocar, aqui va a haber un problema’, por mi forma de ser y por mi forma tan

radical que yo tengo, y que usted mismo se ha dado cuenta de mi forma de trabajar

que me ha dicho: ‘es que yo no sé como le has hecho’ (E18, DER, 36A, V, EN,

2025, 12:68 1]26).

...pero, hay gente, hay personas o habemos gente, me puedo incluir, en algun

momento, hay que incluir nosotros que, a veces, no quieren, o sea, Se cierran por
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completo y: ‘No, no y no, y es lo que yo diga’ (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:138

157).

¢, Cual es la diferencia entre los dos primeros y los dos ultimos fragmentos? Delata
cémo la conducta implica profundidad y flexibilidad en la toma de decisiones en el terreno
formativo de la investigacion. Mientras que, en los primeros dos fragmentos, se alude
abiertamente a la regulacion de la toma de decisiones, derivado de la consciencia de las
consecuencias positivas de la responsabilidad; en los ultimos dos, es el fendbmeno
percibido de forma inversa: la decision de ser ‘radical’ o ‘cerrado’ es la consecuencia de
la falta de consciencia de la responsabilidad con el medio ambiente. En pocas palabras,
lo central es el conocimiento de si mismo en relacion con los demas que, en este caso,
es la Fl.

Gracias al método de comparaciones constantes se puede conocer que la
profundidad y flexibilidad del conocimiento de si mismo en relacion con los demas
precipita conductas que optimizan los recursos cognitivos y materiales en el proceso de
aprendizaje o, por el contrario, se niegan o se indisponen a modificar.

En el primer caso, el fendomeno de asumir responsabilidades del estudiante en
formacion investigativa, varia segun la persona y las implicaciones que cada educando
posea; sin embargo, esta asuncion conlleva el riesgo de ser evaluado en la medida en
que el aprendizaje, en materia investigativa, haya sido eficaz.

Precisamente, la palabra ‘riesgo’ es el significado latente de toda conducta
observada en la Fl, ya que cuando un estudiante ha desarrollado o se compromete a
desarrollar habilidades o capacidades de gestion del aprendizaje investigativo, precisa la

autorregulacion que sera facultada a través del andamiaje. Sin embargo, el riesgo es lo
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que, como se vera mas adelante, conduce a la sensacion de vulnerabilidad, lo cual sera
evitado cuando este conocimiento y percepcion de si mismo, en relacion con el ambiente,

se encuentra superficial o inflexible.

La Sensacion o la Representacion de si Mismo

Como se explicé anteriormente, igual que en la primera subcategoria, la
‘Percepcion de si mismo ante la FI' es lo que da el caracter vivencial al continuum
experiencial que se estableciéo como definicion de actitudes. La conducta no poseeria su
caracter tan erratico o tan asertivo, en los niveles que sucede, sino en la forma en la que
agudizan este sentir como representacion propia.

Pues yo me he sentido muy a gusto, la verdad. Siento que si estoy aprendiendo

cosas que no sabia. Lo reconozco, no lo sabia. Porque si, le digo como le digo, si

he batallado. Yo batallo un poco para adaptarme a eso; pero, siento que si, que

si he aprendido cosas nuevas (E3, CE, 32A, M, GF, 2024, 1:100 Y[37).

...pero, cuando vi la tarea que en formato APA, yo dije: ‘iDiablos!, o sea, qué voy

a hacer?'... (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:29 {[30).

Las anteriores dos citas son especial demostracion de la representacion de si
misma simbolizada en la sensacidon de una emocion. Por ejemplo, en la primera cita la
estudiante, a pesar de que acepta dificultades, reconoce la experiencia de aprendizaje
en situacion de comodidad. La vivencia central es su representacion como aprendiz, por
encima de su sensacion de comodidad. Por otro lado, la segunda educanda se aprecia
desorientada, aunque refiera que su sensacion estuvo ligada directamente con la

ansiedad.
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Seguramente, el lector se estara preguntando, ¢cémo elucidar una
representacion?, ;Cual es el papel que juega la emocién y su vinculo con la pregunta
anterior? Quiza, nuevamente, sea importante revisar los siguientes ejemplos:

Creo que dos horas también es suficiente, porque luego ya es mucha teoria, es

mucho estar en la computadora y, como que ya creo que tres horas, ya nos tendria

como fastidiados y ya no estariamos poniéndole la misma atencion y el mismo
empeno para terminar algo. Y otra cosa buena, que yo le veo, es que es la primera
clase, porque luego ya en la ultima ya estamos enfadados, por ejemplo, nuestra
clase de la ultima, el profe como que si batalla con nosotros para que tengamos
mayor atencion en lo que estamos haciendo, porque ya todos estamos, asi como

‘ya faltan 20 minutos’ y también son dos horas las que tenemos con él. Entonces,

el profesor yo veo que si tiene como que, aunque ya estemos grandes y no

hablemos, este, batalla como para que tengamos mayor comprension con lo que
esta haciendo (E8, CP, 27A, M, EN, 2024, 5:55 {]28).

Si es algo cansado, tedioso el estar buscando, el, a veces, no encontrar la

informacion como quisiéramos encontrarla (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:86

1150).

... el hecho de estar como revisandolo una y otra vez para ver por qué hice eso.

Yo hice, por ejemplo, en... en el segundo que nos mando, lei mucho y, luego, quité

algunos articulos, volvi a agregar otros. Fue como que... fue un proceso dificil, a

pesar de que fueron cuatro dias y aparte del tiempo, yo decia: ‘no voy a alcanzar,

no voy a poder...". Pero, ya luego cuando fueron los ultimos... creo que ya nada

mas tenia como tres comentarios como de 15 que tenia la primera vez que lo
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envié. Y creo que mejoraba mucho y... pues, no, nunca lo habia hecho de querer

dejar algo ahi tirado a la primera. Y queria hacer el caso y luego vi que no... no

era necesario y, a parte, pues, todo... todo necesita dedicacién y tiempo (E14,

LAE, 30A, M, EN, 2024, 5:60 {[30).

Durante la clase, los alumnos estuvieron tan concentrados en la elaboracion de

sus marcos teoricos que no advirtieron que la clase habia terminado y no

deseaban retirarse hasta concluir (OP, CP, 2025, 24:61 §119).

Cuando un estudiante enfoca una emocion, define una representacion de si
mismo en torno a la emocidn, en analogia con una postura corporal. No es, acaso, una
postura, una forma de establecer una interaccidén con una situacion, persona u objeto de
la realidad que le rodea? En este caso, si el amable lector revisa con detenimiento las
anteriores citas, encontrara palabras que definen una representacion: ‘fastidiados’,
‘enfadados’, ‘cansado’, ‘no voy a alcanzar, no voy a poder’, ‘concentrados’. La emocién
es lo que aviva la experiencia, da forma al continuum vy refleja, a modo de espejo, qué
tipo de representaciéon configura el estudiante en el dialogo de la cognicién y la conducta
con las exigencias de la Fl.

Si el conocimiento de si mismo o si misma es poco profundo o inflexible, el riesgo,
como se reviso anteriormente, de ser evaluado o, mejor dicho, tomar consciencia de las
consecuencias de su conducta, de su regulacion en la toma de decisiones, es lo que
recrudece la experiencia emocional de si mismo representado en relacion con la Fl.

Por ejemplo, recurriendo a la cita de la E8 de CP, si lo estudiantes estan
enfadados o irritados; entonces, el docente tendra dificultades en atraer su atencion.

¢ Las dificultades del docente para atraer la atencion son las responsables de la irritacidon
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o la irritacidon es responsable de las dificultades del docente? O, como también lo sefald
E14: ;la retroalimentacién docente empeoraba las dificultades y desesperacion en la
estudiante o las dificultades y desesperacion de la estudiante mejoraban a partir de la
retroalimentacion docente?

El parrafo anterior invita a reconsiderar que eso que se ha llamado actitudes, en
este caso, hacia la Fl, es una configuracion de caracteristicas psicoldgicas entre el
aprendiz de la investigacién y los escenarios propiamente formativos. Yendo mas alla de
un estimulo — respuesta, esto va mas que una interaccion lineal, son procesos que se
configuran y refiguran en el momento en que entran en contacto, dependiendo de la
capacidad regulatoria de la toma de decisiones ante el ambiente.

De acuerdo con el método de comparaciones constantes, la vivencia emocional,
en tono positivo, siempre queda traducida en un interés por la investigacion, en una
motivacion por lograr mayores retos en este terreno, condicionada por una didactica
favorable que sea un respaldo para la adquisicion del conocimiento.

A lainversa, cuando la vivencia emocional logra un cariz negativo nutre los deseos
de huida, de no responder ante las exigencias por miedo, inseguridad y confusion que
significa a la Fl como una amenaza constante, una especie de enemigo que proviene de
algun extrano lugar: del curriculum, del profesor o su pésima didactica; pero, allende las
emociones, la representacion del estudiante es como un ser vulnerable e indefenso.

A final de cuentas, la expresion emocional ligada a la frase ‘me desmotiva’ o ‘estoy
desmotivado o desmotivada a continuar’ es posible que se ligue a la sensacion de ‘no
puedo cumplir’ o ‘no estoy habilitado o habilitada para responder en la investigacién’.

Por lo anterior, la emocion aviva, de modo subjetivo, la interpretacion de la
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experiencia; pero, siempre en el orden en que el estudiante pueda conocerse a si mismo
en relacion con ese espacio formativo, ya que, si el estudiante no es capaz de regular su
capacidad de respuesta y, con ello, las consecuencias de conducta, la experiencia sera
asociada a la vulnerabilidad.

Por esta razon es que no sorprende que los cddigos planteados en ambas
subcategorias que la integran, sean de modo antitético: ansiedad — autoeficacia
académica, comodidad — confusion, compromiso — tedio. Sin embargo, se reincide en la
misma tentacion binaria, que se relaté en el segundo acapite, para explicar el devenir del
aprendizaje desde el humanismo. ¢, Por qué sucede esto? Es oportunidad de analizar la

postura de la cognicion del alumnado estudiado.

La Cognicién o la Regulacion Diferida de las Decisiones

Como se establecié con anterioridad, el epicentro de este continuum experiencial
es la demarcacion realizada desde la esfera de la cognicion.

La primera subcategoria, ‘Conocimientos previos y expectativas’ marca una linea
divisora entre la configuracion interactiva del pasado y del futuro respecto al presente,
que es el contexto temporal de la Fl.

Cuando el conocimiento previo de la disciplina estudiada es sdlido, permite un
mayor discernimiento de las posibilidades del educando de conocer mejor su objeto de
estudio. El conocimiento no solo medra en él mismo, sino que optimiza el funcionamiento
cognitivo de quien lo opera.

El hecho de que la investigacion que elegi es un tema que, a la mejor, tengo

conocimiento y me facilita el hacer la investigacion, el saber qué estoy buscando
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porque conozco el tema (E7, CP, V, 40A, EN, 2024, 3:17 {[16).

Si, pues, te metes mas a fondo en el tema de la investigacién. No nada mas es

asi como que lo minimo, no, sino que quieres saber mas sobre ese tema (E15,

DER, M, 27A, EN, 2024, 8:33 {[14).

Este conocimiento previo cuando no es solido, cuando no es flexible, no permite
una comprension clara de la relacién de si mismo con el ambiente, de sus posibilidades
de accion de acuerdo con la realidad. Este enfrentamiento con la realidad se priva de los
mecanismos que, por excelencia, subyaceran en la regulacién de la toma de decisiones:
la autoevaluacion y la reflexion, procesos que no permiten que las emociones tomen un
papel protagonista y su interpretacion distorsione la realidad.

...0 sea, nos vamos formando la idea de que hacer una tesis es muy complicado

y, al pensar que es tan complicado, pues, muchas veces, le tenemos miedo o,

incluso, pues... asi que perdemos totalmente el interés en hacer una tesis, ¢no?

(E15, DER, M, 27A, EN, 2024, 8:12 {[32).

Mas practico: por ejemplo, en la investigacion, pues seria que: encontrar ejemplos,

encontrar ejercicios 0 hacer dinamico todo eso de la investigacion (E19, CP, V,

26A, EN, 2025, 13:45 §/53).

Es entonces cuando el amable lector se preguntara como se configura la realidad
binaria que, tanto en la conexién con la conducta como la representacién de si mismo,
opera. Justamente, este continuum experiencial de relacién entre alumno y contexto de
Fl puede desembocar en la propuesta que Kanhemann (2021) explica con los sistemas
1y 2, donde el primero, por ser rapido, heuristico, puede conducir, por un lado, a varios

de los sesgos que se encontraron en el estudiantado sefalado, mientras que el segundo,
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por ser un razonamiento lento implica, de forma mas pausada, la autoevaluacién y la
reflexion, mismos que son los que dan paso a la regulacién de la toma de decisiones.

Es por esa misma razén que esta configuracion puede o no ser perdurable; pero,
también, puede o no ser modificable: todo depende la capacidad personal de procesar
la informacion del medio ambiente y el conocimiento previo, mas expectativas, con una
autoevaluacion y reflexién. Sin embargo, este camino cognitivo, no es ideal, no es factible
que esté presente, por lo cual, ante la vivencia de la sorpresa, el miedo, la intolerancia a
la frustracion o la ansiedad, la persona es capaz de apresurarse a concluir que es
imposible cumplir con las demandas del desarrollo competencial investigativo.

Por este argumento es que, la falta de experiencia previa y conocimientos que
vinculen el desarrollo de la investigacion, apresuran la activacion de sesgos como el de
autoservicio, efecto halo o de deseabilidad social para explicar por qué la investigacion
no guarda ningun efecto sobre la disciplina estudiada, quiza evitando el razonamiento de
si esta nueva identidad profesional es capaz de impactar en la investigacién, siendo esta
cognicion coherente con la conducta desarrollada en clases, como se muestra en los
siguientes ejemplos que se presentan a continuacion.

...hay algunos compaferos que igual tratan de... como... tratan de hacer

comentarios que no van... que no tienen ningun tipo de sentido, que igual lo hacen

para ser graciosos (E6, LAE, 29A, M, GF, 2024, 2:109 {[65).

Si, pues... ipor qué? No sé. Pues, digo, ¢ para qué? No le encuentro una finalidad,

no le encuentro algun sentido (E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:24 {[53).

Y, para mi, la unica y principal bandeja roja es si te quedas dormido. Yo no me he

quedado dormido en la clase. Me ha tocado profesores donde me quedo dormido.
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(E7, CP, 40A, V, EN, 2024, 3:90 1130).

...COMO que ya veo a mis compafneros avanzados y ya yo me quedo como que

estancado y digo, pues: ‘Ya no sé ni qué’ (E24, CP, 28A, V, EN, 2025, 18:39 146).

No consultaban el material al elaborar su problematizacion: solo se quedaban con

lo que leian y escuchaban (OP, LAE, 2025, 23:3 [14).

Todos tenemos diferentes formas de aprender, considero (E26, DER, 34A, V, EN,

2025, 20:83 {[32).

De esta guisa no sorprende, en absoluto que los estudiantes piensen que las
clases de investigacion, cualquiera que sea, carezcan de sentido, aburridas, desfasadas,
incompatibles con el propio estilo de aprendizaje y dificiles de manejar. Esta ausencia de
autorregulacion es, aun, mas rotunda que la aparicion de los sesgos antes sefialados,
ya que guian a los estudiantes a conductas que fueron parte de los cédigos como
‘Dificultad en el control de impulsos’, ‘Manifestaciones de la atencion’ o ‘Inhabilitacion
aprendida’.

Es la falta de autorregulacion lo que deviene en que las conductas se asocien con
la ‘Resistencia al Cambio’, ‘Procastinacion’, ‘Evasion de la clase’ o ‘Injerencia en la figura
del profesor’, ya que delatan que el conocimiento de si mismos en relacion con el
ambiente es inflexible y/o superficial y, por ende, no puede realizar una reflexién o una
autoevaluacién de sus propios recursos cognitivos ni de las opciones para resolver
problemas.

De acuerdo con el método de comparaciones constantes, la cognicion gira sobre
el eje de la consciencia de los estudiantes, incluidos sus preceptos morales.

Especialmente, entre los estudiantes que estan ubicados en la elaboracion de tesis, el
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factor moral del ‘deber ser’ es la fuente donde se desprenden todos los juicios que
elabora sobre su naciente identidad como profesional, entre ellos, su facultad
introspectiva como investigadores.

Esta calidad de autoevaluacion apresurada por los sesgos antes sefialados,
puede llevar, con ligereza, a la conclusion de que, en definitiva, no poseen las
competencias suficientes para investigar; pues, la reflexion les estimula la apreciacion
de su rol como investigadores, y, con ello, la posibilidad de que su perfil disciplinar de
egreso pueda verse comprometido ante una sociedad que exige un mejor desempeio.

Por lo anterior, es que la falla en la autorregulacion es el intento no reflexivo de
superar las dificultades mediante la falta de control de estimulos y la dificultad para el
sostenimiento de la atencién, cuando lo que se silencia es la frase ‘yo sé que no voy a
poder’, ‘no lo lograré’. De aqui nace el autosabotaje que, como se traducira en el
siguiente capitulo, sera una respuesta a la idea de que la Fl les sabotea su desarrollo
profesional.

Entonces, mas que una estructura binaria donde la vulnerabilidad se opone al
bienestar, el cumplimiento de las exigencias se opone al incumplimiento y la
autoevaluacion se enfrenta a los sesgos, es importante comprenderlos como una misma

estructura con comportamientos que puedan oscilar, de acuerdo con el contexto.

ElI Cambio a Través del Yo-Erratico
Se define como Yo-Erratico a la identidad del estudiante que, al margen de la
experiencia formativa en investigacion, se encuentra en una fase de desarrollo

profesional, de aprendizaje y de expensas a la transicion entre su identidad como
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estudiante a profesional en ciernes.

No es posible que el aprendizaje suceda sin someterse a las peripecias que brinda
la capacidad de equivocarse; sin embargo, el error adquiere diferentes significados de
acuerdo, precisamente, con las expectativas de los estudiantes sobre como debera ser
una clase de Fl, por un lado, mientras que, por otro, aseguran ser conscientes del
conocimiento de sus capacidades y cualidades para resolver las tareas que implica la
investigacion.

Desarrollar el competencial investigativo en clases puede variar, no solo de este
asunto psicolégico, sino de cémo se encuadre la clase; sin embargo, ese factor
contextual sera abordado en el siguiente capitulo; pero, es posible adelantar que el
continuum experiencial de respuesta psicologica sera vivenciado de modo ansioso o
desesperante cuando el contexto aulico e institucional no favorezcan la cultura
investigativa.

Este Yo-Erratico es comun en todos los estudiantes y es, por la naturaleza
evolutiva de transformacion psicolégica de los estudiantes, el que permita oscilar en
diferentes grados de variacion la experiencia de bienestar — vulnerabilidad. Sin embargo,
esta es la oportunidad perfecta para demostrar que, el aprendizaje transforma este
continuum, logrando acercarse cada vez mas a la ‘Sensacion de autoeficacia
académica’, 'Sensacién de comodidad’ y ‘Sensacion de comprension’.

Pero, esto no se logra, sin que se opere un cambio en la mancuerna de la
cognicion — conducta. Baste recordar que estos dos son la expresion de la regulacion;
sin embargo, es necesario que siempre se busque la ‘Autoevaluacion’ y la ‘Reflexion’

para evitar que el estudiante se apresure a dar respuesta precipitada a las exigencias
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investigativas, incapacitando la voluntad autorregulatoria y la aparicion en cascada de
sesgos cognitivos.

Los sesgos, precisamente, son parte de la naturaleza cognitiva del ser humano,
es parte de un funcionamiento operativo que siempre sera acorde con el contexto donde
se rodea cada estudiante, el cual se mencionara en el siguiente acapite; sin embargo,
los sesgos son los que menor dificultad poseen: el reto consiste en fortalecer la
autorregulacion en detrimento de la aparicion de sesgos.

Para favorecer lo anterior, es importante el desarrollo de un escenario pedagogico
de la investigacion que permita, mas alla de las tradicionales explicaciones del
involucramiento de la emocion, lo que se ha denominado por ainos como cambio de
actitudes. La FI debera emplazarse a buscar situaciones donde el estudiante explore
esta capacidad positiva de errar, de ser erratico, para desarrollarse. Si el comentado
anhelo de fomentar actitudes positivas es la funcion prioritaria de los estudios de
pregrado, en materia investigativa; entonces, es indispensable crear escenarios donde
el error sea la simiente de la competencia.

Por lo tanto, lo mejor que puede suceder en materia de aprendizaje, es que el
alumnado conozca la posibilidad de equivocarse; pero, al mismo tiempo, de autoevaluar,
de reflexionar sobre sus errores: esa es la diferencia que incrementara la regulacién de
las decisiones; por ende, se destruira el entendimiento binario de este continuum
experiencial, ya que sera mas entendible concebir el fortalecimiento de la atencion, el
control de impulsos, la comprension y la autoeficacia académica.

El Yo-Erratico es un fendmeno propio de la identidad del aprendizaje en ambientes

universitarios de pregrado, como sucedid con el estudiantado de la Universidad

132



Homeérica, cuyo marco de regulacion es lo que se debe abordar desde la Fl. No obstante,
esta explicacion es incompleta, ya que se necesita detallar como se configuran los
ambientes donde la respuesta psicolégica sucede y, por ello, es importante identificar
cada contexto en donde este constructo se desenvuelve. Esa sera la mision del siguiente

capitulo.
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Capitulo V. Los Contextos del Yo-Erratico en las Actitudes Hacia la Formacion

Investigativa

Como se relatd en la anterior seccidn, la explicaciéon psicologica de las actitudes
hacia la formacion investigativa (Fl) fue su objetivo central, determinando que, mas que
usar el tradicional término de actitudes y su explicacion basada en modelos tripartitos o
de relacién unidireccional entorno — conducta, es preferente denominarlo como el
escenario de un Yo-Erratico como identidad en transicion constante, donde las actitudes
son un continuum experiencial de respuesta psicolégica que varia de acuerdo con la

regulacion de la toma de decisiones ante el ambiente.

Presentacion de Resultados

Tal como se advirti6 en la parte final del acapite precedente, el establecimiento de
contextos y, con ello, su potencial psicologico es lo que permite expandir la respuesta
analitica surgida del presente estudio. Es asi que se invita al amable lector a conocer las
siguientes tres categorias, con sus respectivas subcategorias y codigos: ‘Contexto aulico
de la FI’, ‘Contexto social de la FI' y ‘Contexto institucional de la FI’, constituyendo la
parte sociopsicoldgica y socioescolar de la presente investigacion.

Antes de arrancar, se exhorta al amable lector a revisar la tabla 4 que aparece en
la pagina 89 para consultar simbolos y cédigos que aparecen de forma adyacente a cada

una de las citas que emergieron durante el proceso de codificacion abierta y axial.
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Contexto Aulico de la FI

La presente categoria, en intima relacién con los aspectos psicolégicos abordados
en el acapite anterior, desvela tres subcategorias de orden psicopedagogico:
‘Aprendizaje de los componentes del proyecto de investigacion’, ‘Valoracién de la
ensefanza’ y ‘Estrategias de aprendizaje de la FI'.

Estas tres subcategorias relatan la forma en que se engarza el proceso de
ensefianza — aprendizaje, de acuerdo con los preceptos psicoldgicos del Yo-Erratico. Por
un lado, los discentes que participaron en el estudio necesitan de un abordaje tedrico
cuya explicacion no escatime en detalles, una retroalimentacién que invite a la reflexion
y una exigencia que permita afrontar retos y desafios. Por lo cual, el factor que desata la
representacion vulnerable o el bienestar de si mismo es la autorregulacion que, a su vez,
conduce al monitoreo de la toma de decisiones.

Por ello, el factor que lleva el aprendizaje, dentro de la experiencia del Yo-Erratico,
precisa lograr un impacto, es decir, una comprension practica, funcional y gestionable de
los procedimientos metodolégicos, en plena conciencia de la utilidad y del beneficio
social que estos derraman en la sociedad y en su rol como investigadores. Es aqui
donde, la sensacion de bienestar encuentra correspondencia y de esta guisa, la
investigacion empieza a tener sentido en su caracter formativo.

Para lograr lo anterior, es necesario que los estudiantes accedan a una practica
constate, reiterativa, que movilice la memoria activa y la precision de habilidades, al
mismo tiempo que pueden ser apoyados desde una explicacion clara, una
retroalimentacion que les facilite la reflexion de sus errores y, al mismo tiempo, que estén

convencidos de que pueden cumplir con los niveles de exigencia minimos, propios de la
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FI.

Aprendizaje de los Componentes del Proyecto de Investigacion

La presente subcategoria aborda los aspectos que causan un gran impacto en el
procesamiento de la informacién que se lleva a cabo durante el aprendizaje involucrado
en el conocimiento del funcionamiento de la investigacion.

Por lo anterior, los cuatro codigos que dan vida a la presente subcategoria son
‘Grado de aceptacion de la teoria’, ‘Impacto del estado del arte’, ‘Impacto del formato
APA’ e ‘Impacto de la justificacion’.

Un marco teodrico es considerado como la condensacion de teorias que guardan
relacion estrecha con las variables, dimensiones e indicadores de investigacion,
recolectando informacion documental para organizar el contenido global de la
informacion (Universidad César Vallejo, 2023). En la presente investigacion, muy ligado
al cédigo ‘Aversidn hacia la lectura’, los estudiantes definen las clases formativas de
investigacion como ‘clases tedricas’, en las que la recoleccion y recopilacion de
informacion es percibida de modo rutinaria, dificil y tediosa.

Creo que la linea de la clase es buena; pero, simplemente, pues, no, como no

estamos tan acostumbrados a, ;cémo se lo digo?, como a, claro, pues, a una

materia tan tedrica (E8, CP, 27A, M, EN, 2024, 4:72 [30).

... Si, un poquito tedioso, nuevamente soy reiterativa con ese tema, porque es

pura teoria. Entonces, a veces, eso pues suele ser muy tedioso, ¢ verdad?, el estar

investigando, el estar escribiendo, el estar... pues, buscando informacion se hace

tedioso (E12, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:97 48).
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...ya ‘jugamos’ con eso y ya sabemos bien qué hacer en esos casos con la teoria

que ya vimos, ya lo practico, ya es muy facil (E19, CP, 26A, V, EN, 2025, 13:94

147).

El segundo cddigo aborda el ‘Impacto del estado del arte’, mismo que “es una
investigaciéon documental en el cual se recoge, analiza, interpreta y reflexiona un objeto
de estudio (...) es la comprension del estado del conocimiento sobre un objeto de estudio,
en un determinado momento...” (Pontificia Universidad Catdlica del Peru, 2021, p.5). En
este caso, el estado del arte es tomado como un ejercicio de busqueda de informacion
de antecedentes previos que impacta por facultar la gestion efectiva de la informacion
mediante bases de datos y, ademas, impacta en la configuracion del objeto de estudio
para iniciar el proceso de investigacion.

El Google académico...si, ya, ya habia usado eso, pero no, no, no, no me lo

habian explicado, asi como usted. Que lo podemos filtrar y como buscar las

investigaciones. Pues si, eso lo veo diferente (E2, CE, 30A, V, GF, 2024, 1:101

779).

En este caso, tuve que buscar en Google Académico, Scielo, archivos en

YouTube. Incluso, como usted me lo puso, en un chatbot para que... me pudiera

explicar porque, a veces, no encuentro la informacion. Creo que la IA, sabiéndola

utilizar, es muy buena, siempre cuando dan un enfoque correcto porque puede
sacarte de muy buenas dudas e, incluso, ellos mismos te dan las referencias de
donde puedes investigar tu ciertos temas de investigacion que, a veces, como le
menciono, por la falta de filtracién a la investigacion, no sabemos dénde buscarlo.

Entonces, si, yo si me he apoyado, siendo sincero, en algunas cosas, en la

137



inteligencia artificial para saber donde buscar, mas bien, dénde encontrar ese tipo
de informacion que desconozco porque no sé buscarlo, por lo mismo: por la falta
de, eh, pues, de conocimiento, principalmente; pero, si, los materiales, siento que
los tenemos. Nada mas hay que saber cémo buscarlos y dénde buscarlos (E23,
CP, 34A, V, EN, 2025, 17:129 {/50).

O sea: yo no tenia idea de qué se tenia que hacer, pues, todo lo que estamos
llevando. Yo me iba, yo creo, me iria como de objetivos y de ahi en adelante. Y
no: esto que estuvimos viendo sobre el estado del arte, todas esas cosas, yo no
sabia qué se tomaran en cuenta para iniciar una investigacion (E25, LAE, 22A, M,
EN, 2025, 19:73 §52).

Ligado con lo anterior se presenta el tercer cédigo, el ‘Impacto del formato APA’.

Este ultimo es un formato que “proporciona una estandarizacién para una comunicacion

académica efectiva porque ayuda a los escritores a presentar sus ideas de manera clara,

precisa e inclusiva” ({1). Esta estandarizacién, de acuerdo con la Asociacién Americana

de Psicologia (APA), proporciona “los diferentes componentes de la escritura cientifica

para aumentar la facilidad de comprension de lectura” (12), segun Sanchez (2020).

La importancia fundamental del formato APA radica en que son una cantidad

amplia de requisitos para su implementacién que, si bien es cierto que se reconoce su

importancia en el estilo profesional que se impregna en los documentos académicos, su

dificultad mayor deriva en el desconocimiento de su existencia como de su actualizacion.

El formato APA, el interlineado, esas cosas, a lo mejor se pudiera decir sencillas;
pero, que no todo mundo sabe de ellas o tiene conocimiento de ellas (E1, CE,

24A,V, GF, 2024, 1:05 ]21).
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...también, la importancia, pues, de los formatos: todo eso, la verdad, es que a mi
me daban igual; pero, pues, la verdad, es que no se ve nada igual a un documento
simple, a uno ya con sus margenes, con su formato, todo eso se ve
completamente diferente y mucho mas bonito (E21, CP, 26A, M, EN, 2025, 15:66

174).

...tienen que hacer una investigacion en formato APA. Para mi, el formato APA...

era meramente poner la bibliografia y ‘san se acabd’: no, los formatos APA,

incluso, requeria hasta el tipo de letra, el interlineado, la sangria, el ‘recargado’ a

la izquierda. Bueno, y eso porque se han ido actualizando (E26, DER, 34A, V, EN,

2025, 20:87 32).

El ultimo cddigo de esta subcategoria se ubica en otro impacto: el de la
justificacion. Esta ultima es un apartado argumentativo que explicita la conveniencia,
relevancia, implicaciones practicas y utilidad socioacadémica de los resultados de cada
investigacion (Universidad César Vallejo, 2023). La justificacion adquiere especial
relevancia, ya que implicd significar la investigacion como un proceso que debe
beneficiar a la sociedad en general, medrando las condiciones de vida de las personas.

Eh, mmm... por ejemplo, pues, lo de los impuestos, todo eso, era un tema que yo

desconocia completamente y cuando lo empecé a ver, me interesé mas en el

tema. Yo fui investigando de qué se trataba, por qué, para quién, qué beneficio

teniamos, qué nos perjudicaba, todo eso (E21, CP, 26A, M, EN, 2025, 15:80 1]22).

...pues, va a crear un impacto social o, mejor dicho, académico o dependiendo de

la esfera de actividad donde se maneje, que pueda ser conveniente (E26, DER,

34A,V, EN, 2025, 20:27 110).
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Entonces, algo asi, o sea, minimo para estar bien informados o que le pueda servir

a alguien mas que también esté en la misma situacion que nosotros, de no saber

hasta qué grado pueden llegar esas enfermedades, ¢, verdad? (E28, LAE, 36A, M,

EN, 2025, 25:77 §]20).

Al concluir la presente subcategoria se puede mencionar que la palabra ‘impacto’
en realidad, es el simbolo de aprendizaje. Mas alla de las connotaciones que implican el
estado del arte, la justificacion, el marco tedrico o el formato APA, queda evidenciado
cémo funciona la estructura del Yo-Erratico en el aprendizaje: el conocimiento previo y
las expectativas detectan que la informacién metodoldgica de la investigacién puede o
no ser facil de gestionar por su caracter nedfito. Es en ese momento, que la conducta
opera intentando dar respuesta; pero, si encuentra dificultades al momento de su
operacion, es como, en comunion con la cognicion, puede agudizar las fallas en la
autorregulacion.

Cuando falla la autorregulacion, los estudiantes se dejan llevar por los sesgos,
como el de efecto halo, que precipitan la aparicion de emociones ligadas con las
sensaciones de vulnerabilidad, expresando su caracter en el reforzamiento de conductas
de negacidn o indisposicion a modificar su proceder para orientar el aprendizaje.

Por el contrario, si la autorregulacion logra, con ayuda de la flexibilidad del
conocimiento previo y las expectativas, una respuesta con mayor certeza, inicia el
proceso de optimizacion de los recursos materiales y, especialmente, cognitivos, donde
el estudiante, aunque no se encuentre del todo satisfecho, podra continuar su operacion
con mayor tendencia a la introspeccion de sus propias acciones en relacion con los

resultados esperados en el aprendizaje de la investigacion.
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Valoracién de la Ensehnanza

En esta segunda subcategoria se puede revisar las percepciones que los
estudiantes tuvieron hacia algunos de los componentes del proceso de ensefianza, en
el terreno de la Fl, los cuales fueron: ‘Explicacion’, ‘Retroalimentacion’ y ‘Exigencia’, los
cuales se detallaran a continuacion.

La ‘Explicacion ‘sucede cuando un expositor suministra informacion, procurando
comprensién y motivacion entre su audiencia, de forma unidireccional (Hernandez y
Guarate, 2017). En tanto, la explicacién es apreciada como la via regia para acceder a
un conocimiento asequible, comprensible, aplicable en la practica y enriquecido desde la
experiencia de quien ensefia, en términos de ser experto.

Entonces, cuando me explica las dudas que tengo y ya lo hago mas fluido (E2,
CE, 30A, V, GF, 2024, 1:63 {]35).
... la del licenciado X y la del licenciado Y, por ejemplo, ellos, o sea, pues, ellos,
como que se, se, 0 sea, se, como se dice? Ellos son... jcomo se dice? Si, ellos
andan en juzgados y todo. Y, por ejemplo, ellos te platicaban asi los casos, o sea,
ellos, en realidad, te platicaban lo que es afuera, o sea, cdmo es cuando tu ya
sales a trabajar y todo. Y no era nada mas asi de que la clase... No, ellos te
explicaban, en general, todo como era (E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:27 {[63).

...primero, pudiera decir que, en base a mi experiencia que he tenido en la escuela

con las materias que me menciona, no ha sido tan buena en el aspecto, a lo mejor,

de la manera en cdmo ‘se nos baja’ la informacién, como se nos pide hacer las

cosas. No hay como muy explicito explicarnos bien ‘a detalle’, eh, las cosas o

explicarnos de tal manera; pero, al momento de hacerlas nosotros, sabemos qué
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es o tenemos el dato que se tiene que hacer de otra manera. Referente, a lo mejor,

a la manera en cdmo nos impartieron esas clases, no? (E27, LAE, 33A, M, EN,

2024, 21:24 23).

La ‘Retroalimentaciéon’ cobra un papel esencial porque comprende la orientacion
oportuna y guia del estudiante durante el proceso formativo, también promueve la toma
de decisiones que facilitan direccionar la actividad didactica del docente (Espinoza,
2021). Es asi que la retroalimentacion es considerada una via complementaria a la
explicacién que demuestra los elementos necesarios para desempefarse con éxito,
permitiendo avanzar de forma mas agil; sin embargo, también es considerada la via de
reflexion para clarificar los errores, autoevaluando la precision del desempeio propio.

Entonces, eso permite avanzar mas rapido, tener asi los comentarios y las

respuestas de una forma mas rapida (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:35 {[32).

Ahora si que ‘nos lleva la manita’ porque todavia el momento de mandar la tarea

nos, nos tiene ‘pegadito’ los puntos que debe llevar: ‘Ah, no lleva esto menos un

punto, no lleva esto: menos un punto’ (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:71 {[50).

...pero, ha sido una clase que nos ha retroalimentado mucho, al pensar que

estamos bien en algo, que lo entendimos bien y darnos cuenta que realmente no,

que, que era un poco diferente. Entonces, eso me retroalimenta al ver que no
siempre lo que yo piense es lo que es lo correcto, que esta bien todo (E27, LAE,

33A, M, EN, 2025, 21:36 127).

No es menos importante, la ‘Exigencia’, la cual es el nivel estipulado en la calidad
de desempefio que debe demostrar el alumnado de acuerdo con los estandares

curriculares y del marco de operaciones pedagogicas con el objetivo de promover el
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desarrollo del conocimiento en los estudiantes (Escalante, et al., 2023). Sin embargo,
este nivel de exigencia va implicito en la Fl, la cual intenta impulsar a los estudiantes a
la configuracion de ciertas conductas en especifico y que, en realidad, puede ser causa
de malestar entre los discentes, si no se encuentran preparados para afrontarla.

Igual, como decia E3, de que muchos trabajamos y estudiamos y, por mi parte,

pues, también tengo a mi nifio; entonces, no es como que tenga preparadas asi

para las exigencias que nos... que tenemos en esta materia, pues, si (E6, LAE,
29A, M, GF, 2024, 2:114 |[77).

¢Por qué no, verdad? Tiene que ver también mucho el catedratico. Tiene que ver

mucho porque si tienes un maestro como, como coloquialmente se dice, ‘barco’,

que te pide no malo que es para llegar a tener una calificacién, a tener a un

catedratico que, en realidad, te exija leer... (E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:13

M724).

Yo creo que lo impulsa mas, ¢no? O, por lo menos, en mi si aplica al decir ‘No se

puede esto. Te limito, no te limito, te saco de esa zona de confort. Intenta hacer

esto’ (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:32 1[32).

Entonces, la presente subcategoria, como valoracion, implica la respuesta a las
caracteristicas basicas que el estudiantado de la Universidad Homérica (UH) ha definido
como indispensables para llevar a cabo la Fl: la ‘Explicacién’, la ‘Retroalimentacion’ y la
‘Exigencia’ expuestas en todo momento. Estos son los aspectos que, al ser una
valoracién, representan la carga visible del continuum experiencial de los discentes,
sobre los cuales, ejercen una conducta.

Sin embargo, esta triada de elementos pedagdgicos son el punto detonante de la
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configuracion del continuum expresado por el Yo-Erratico. Como se trata de aspectos
del aprendizaje, se involucran la flexibilidad y profundidad del conocimiento previo y las
expectativas, por lo cual, los cédigos mencionados favorecen la autorregulacion vy el
monitoreo de la toma de decisiones.

Es asi que, cuando el conocimiento previo y las expectativas son solidas y
profundas se robustece la autoevaluacion y la introspeccion, incrementando la sensacion
de bienestar. Por lo contrario, cuando la estructura cognitiva se encuentra débil, la
autorregulacion se tambalea, errando las respuestas en el desempefio competencial

investigativo y aumentando la sensacion de vulnerabilidad.

Estrategias de Aprendizaje

Si en la subcategoria anterior se establecieron los elementos que ejecuta el
profesorado responsable de la Fl, en esta ocasion se detalla cuéles son las estrategias
de aprendizaje que el alumnado de la UH percibe ad hoc al desarrollo competencial
investigativo. Solo existen dos cddigos al respecto: ‘Gamificacion’ y ‘Reforzamiento en la
practica’.

La ‘Gamificacion’ es considerada una estrategia de aprendizaje que utiliza los
elementos motivadores de los juegos para adaptarlos a actividades didacticas que
normalmente no son divertidas para favorecer el bienestar y aprendizaje de los
estudiantes (Banoy, 2020). En este caso, esta estrategia es un puente que permite
repasar el contenido formativo, de una manera que disipa el aburrimiento, al mismo
tiempo que orienta a monitorear las claves metodologicas de la ciencia, mediante la

reflexion.
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Como habian dicho anteriormente mis compafieros que hacer una dinamica, asi
como la hicimos una vez en equipo que al final hubo hasta premios y todo. Creo
que eso nos ayuda mucho. Y con nada, creo que también ayuda mucho a
fortalecerlo (E5, LAE, 23A, V, GF, 2024, 2:120 1]87).

... creo que también se podria implementar alguna, alguna dinamica vy, al final,
reflexionar, este, llevando esa dinamica al tema que, que se esta viendo (E25,
LAE, 22A, M, EN, 2025, 19:50 {36).

Cuando se iban a realizar ejercicios gamificados, E26 comentd que no recordaba
nada del tema revisado en clases; sin embargo, fue el que orientaba a los
compainieros a tomar la respuesta correcta (OP, DER, 2025, 22:103 1[136).

El ‘Reforzamiento en la practica’ es denominado por Palomar (2021) como un

‘aprender haciendo’, donde el estudiante elabora anteproyectos que seran la base de su

formacion en la investigacion. La practica es considerada la forma util que permite

desarrollar las habilidades involucradas en investigacion, donde se ejecutan, al mismo

tiempo que se recuerdan, los contenidos revisados durante la clase, reforzando el

aprendizaje.

Por taller, ;cdmo he sentido?, un poquito mas... comodo, mas a la practica, mas...
pues, mas habil, vaya, al momento de lo que usted nos dice, que muy rapido se
puede llevar a la practica. Siento que ha sido eso. Mas cémodo (E1, CE, 24A, V,
GF, 2024, 1:59 129).

Y de la oportunidad para aplicarlo, esta en clase, pues lo que me gusta, de hecho,
es algo que me gusta, que lo que vemos en clase, lo aplicamos esa misma clase.

Entonces, las clases se refuerzan en la misma, el mismo médulo. Yo lo veo asi:
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como que los primeros 40, 45 minutos es la explicacion tedrica y, el resto,
hacemos los ejercicios correspondientes a la explicacion, que es una forma de
reforzar un poquito mas lo que estamos viendo, lo que estamos analizando en
clase y es algo que, por general, me gusta porque la materia no se me hace
pesada, a pesar de que yo tengo una aversion a la clase de metodologia de la
investigacion, siempre se me hizo una clase muy aburrida, porque nunca le he
encontrado la relevancia, porque nunca la he necesitado como tal; pero, entonces,
no se me hace cansada ni aburrida la clase. Entonces, yo le doy una buena

calificacién en estos puntos (E7, CP, 40A, V, EN, 2024, 3:60 {30).

Bueno, eh... pues, aqui creo que van como un poco de la mano en el dado caso

de, por ejemplo, le ponen a uno, por ejemplo, algun ejercicio: si uno se aprende el

ejercicio, pues, va a tener una... y lo realiza acorde a los procedimientos, pues,

pienso que va a sacar una buena calificacion (E25, LAE, 22A, M, EN, 2025, 19:65

146).

Esta ultima subcategoria destaca como la nocidon que los estudiantes han
desarrollado sobre lo que, desde su postura, es una forma estratégica de aprendizaje: el
reforzamiento, la practica constante de los contenidos que detalla la metodologia de la
investigacion, plasmando en diferentes actividades, las pautas que persigue la Fl, en las
que surge el recuerdo y la reflexion para precisar, de mejor manera, el conocimiento

construido.

Contexto Social de la Fi

Esta categoria, ligada con el fenédmeno del aprendizaje, es muy importante porque
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sefala la calidad de las relaciones sociales que se desenvuelven en el seno del aula en
plena interaccidn entre comparferos. Es aqui donde el Yo-Erratico adquiere otras
manifestaciones necesarias por conocer en el terreno social al cual se responde con sus
propios matices.

La presente estda compuesta por las subcategorias ‘Socializacion entre
companeros’ e ‘Intersubjetividad en la socializacién entre companeros’. En este caso,
esta categoria muestra que el contexto social, no académico, dentro del aula refigura el
continuum experiencial del Yo-Erratico.

En esta oportunidad, la competitividad por superioridad en la calificacion es la
necesidad profunda de ser unico y dotado de cualidades excepcionales que le distingan
de los demas. Esto corresponde, ciertamente, a la sensacion de vulnerabilidad; sin
embargo, refleja que, entre los discentes estudiados en la presente investigacion, la
respuesta emocional al contexto social refleja conductas de resistencia e indisposicion,
producto de la multitud de sesgos que fueron sefialados en el acapite anterior.

Cuando las interacciones sociales se encuentran marcadas por diferencias
interpersonales inspiradas en una inflexibilidad moral y falta de apertura, alimenta el dafio
en la co-regulacioén y, por ende, la autorregulacion. La superficialidad o inflexibilidad del
conocimiento previo y de las expectativas hacia la Fl estimulan la pervivencia de sesgos
que marcaran ese anhelo silenciado: ‘yo soy siempre mejor que los demas’.

La unica situacidon que queda en suspenso es la misma logica aplicada en la parte
final del capitulo anterior: ;Qué estimula a qué?, ;La falla autorregulatoria personal
conduce a vinculos sociales negativos en el aula o los vinculos sociales negativos en el

aula conducen a la falla autorregulatoria personal? Lo que si queda claro es que el Yo-
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Erratico responde con mayor prontitud al contexto social aulico que al académico, a tal
punto que, el unico enlace entre ambos, es la competitividad por una calificacion que
encubra la sensacién de vulnerabilidad. De esta suerte, la autoevaluacion o la reflexion

guedan subyugadas en este contexto.

Socializacion Entre Companeros

Las relaciones interpersonales son consideradas centrales en el desarrollo
psicologico de cualquier estudiante en cualquier nivel educativo, ya que el aprendizaje
también pende de estos vinculos. Por lo anterior, dentro la Fl, se vuelve interesante
conocer las manifestaciones que adquiere la socializacion cuando todos los coetaneos
se enfrentan ante el mismo objetivo: desarrollar las competencias investigativas. En esta
subcategoria se encuentran tres codigos: ‘Interaccidn entre compaferos’, ‘Discurso
oculto’ y ‘Competitividad entre pares’.

La ‘Interaccion entre compafieros’ en un mismo espacio aulico requiere del trabajo
basado en la co-regulacion. Para lograrlo, se necesita flexibilidad en respuesta a las
tareas y la participacion activa (Calisto, 2020). Sin embargo, la interaccion en espacios
formativos de investigacion, asi como otros, suele ser conflictivo por la falta de tolerancia
hacia las diferencias y el predominio de intereses que impiden una sinergia de voluntades
en el desempeno investigativo.

Creo que también me ha pasado algo asi. Incluso, ya estando en la universidad,

con varios trabajos que nos encargaban,  verdad? Y también como que soy medio

de esa postura de querer adoptar ahi el papel de lider; pero, como que siempre

traté de... en los equipos darles como que la libertad de que cada quien hiciera lo
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que creyera que estaba bien y correcto, y que cada quien eligiera como que...
incluso, les daba como que cosas mas faciles, para que yo quedarme con lo mas
dificil, o lo que como que pudiera darles mas conflicto a los demas; pero, pues si,
a veces, unos hacian las cosas y otros no, y, pues, se terminaba haciendo al final
todo o mas carrereado todo uno solo, ¢ verdad? (E11, CE, 24A, M, GF, 2024, 6:20
137).

Si, si me gusta. Me gusta trabajar con ellos. Y, sobre todo, porque, pues, como
nada mas nos vemos una vez a la semana, siento que ha sido la manera como la
que nos hemos podido acercar mas. Tener un acercamiento mas, aparte de
unicamente los sabados. Y.... pues, en cuestion de trabajar en equipo, creo que,
casi todos, hacen su parte y son muy responsables. Entonces, por ese lado, me
he sentido cémoda (E17, CP, 24A, M, EN, 2025, 10:40 1[56).

No, jajajaja, no funcionaria porque, este, considero, como bien le comento, que
no tengo compaferos que tienen cualidades para hacer ese tipo de
investigaciones. Ya sea, por ocasiones, de que son mujeres, bueno, aunque no
todas las mujeres son iguales, obviamente. Este, pero, como en todo trabajo en
equipo, escolarmente hablando, siempre hay uno que trabaja mas que otros. Asi
que la problematica estaria en que alguien cede el trabajo, el otro quedaria a
medias, este otro terminaria apoyandolo y seria bastante complejo. Y, al fin de
cuentas, el triangular la informacion si se completaria. Le digo porque ya hemos
trabajado en equipo para cuestiones, a veces, mucho mas simples y no ha
funcionado. Asi que, yo creo que, para una investigacion, donde hay que ser muy

exactos, si seria un verdadero desastre, jaja (E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:114
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7140).

La ‘Competitividad entre pares’ explica la aparicion, antes senalada, de las
fricciones de intereses que existen en la ‘Interaccion’. Esta interaccion particular se
traduce en un ambiente de rivalidad para demostrar superioridad académica (Lopez, et
al., 2023). Aunque la competitividad estimula la motivacién y conlleva al fendmeno de la
exigencia personal, cuando esta sucede entre pares ha significado obtener una mejor
calificaciéon que, a su vez, implica ser mejor que el resto de los compafieros.

Siento que esa parte de competitividad si es algo... es algo diferente y algo... que

motiva, motiva a aprender. El ganar (E16, CP, 21A, V, EN, 2025, 9:66 {[74).

Penosamente, creo que... este, se ha vuelto un, ;Como le diré?, como de una

competencia: ‘Yo saqué 10, aquel sacé un 8 y no creo que, a final de cuentas,

todos somos un equipo en él, este, parece que estamos, como una ‘selva
académica’, donde, el que saque mejor calificacion, es mejor que el otro y no...

(E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:122 1}45).

Para mi, una calificacion es muy importante y me estresa no sacar una calificacién

buena, porque siempre, a lo mejor, en la vida de ciertas personas tenemos a

luchar contra eso o a ser competitivos con uno mismo o a exigirnos mucho, en

ciertas cosas, ¢no? (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:83 {[51).

Por ultimo, el discurso oculto “...representa una critica del poder a espaldas del
dominador. El poderoso, por su lado, también elabora un discurso oculto donde se
articulan las practicas y las exigencias de su poder que no se pueden expresar

abiertamente” (Scott, 2004, p.21). El discurso oculto se manifiesta por conversaciones
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entre companeros que buscan no ser del conocimiento del profesor responsable de la
Fl, ya sea por ser una abierta critica o por contener hostilidad contra esta figura.

...para mis companeros o, al menos, lo que yo he escuchado fuera de clase, pues,

que a lo mejor se les hace una actividad algo... no sé si esta bien utilizado; pero,

como algo tonta, como algo... ‘4, Para qué hacemos esto?’ O... ‘ay, el profe y sus

actividades’ (E14, LAE, 30A, M, EN, 2024, 8:69 32).

No sé, si nos escucho el sabado decir: ‘hasta ahorita estamos sabiendo como se

califican, por ejemplo, las tareas’ o, hasta ahorita, estamos sabiendo cémo se

suben las tareas en otros formatos (E20, CP, 28A, V, EN, 2025, 14:57 ]66).

La situaciéon que explicaron E33 y E18 es que, la noche anterior, todos los

compaferos se habian puesto de acuerdo para no asistir a clases por encontrarse

desmotivados (OP, DER, 2025, 22:125 [116).

Esta subcategoria demuestra que la socializacion entre compaferos es negativa,
especialmente, por la competitividad o el afan de superioridad académica que pretenden
demostrar, la falta de apertura a la diversidad de desempefio y la falta de coordinacién
cuando trabajan en equipo. Este tipo de vinculos afectan la co-regulacién al buscar el
beneficio personal en detrimento de los demas compafieros. Sin embargo, este factor de
rivalidad se suspende cuando buscan realizar acciones en coalicion contra la figura de
autoridad formativa, lo cual genera un significativo pulso hacia la cohesién y, a su vez,

arreciar la animadversion entre ellos mismos.

Intersubjetividad en la Socializacion Entre Coetaneos

La vinculacién entre companeros también posee implicaciones aun mas
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profundas de lo que, en apariencia, pudiera parecer un ambiente de competitividad,
desdén y coalicion. En esta subcategoria se analizan dos cédigos en particular: ‘Impacto
de la calificacion’ y ‘Limitaciones interpersonales’.

La calificacion es un numero “...expresado usualmente mediante un calificativo o
promedio ponderado basado en el sistema vigesimal y bajo el supuesto de que un grupo
de expertos calificados fija el rango aprobatorio para una asignatura determinada”
(Caceres, 2021 pp.58 — 59). Y, como se expreso anteriormente, si ‘Impacto’ es el simbolo
del aprendizaje... no es dificil deducir que un paradigma muy importante en el dinamismo
micro-social de los educandos, proviene de las implicaciones de la calificacion: la nocién
moral exclusiva de habilidad y destreza que otros no pueden poseer.

Pero, siento que, que ellos lo ven como algo: ‘yo quiero ser mas que tu, yo quiero

saber mas que tU’ (E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:44 146).

Yo creo que esto va de generaciones y la cultura, profe, porque, por ejemplo, yo

y la educacioén, o sea, yo estaba acostumbrada a una exigencia de calificaciones,

no sé si a usted en su casa, por ejemplo, también, este; entonces, parte de la

cultura de cada quien, por ejemplo, a mi ahorita yo le puedo decir que yo llevo
muy buen promedio; pero, si a mi me dicen, o sea, ‘¢, Tu te consideras que debes
de tener puro diez?, yo digo: ‘No, o sea, porque yo siento que no he aprendido
todo lo que pude haber aprendido, ¢Por qué? Por falta de tiempo, por poco
interés’, por lo que usted quiera. Este, yo creo que tener una buena calificacion es

bueno; pero, yo creo que no define, no define el aprendizaje que tenemos. A mi

clarito me sirve un 10. Uy, super, me sirve. ¢ Por qué? Porque me puedo titular por

promedio. Porque me voy a ahorrar tiempo, dinero; pero, también me voy a ahorrar
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un conocimiento. Porque a lo mejor si yo digo: ‘Ah, no, pues, hazte una tesis, o

sea, ¢qué no voy a descubrir en una tesis? O hazte un examen. O sea, voy a

repasar todo lo que vi en la carrera’. Entonces, yo creo que es bueno; pero, a

veces no es tan bueno (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:81 {[54).

Bueno, eh... pues, aqui creo que van como un poco de la mano en el dado caso

de, por ejemplo, le ponen a uno, por ejemplo, algun ejercicio: si uno se aprende el

ejercicio, pues, va a tener una... y lo realiza acorde a los procedimientos, pues,
pienso que va a sacar una buena calificacion. Pero, pues, en, en otros casos,
como en platicas que hemos tenido alli en el salén, es dice, pues, esta bien que
si... traigas un buen promedio; pero, si no sabes realizar las cosas, si no te sabes
desenvolver, pues, aqui no te vas... o sea, ya en el mundo laboral, me voy yendo
un poco a eso... entonces creo que... bueno, al inicio, si se puede ir un poco de
la mano, pero... bueno, no dejo a un lado ninguna de las dos. Creo que las dos

son importantes (E25, LAE, 22A, M, EN, 2025, 19:64 146).

Para finalizar esta categoria y subcategoria, se encuentran las ‘Limitaciones
interpersonales’. Las relaciones interpersonales se perjudican por la falta de flexibilidad,
es decir, son vinculos cargados de juicios, prejuicios y ausencia de apertura mental para
tolerar la divergencia. “Se trata de alienar al otro debido a la creencia de que somos
distintos de algun grupo de ‘otros’ y que como son distintos a nosotros, suponen una
amenaza que debemos controlar’ (Hayes, 2023, pp.356 — 357).

Y no, no, no, realmente, no sabemos trabajar en equipo y, digo, no sabemos, por

ejemplo, porque yo me frustro y me desespero con ellos porque, a veces, hablan

temas, pues, de adolescentes, de jévenes. Y en mi caso, pues yo ya soy un sefior
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de 36 afios. Y me pongo a platicar con E33, que tiene 20 anos y digo: ‘Ay, gley,

¢, qué platico con ella, verdad?’; pues, no, siento que no funcionaria (E18, DER,

36A, V, EN, 2025, 12:43 1/46).

E17 se va un poquitito mas a lo religioso, como que... empata y muchas cosas

que, también, a veces, no siento que sea una persona que se preste a debatir.

Entonces, si ellos dos, no me incomodaria trabajar con ellos; pero, tampoco me

sentiria muy plena al investigar con ellos (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:59 1[44).

...yo creo que ya no nos queremos ni ver (E28, LAE, 36A, M, EN, 2025, 25:74

146).

Esta subcategoria refleja el trasfondo de las implicaciones morales de la
calificacion: la necesidad de ser diferente a los demas, de ser unico, habil y no extraviarse
entre la multitud de companeros que estan aprendiendo. En si, si la investigacion es
considerada dificil, la posible necesidad de desempefio conlleva a la negacion de
colaborar y generar vinculos e intercambios que promuevan el conocimiento mutuo, ya

que los demas son vistos con desdén.

Contexto Institucional de la FI

En esta ultima categoria, se analiza la refiguracion del continuum experiencial del
Yo-Erratico ante el contexto institucional, en este caso, universitario que promueve la Fl.
Dentro de este apartado se encontraran dos subcategorias: ‘Condiciones de desarrollo
académico de la FI' e ‘Influencias institucionales en la FI'.

Un asunto central en la presente categoria es la calidad escolar la que colorea,

disefia y define el contexto institucional en el que se desarrolla la Fl, en este caso, en la
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UH; pero, bien puede ser aplicada a cualquier institucion, publica o particular.

La calidad en el contexto institucional es percibida como el impulso que promueve
la FI en todos sus planos de actuacion: calidad pedagdgica, a través de estrategias de
aprendizaje significativo y transversal, de acuerdo con las caracteristicas propias de la
modalidad de estudio; calidad curricular, mediante un plan de estudios que promueva el
desarrollo de competencias genéricas y que se integren experiencias académicas que
vayan formando un perfil académico investigativo; y, por ultimo, calidad en la
infraestructura, especialmente, en equipamiento tecnolégico que permita afrontar estos
desafios.

La actual categoria delata lo importante que es la calidad escolar para influir en
ese continuum experiencial y, particularmente, como los estudiantes pueden responder
a los retos de la FI, mediante el aprovechamiento de recursos materiales que brinda la
institucion, favoreciendo un conocimiento previo mediante un curriculum ad hoc a las
exigencias y expectativas competenciales investigativas y, no menos importante, brinda
la oportunidad de generar ambientes de aprendizaje que incrementen la sensacion de

bienestar.

Condiciones de Desarrollo Académico de la FI

En la presente subcategoria se constituye por dos coédigos en particular:
‘Modalidad de estudio’ y ‘Limitacion de la formacion académica’.

En la ‘Modalidad de estudio’ se comprende los estudios presenciales y mixtos. En
el primer caso, esta centrada en la interaccion cara a cara entre profesor y estudiante,

de manera tradicional; en tanto, en la modalidad mixta se combina el aprendizaje a través
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de internet con la experiencia de las clases presenciales (Semante, et al., 2021). En
cambio, la modalidad en linea, o e-learning, se desarrolla a distancia mediante el uso
eficiente de la tecnologia.

Las tres citas que se plantean a continucion pertenecen a diferentes modalidades
de estudio: E7 en modalidad mixta; E12, presencial; y E15, en linea, debido a la
pandemia Covid — 19. Sin embargo, todos acusan que la modalidad en la que se
formaron en investigacion tuvo sus defectos, principalmente, por la falta de tiempo o por
el uso infructuoso de la tecnologia.

Entonces, el nomas ir los sabados y que la clase sea tan corta, a veces nos deja

muchos huecos. Ese es el factor en contra numero uno... (E7, CP, 40A, V, EN,

2025, 3:22 122).

Entonces, el tiempo que tenemos en clase, pues, a veces si es un poco corto para

la investigacion que tenemos que realizar... (E12, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:45

122).

Bueno, por ejemplo, en mi caso, cuando estaba en la escuela, la verdad, a mi si

me gustaba, si me gustaba como te ensefiaban los maestros y todo, ni para qué.

Nada mas que como todo fue por internet, asi por Zoom, sinceramente, o sea, al

ultimo, yo no entendi nada. Eso fue lo que también, como que dije: ‘no’ (E15, DER,

27A, M, EN, 2024, 8:25 157).

La formacién académica, considerada por Palomar (2021), estd compuesta por
un conjunto de espacios de aprendizaje que proporciona al estudiante los conocimientos
y habilidades necesarias para aprender a lo largo de su carrera. En tanto, cuando existen

limitaciones, se hace referencia a que los niveles de estudios previos o los antecedentes
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formativos transversales en la universidad fueron insatisfactorios o hace tiempo los
revisaron; pero, ya no los recuerdan con precision.

...yo, pues, la verdad, no s&€ mucho, no le sabia mucho a la computadora porque

nunca me habia dado como a la tarea de hacerlo. Yo ya tenia muchos anos que

habia salido de la prepa y como que en ese tiempo que yo estaba, todavia no se
usaba mucho y siento que si ha sido un poquito mas dificil; pero, siento que si
estoy aprendiendo como que cosas nuevas

...pero, ya, si, las entrevistas y, pues, todo eso: no, eso ya no me tocé (E15, DER,

27A, M, EN, 2024, 8:32 142).

Y, volvemos a lo mismo: nos acostumbraron a lo facil, al Google, al buscar rapido.

No nos dieron ese habito de la investigacién (E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:44

144).

Para concluir la presente subcategoria, se puede establecer que las ‘Condiciones
de desarrollo académico de la FI’ estriban en la calidad de la ensefianza, respecto a lo
que implica el uso del tiempo efectivo en clases, la operacion didactica que corresponda
a cada modalidad de estudio, asi como la generacion de aprendizaje significativo
transversal que pueda ser recuperable en la memoria y que pueda facultar las

habilidades que comprenden las competencias investigativas.

Influencias Institucionales en la FI
En esta subcategoria se establecen cddigos que van mas alla del proceso de la
ensefianza y el aprendizaje, sefialando a otras areas de actuacion que trascienden de la

figura del docente. Estos codigos son ‘Limitacién curricular’, ‘Limitacion tecnoldgica’ y
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‘Percepcion de debilidad institucional’.

En el caso de ‘Limitacion curricular’, de acuerdo con Paz y Estrada (2022), esta
es el resultado de la fragmentacion al momento en que no se garantiza, desde el plan de
estudios, formar, a nivel investigativo, a los estudiantes de forma transversal y sin
responder a los desafios y problematicas del contexto. En el caso del presente estudio,
es la diferenciacion que existe al momento en que el curriculum no permite la continuidad
formativa en materia de investigacion.

En lo personal, no siento que el Seminario se relacione con alguna materia antes

(E2, CE, 30A, V, GF, 2024, 1:46 110).

Hasta ahorita, en este seminario, estamos aprendiendo lo del interlineado, cuando

nosotros tuvimos una clase de ‘Informatica’ en primer cuatrimestre que,

basicamente, lo Unico que nos ensefiaron fue a ‘ponchar’ cable (E18, DER, 36A,

V, EN, 2025, 12:21 1]28).

Bueno, nos han platicado que, para el seminario de titulacién, pues, ‘Son de tantas

semanas, se ven tantas materias y todo eso’, ¢verdad? Entonces, a mi, por

ejemplo, si es para un examen, pues, no me gustaria que pasara tanto tiempo
porque, pues, igual lo de la primera semana ya se me olvidé y luego, pues, para
dar un repaso a que sea que fuera fresco, o sea, que la informacién fuera, pues,
mas... ;Como le quiero decir?, pues, no s€, o0 que haya mas seguimiento, pues

(E28, LAE, 36A, M, EN, 2025, 25:54 130).

Respecto a las ‘Limitantes tecnolégicas’ esto compete a la calidad del servicio
suministrado por parte, en este caso, de la UH. La dificultad de acceso a las tecnologias

y la Internet pueden obstaculizar el aprendizaje de la investigacion cientifica en el curso
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Seminario de Tesis, ya que la utilidad o mezcla de las tecnologias son fundamentales
(Bazan, 2018). Estas limitantes se traducen en falla en la conectividad, funcionamiento
ralentizado de los equipos de computo, asi como contar con el niumero insuficiente de
recursos, por estudiante, para desarrollar sus actividades formativas en investigacion.

Ninguno, pero creo que podria utilizar un pizarron inteligente. Eso ya queda mas

en la universidad; pero, eso lo haria mas dinamica. No se cémo explicarlo (E1,

CE, 24A, V, EN, 2024, 1:90 190).

...pues, el internet falla, se nos va el internet, las computadoras, pues si no

llevamos nuestro equipo, pues, también las computadoras del laboratorio, pues,

fallan. Entonces... son impedimentos como que para poder avanzar (E12, LAE,

28A, M, GF, 2024, 7:43 134).

...siento que en la carrera no hemos explotado bien la funcién de la plataforma.

Siempre ha sido como muy basico. El foro y la tarea, ‘y ahi llegamos’. Entonces,

si tiene mas funcionalidad la plataforma, a lo mejor, si nos puede ayudar a

aprender mas (E20, CP, 28A, V, EN, 2025, 14:56 [64).

El dltimo cdodigo, ‘Percepcion de debilidad institucional’, también guarda intima
relacion con la calidad, ya que, mas alla de la tecnologia, implica otras areas: “La calidad
del servicio universitario cuenta con aspectos como: infraestructura educativa, calidad en
investigacion basica, calidad docente, calidad en servicios complementarios, calidad en
mediacién e insercion y calidad de la informacion web” (Shardin, et al., 2022, p.294). En
tanto, estos son los desaciertos e incumplimientos que la universidad ha demostrado al
momento en que el servicio que ofrece no es acorde con la expectativa del estudiantado.

...pero, creo que, en la falta de la experiencia que si nos la tenia que haber
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brindado la universidad, nos queda debiendo demasiado en nuestra formacion

(E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:83 1]28).

...hay maestros que, de verdad, a lo mejor les asignan la clase solo por

asignarsela... (E21, CP, 26A, M, EN, 2025, 15:19 26).

Al cerrar la clase y reflexionar sobre la importancia que tiene el sentirse orgulloso

de quienes son y del lugar donde estuvieron estudiando, E27 estuvo refiriendo

que no le ha parecido justo que, desde el cuatrimestre pasado, varios ex
profesores se han negado a brindar clases por falta de pagos en la universidad,
lo cual le parecia un acto egoista, involucrar a los alumnos en un problema que,

en realidad, no les aqueja (OP, LAE, 2025, 23:93 1[146).

Para configurar esta subcategoria, es posible indicar que la unica y primordial
influencia institucional que existe sobre la Fl es la calidad que incluye la excelencia de
los servicios que ofrece que, si bien es cierto, inicia desde la imparticion de clases,
también se liga con proporcionar experiencias formativas integrales, acceso a la
tecnologia y, un tema que se ha abordado desde el primer capitulo, es la facultacion
curricular que promueva, de modo transversal, las competencias que conlleven a un

exitoso proceso formativo en cuanto a la investigacion.

El Paradigma de la Cultura Investigativa Ante el Yo-Erratico

En este pequeno apartado se procede, entonces, a unir las categorias que han
estado presentes, ya que el ‘Contexto aulico’, el ‘Contexto social’ y el ‘Contexto
institucional de FI' se superponen, definiendo un marco de interacciones donde el Yo-

Erratico se mueve en torno estos giros modificando la experiencia psicoldgica emergente
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ante la formacion del competencial investigativo.

Para efectos de lo anterior, es propio iniciar con aquellas caracteristicas que son
objetivas, que no estan en la responsabilidad del alumnado estudiado: la parte
relacionada a la calidad. De ahi se procede al interior de este ensamble, que ira,

entonces, de lo general a lo particular.

El No-Aprendizaje de la Cultura Investigativa

Como bien se ha expuesto desde el inicio de esta obra, la calidad es determinante
en la constitucién de escenarios formadores de investigadores, sin importar el nivel
universitario donde se desarrolle. De acuerdo con el estado del arte que se presentd en
la segunda y tercera seccion, la consolidacion de actitudes positivas hacia la
investigacion estimula la calidad escolar en las instituciones. ;Por qué no pensar que la
calidad escolar en las instituciones estimula las actitudes positivas hacia la investigacién?

La pretension de la calidad escolar es, como también se establecio, la meta mas
que el procedimiento, lo cual plantea un escenario institucional incierto. Es ahi donde
convergen diferentes corresponsabilidades que influiran sobre el escenario formativo,
como se exponen en las siguientes citas:

Y, volvemos a lo mismo: nos acostumbraron a lo facil, al Google, al buscar rapido.

No nos dieron ese habito de la investigacién (E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:44

144).

En lo personal, no siento que el Seminario se relacione con alguna materia antes

(E2, CE, 30A, V, GF, 2024, 1:46 110).

...pues, el internet falla, se nos va el internet, las computadoras, pues si no
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llevamos nuestro equipo, pues, también las computadoras del laboratorio, pues,

fallan. Entonces... son impedimentos como que para poder avanzar (E12, LAE,

28A, M, GF, 2024, 7:43 1[34).

Lo anterior, que acusa una deficiencia que va desde lo pedagdgico hasta lo
infraestructural, se reduce al impacto de la cultura investigativa. En el presente estudio
de caso, la UH, al poseer estas deficiencias tan amplias y generalizadas, invita al
estudiante a referir sus experiencias formativas de investigacién como negativas.

Para mayor claridad, es como preciso el E18: “nos acostumbraron a lo facil... no
nos dieron ese habito de la investigacién” o, como también lo espetd la E12, “son
impedimentos como que para poder avanzar’. El mensaje aqui es propio de un
curriculum oculto que incita a deducir: ‘No importa si es facil o dificil, aqui no se podra
aprender a investigar’. Ese es el impacto, el aprendizaje, de esta ausencia de cultura
investigativa.

Por esta misma razon, es que, cuando el estudiante se encuentra en sensacion
de vulnerabilidad, es légico que, al representarse a si mismo o0 a si misma en medio de
ese contexto institucional, se dibuje en las condiciones incapacitantes para aprender otro
elemento que no sea facil, que no sea resolver problemas mediante el uso tradicional y
estereotipado de los buscadores de internet.

Se denomina a esta situacion como ‘no-aprendizaje de la cultura investigativa’, es
decir, justamente, ese impacto que se genera cuando la intencién formadora superior
queda deformada por las carencias existentes. Por esa misma razon, ante un curriculum
fragmentado, instalaciones precarias y didactica estéril, no es dificil asociar la idea de

que la posibilidad formativa sea solo eso: una posibilidad.
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Asi que no es posible generar conductas que optimicen los recursos existentes ya
que no existen a la mano y, por ende, es mas facil, utilizando el sesgo del efecto halo,
aferrarse al uso comun de ciertas herramientas y desempefios académicos, mientras
que la sensacion recrudecida de vulnerabilidad les impulsa a acelerar dos sesgos que
marcan la diferencia en la autoeficacia académica: el de autoservicio, al responsabilizar
a los demas de cualquier falla; en tanto, el de deseabilidad social expone que son

siempre victimas de las circunstancias y de todo aquello negativo que les acontece.

La Cultura de la No-Cohesion

Otra dimensién de la cultura investigativa que en el actual estudio de caso se
presenta es la dificultad para establecer la cohesion entre compafieros, reconociéndose
como parte social de un micro-cosmos que posee sus propias dinamicas y caracteristicas
de aprendizaje.

No es ninguna sorpresa sefialar que el fendmeno grupal posibilita el aprendizaje;
pero, en este caso, ¢,qué tipo de impacto presenta? Para revisarlo y, también, conocer
el aprendizaje que se promovia entre los discentes estudiados, se presentan las
siguientes citas, a continuacion:

No, jajajaja, no funcionaria porque, este, considero, como bien le comento, que

no tengo compaferos que tienen cualidades para hacer ese tipo de

investigaciones. Ya sea, por ocasiones, de que son mujeres, bueno, aunque no
todas las mujeres son iguales, obviamente. Este, pero, como en todo trabajo en
equipo, escolarmente hablando, siempre hay uno que trabaja mas que otros. Asi

que la problematica estaria en que alguien cede el trabajo, el otro quedaria a
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medias, este otro terminaria apoyandolo y seria bastante complejo. Y, al fin de
cuentas, el triangular la informacion si se completaria. Le digo porque ya hemos
trabajado en equipo para cuestiones, a veces, mucho mas simples y no ha
funcionado. Asi que, yo creo que, para una investigacion, donde hay que ser muy
exactos, si seria un verdadero desastre, jaja (E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:114
7140).

Para mi, una calificacion es muy importante y me estresa no sacar una calificacién
buena, porque siempre, a lo mejor, en la vida de ciertas personas tenemos a
luchar contra eso o0 a ser competitivos con uno mismo o a exigirnos mucho, en
ciertas cosas, ¢no? (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:83 {[51).

...para mis compafieros o, al menos lo que yo he escuchado fuera de clase, pues,
que a lo mejor se les hace una actividad algo... no sé si esta bien utilizado; pero,
como algo tonta, como algo... ‘4, Para qué hacemos esto?’ O... ‘ay, el profe y sus
actividades’ (E14, LAE, 30A, M, EN, 2024, 8:69 32).

Pero, siento que, que ellos lo ven como algo: ‘yo quiero ser mas que tu, yo quiero
saber mas que tU’. Y no, no, no, realmente, no sabemos trabajar en equipo y, digo,
no sabemos, por ejemplo, porque yo me frustro y me desespero con ellos porque,
a veces, hablan temas, pues, de adolescentes, de jévenes. Y en mi caso, pues yo
ya soy un sefor de 36 afnos. Y me pongo a platicar con E33, que tiene 20 afios y
digo: ‘Ay, gley, ¢qué platico con ella, verdad?’, pues no, siento que no funcionaria
(E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:43 146).

En este caso, qué implicaciones brindan estos estudiantes? Que la estructura

formativa se encuentra supeditada a las condiciones de desarrollo académico que se
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promueve en la institucion. Si no existen elementos suficientes para la cultura
investigativa, ¢ qué tipo de cultura se genera entre los estudiantes? Justamente, la que
promueven, de forma larvada, el curriculum oculto y la calidad: la competitividad entre
compainieros, inspirada en la ideologia del éxito personal (Dias, 2005).

Acorde con los datos obtenidos en el presente estudio, los educandos se
mostraban influidos por el simbolo de la calificacion como una demostracién de unicidad,
de ser especiales y diferentes de los demas que avale ciertas exigencias que encubran
su sensacion de vulnerabilidad. Esta lucha por la exclusividad los representa, a si
mismos, en pugna por la obtencion de ese simbolo numérico.

Por esta misma razon, al no contar con un conocimiento solido de quiénes son y
cuales son sus posibilidades de actuacion frente a las exigencias de la Fl, empieza una
pugna que llevara a sobrevalorar la importancia de la calificacién, en detrimento el
aprendizaje y, ademas, acelerando el paso a varios sesgos como son los machismos
cotidianos, sobrevalorando las capacidades del varén por encima de la mujer; el sesgo
del estereotipo, sobrevalorando la edad por encima de las habilidades; y, por ultimo, el
sesgo del endogrupo, sobrevalorando a las amistades y compaferos cercanos que al
resto de su grupo.

A final de cuentas, esta ausencia de cohesién para avanzar en el aprendizaje de
la investigacion lleva a la generacion de otro tipo de cohesidn: la que invita al sabotaje
de las mismas experiencias formativas, aunque solo se quede en el plan de discurso.

Cuando no existe cultura de la calidad y, a su vez, cuando esta diezma la
promocién de la investigacion, en pleno sesgo de autoservicio y estereotipo, es dificil no

cuestionar la Fl, sus intenciones, sus practicas y todos los elementos cercanos a ellos.
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Este es el continuum que el estado del arte define como negativo o neutro: no
existe una respuesta psicologica clara, ya que el impacto de la no-cohesion es
desempenarse de modo aislado, incoherente y hasta, como se expuso en su momento,
alimentando la falla de la autorregulacion.

Como advirtié Calisto (2020), las relaciones sociales en el aula de investigacion
promueven reciprocidad, al mismo tiempo que co-regulan el aprendizaje. Sin embargo,
cuando existe este conocimiento previo superficial o inflexible, es comun que los
estudiantes compartan la experiencia de sentirse en medio de un espacio sin sentido e,
incluso, hasta hostil. El sesgo del favoritismo del endogrupo, bajo el amparo de la
sensacion vulnerable en contexto institucional, origina conductas que, como micro-
cosmos social, avalan, tales como la evasion de la clase, la aversion a la lectura o la
dificultad para controlar los impulsos.

¢, Cual es el impacto de la no-cohesion en el terreno formativo de la investigacién?
La calificacion... es la meta cuando la inhabilitacion aprendida esta generalizada entre

los estudiantes y se ha vuelto la carta comun en medio de la competitividad sin sentido.

La Cultura del Yo-Erratico

Sin embargo, y en contraposicidén con lo anterior, es bastante claro entender como
opera el continuum experiencial de vulnerabilidad y de bienestar, en medio de las
carencias de la cultura de la investigacion y de la cultura de la no-cohesién, cuando
aparecen los estimulos que pueden ser valorados o devaluados en el diario acontecer
de la Fl en las siguientes citas:

O sea: yo no tenia idea de qué se tenia que hacer, pues, todo lo que estamos

166



llevando. Yo me iba, yo creo, me iria como de objetivos y de ahi en adelante. Y

no: esto que estuvimos viendo sobre el estado del arte, todas esas cosas, yo no

sabia qué se tomaran en cuenta para iniciar una investigacion (E25, LAE, 22A, M,

EN, 2025, 19:73 §52).

Entonces, eso permite avanzar mas rapido, tener asi los comentarios y las

respuestas de una forma mas rapida (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:35 {[32).

Yo creo que lo impulsa mas, ¢no? O, por lo menos, en mi si aplica al decir ‘No se

puede esto. Te limito, no te limito, te saco de esa zona de confort. Intenta hacer

esto’ (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:32 1]32).

Es asi como se puede entender que la cultura del Yo-Erratico sucede cuando se
exponen los elementos formativos de la investigacion acorde a las circunstancias que
exige la investigacion y el esfuerzo didactico para mediar en el logro de estas metas
académicas. Este terreno que, si bien es alentador, también puede ser desalentador.

Un aspecto permanente en el contexto aulico, frente a la inhabilitacion aprendida
y la sensacién de vulnerabilidad, anidadas en la ausencia de cultura investigativa y
auspiciadas por la de no-cohesién, es que facilmente los estudiantes pudieran sentirse
derrotados tan solo entender que existe un nivel de exigencia alto, algunas veces visto
mediante una explicacion detallada, como en una retroalimentacion explicita de los
aspectos a mejorar.

Quien tome la posibilidad de asumir el reto de la investigacion, en materia
formativa, puede sentirse inseguro, dudar, hasta vacilar en la toma de decisiones. Sin
embargo, la habilidad para resolver problemas y asumir las consecuencias de sus

propias responsabilidades sera la demostracion del afrontamiento de estos retos. Es asi
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como el aprendizaje se asegura y cambia la configuracion de si mismo, como estudiantes
hacia la autoeficacia académica.

Pero, como sucediod en varios de los casos, la falta de conocimiento previo sobre
si mismos vy la investigacion recrudece la sensacion de inhabilitacion y, especialmente,
como lo marcé la E22, se obliga al estudiante a salir de la zona de confort, y de las
expectativas irracionales de que una clase formativa en investigacion la reduce al
cumplimiento de unos cuantos pasos, como también sostuvo la E25.

Aunque se propuso, en la primera parte de la codificacion axial de la categoria
‘Contexto aulico de la FI' que la gamificacion o el reforzamiento en la practica conducen
a resultados que permiten que los estudiantes se relajen y puedan, progresivamente,
alcanzar los objetivos de la clase; el Yo-Erratico, como se expresa en continuum,
operaria desde la l6gica de la autoeficacia académica: cada paso implica una reflexion,
sin la cual, es complicado reformular su propia cultura, la del logro.

Ninguna sensacion de vulnerabilidad podra ser vencida sin que, de modo gradual,
sea superada por la satisfaccion de logro que implica la disciplina constante de la
reflexion de sus errores, los cuales pueden ser inducidos a nivel pedagdgico.

La triada explicaciéon — retroalimentacion — exigencia no son solo mas que la
evidencia de que, por lo menos, en los informantes que estuvieron participando en el
presente proyecto, existen elementos que llevan a la cultura del logro: el incentivo
continuo de la reflexién y la autoevaluacion para ampliar el conocimiento de si mismos y

de la investigacion.
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Los Contextos de la FI Para el Yo-Erratico

Como se ha establecido previamente, el Yo-Erratico se mueve en continuo cambio
progresivo, gradual y no advertido. El vaivén entre la conducta y la cognicion como punto
de flexiéon y sistema de retroalimentacién es lo que facilita esta transicion.

Asi que las actitudes hacia la FI, nombre estipulado por la teoria, se configuran y
refiguran al entrar en contacto con cada contexto, desde el aulico hasta el institucional;
entonces, se puede mencionar que no existe una sola forma de respuesta psicoldgica
ante la experiencia, ya que esta superposicion de contextos genera una pluralidad de
efectos que son dificiles de entender en categorias claras, especialmente, si se dividen
las actitudes en neutras, positivas y negativas, o, en altas, medias y bajas.

En todo caso, este continuum experiencial recibe el efecto de todos los contextos
y, es menester de la estructura cognitiva de cada estudiante, como respondera, por lo
cual no existe una tendencia clara ni una prediccion certera de cual sera la conducta
final... quiza, la prediccion conductual mas severa sucedera tanto mas alejada se
encuentre la persona del escenario personal — aulico, para vincularse a contextos
sociales. El punto es que el tejido micro-social de las universidades va cambiando
constantemente y, ante la ausencia de la cultura investigativa y la presencia de la no-
cohesidn, no se estima, de momento, la posibilidad de identificar una tendencia clara.

Sin embargo, este continuum experiencial que permite el aprendizaje o, también
sefalado en este acapite, como impacto, en contacto intimo con todos los contextos al
mismo tiempo, produce una impresion muy particular de qué es la investigacion, qué
implicaciones posee, como debe ser un investigador y, por lo tanto, cual es el significado

y trascendencia de la FI: esa es la mision del siguiente capitulo.
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Capitulo VI. La Investigacion Formativa Vista Desde la Etica del Yo-Erratico

Anteriormente, se habia explicado y, por lo tanto, profundizado en como este
continuum experiencial de respuesta psicologica se configura de forma diferente en
contacto con los distintos contextos, académico, social e institucional. También se
especificd que, en definitiva, un asunto que complica la medicién certera de las ‘actitudes’
ocurre cuando las universidades no promueven la cultura investigativa y, se afiade, un
clima aulico negativo, es decir, una cultura de la no-cohesion, despertando varias
respuestas que terminan desatando un ambiente de competitividad entre comparieros
sin sentido por un simbolo Unico que superara en estimacion, incluso, al propio
aprendizaje: el de la calificacion.

¢ Es posible que suceda el aprendizaje de la investigacion en medio de ese tipo
de panoramas? Si, es posible; sin embargo, el nivel del impacto en los escenarios
formativos puede variar, especialmente, cuando existen solo dos asignaturas separadas
del resto del plan de estudios y con un nivel competencial no siempre acorde con las
circunstancias de egreso. Aun en estos casos, siempre se generan simbolos,
significados y acciones en donde se reunen las diversas identidades investigativas
florecientes, productos de esta formacion (Fl).

Como se sefald al final del capitulo anterior, la mision principal de este penultimo
acapite es abordar como el Yo-Erratico configura la ética de la formacion investigativa,
siendo asi que se procede con esta empresa, no sin antes recomendar al amable lector
la revision de la tabla 4 en la pagina 89, con el fin de identificar cdédigos y simbolos que

aparecen en cada cita.

170



Presentacion de resultados

El actual acapite se conforma, nuevamente, de tres categorias interrelacionadas:
‘Perfil competencial investigativo del estudiante’, ‘ldentidad binaria del investigador’ y
‘Significado de la FI', las cuales se procederan al analisis que corresponde en su

modalidad axial.

Perfil Competencial Investigativo

En esta categoria se acumulan las competencias en proceso de construccion que
estimaron los participantes como involucradas en los trayectos de aprendizaje de la
investigacion y son, ademas, las que deben desarrollarse durante la Fl. En el actual
apartado se encuentran dos subcategorias: ‘Competencias procedimentales’ y
‘Competencias cognitivas’.

Como se podra comprender, ambas subcategorias solo ostentan las
competencias que la matricula informante refirio, respecto a su propio proceso formativo
en la Universidad Homérica (UH), por lo cual, estas competencias transversales no son
las unicas que puede contemplar la Fl; sin embargo, brindan un referente, al ser un
pequefo compendio de su relevancia en este terreno.

El ‘Perfil competencial investigativo’ implica la activacién, en via primaria, de la
introspeccion que, a su vez, es la accion principal de la autoevaluacién. En via
secundaria, se ejerce la extrospeccion que va de la mano con el monitoreo de la toma
de decisiones. Por lo anterior, este perfil combina diferentes mecanismos psicoldgicos
internos y externos que, por ser ejecutados al mismo tiempo, conforman la parte

inadvertida del continuum psicologico de los estudiantes.
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Este monitoreo es constante, ya que la toma de decisiones, al conectar la
conducta y la cognicién debe ser, aunque no siempre lo es, por razones de desarrollo
formativo, precisa. Es aqui donde interviene la funciéon del error: el desarrollo de estas
competencias puede encontrar dificultades; pero, estas seran en relacioén con el fomento
investigativo de la autorregulacion. Facultar la organizacion puede ser un objetivo

transversal constante a lo largo del trayecto formativo en el nivel pregrado.

Competencias Procedimentales

Las ‘Competencias procedimentales’ que surgieron en el analisis de datos del
presente estudio se componen de dos cddigos, en particular: ‘Gestidon de la informacion’
y ‘Organizacion’.

La ‘Gestion de la informacion’ es una competencia que permite reconocer,
identificar, localizar, evaluar, organizar, almacenar, difundir y aplicar la informacion para
solucionar problemas (Gomez, 2016). Implica ser la movilizacién, en armonia, de los
recursos cognitivos en pleno uso de los materiales para la busqueda, filtracién, seleccion
y comprension lectora de la informacidén que servird como base para cualquier proyecto
de investigacion.

Y, pues si, creo que es muy importante el tema de la gestion de la informacion.

Mas por el sentido, no sabia, no es mi especialidad; pero, seria mas el sentido,

pues, los estudiantes, procesar ellos, que es el principal, eh, esta informacién,

pero no saben, eh, mirarla, obtener lo quieren de ahi. Y, eh, pues, creo que es a

lo mejor algo importante que yo veo que podria verse en la gestion de la

informacion. Pues, el ayudar, el encontrar la forma o los recursos necesarios para
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que los alumnos, por su propia cuenta, puedan procesar la informacion que se les
dé, porque, a mi criterio o a mi vista, es uno de los problemas. Me he dado cuenta
que, yo también y también mis companeros, esta la informacién y no sabemos
leer, no sabemos procesarla correctamente que, de haberlo hecho, pues, hubiera
solucionado mucho antes un problema, hubiera reducido el estrés que se habla,
la gestion del tiempo se mejoraria y aprobado (E7, CP, 40A, V, EN, 2024, 3:64
143).

...Si es una fuente valida, si es una fuente confiable de lo que estas viendo de
informacion; si no, o si tienes dudas, mejor pues no tratar, no ver mucho tan cierta
esa informacion que conseguiste (E19, CP, 26A, V, EN, 2025, 13:14 q[15).

Y creo que eso seria importante porque ya la cuestion de lo que vendrian siendo
fuentes de informacidn, este, literaria, pues, podemos encontrarlas en internet,
obviamente, también, ¢por qué no? La biblioteca hoy ha quedado un poco
ambigua en ese sentido, pero ¢por qué no, también, encontrarlo? O bien, la, la
hemeroteca, también, seria muy buena. El hecho de poder encontrar articulos que
hablen sobre ciertos temas, en particular, relacionados a nuestra localidad,
también seria muy, muy interesante... (E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:140 {[55).

Por otro lado, se encuentra el codigo ‘Organizacién’ que, de acuerdo con Villa y

Poblete (2007), va muy ligado con la gestion por objetivos, ya que comprende la direccion

de actividad con un ordenamiento eficiente y pertinente de tiempo, esfuerzo y recursos.

Este codigo implica ser la piedra angular para el desarrollo de proyectos de investigacion;

pues, involucra, de forma proactiva y anticipada, al mismo tiempo, diferentes acciones
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como la planeacion, coordinacion de esfuerzos, prevision, retencion de futuros eventos,

entre otros.
Bueno, yo me siento contenta porque, a final de cuentas, es algo que no es tan
facil. A lo mejor no fue tan facil para mi adquirirlo. Y ahora que si, es como que
digo, bueno, ya se me facilita todo mas poder trabajar en los tiempos libres o tal
vez en las noches. Creo que ya es algo como que, pues, a lo mejor, le digo, no
pude desarrollarlo durante todo el cuatrimestre; pero, pues, mi compromiso esta
con finalizar de la mejor forma. Entonces, si pues si, me siento mejor. Aun no he
instalado nada, en realidad, no lo he movido mucho; pero, pues, ya, ya esta la
herramienta, ya no hay excusa (E8, CP, 27A, M, EN, 2024, 4:21 120).
Entonces, pues, puede ser que los tiempos de otras clases, pues, también
impedian un poco avanzarle mas o concentrarnos mas, en lo que era su clase,
porque esta como que, dividido entre todas, que realmente todas son importantes
y a todas hay que ponerle un poquito de atencion. Y, pues, a veces si era que ‘hay
que entregar este trabajo; pero, también hay que entregar este’. Y pues eso es
como que se satura un poco. Y, pues, creo que mas que nada, eso: los tiempos
de entrega y, pues, que se juntaba un poquito todo (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024,
7:30 28).
... pero, no sé, una investigacion asi, a fondo, pues, la verdad, ahorita si se me
dificulta porque, por ejemplo, asi, pues, por ejemplo, por mi trabajo y por todo eso,
yo digo: ‘bueno, si quiero ir a investigar y asi quiero ir a preguntar hacia mas lados

y todo’, o sea, no tendria el tiempo (E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:19 1/46).
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Como revision de la presente subcategoria se puede establecer que las
competencias procedimentales que el estudiantado abordado considero tienen como eje
la organizacion. Esta es, justamente, la que armoniza entre los recursos cognitivos del
estudiante y el uso efectivo de los materiales, como pueden ser las tecnologias. Si bien,
como se expresa en los resultados, lo esencial para el funcionamiento procedimental es
la regulacion de su toma de decisiones que facilite la evaluacion y extrospeccion de la

informacion por gestionar y de la administracion personal por realizar.

Competencias Cognitivas

En esta segunda subcategoria, se encuentran las competencias ‘Pensamiento
creativo’ y ‘Pensamiento critico’, las cuales, como en el apartado anterior, también
guardan una intima conexion.

El ‘Pensamiento creativo’ esta considerado como un dispositivo para resolver
problemas inhdspitos y cotidianos, de una manera original (Villa y Poblete, 2007). Es
aquel pensamiento que permite la generacion de ideas, productos con originalidad o
innovacion e incluye toma de decisiones o0 uso de elementos que no fueron solicitados
durante la formacion en investigacion.

Porque si yo quiero expresar lo que en este caso la tecnologia y la contabilidad,

por ejemplo, un tema que mencionaba del fraude fiscal, ayudaria o demostraria

cdmo se puede hacer, como podria hacer la inteligencia artificial hacer un fraude
fiscal (E23, CP, 34A, V, EN, 2025, 17:90 {[38).

Y la administracion, pues, no, o sea, siempre se puede un poquito seguir ‘jugando’,

no nada mas irnos por eso, sino dando soluciones nuevas, de acuerdo a los

175



procesos que estén saliendo no adecuados. Yo siento que mi carrera si se presta
a ser creativos (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:22 q[17).
De igual manera, todos se sorprendieron, especialmente, E29 que, cuando se
explicaba el tema de muestras cualitativas, se utilizaban videos creados mediante
inteligencia artificial (I1A) (OP, LAE, 2025, 23:86 1/136).
Por otro lado, se encuentra el ‘Pensamiento critico’, el cual es una “competencia
de tipo cognitiva (en la que) la persona que lo ejerce determina sus propias verdades y
convicciones a partir de un analisis formal” (Olivares, 2016, p.174). En el marco de dicha
competencia, el estudiante hace alusion a la necesidad de validar el conocimiento, propio
o externo, mediante el cuestionamiento de su validez y sus suposiciones basicas.
...porque también no nada mas es de ‘buscar y poner lo primero que encuentro’.
O sea, es de estar leyendo, buscando en un articulo, en otra pagina de internet,
qué sé yo (E12, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:114 {[34).
Y yo creo que, que eso ha servido porque su, su clase, este, le va enseiando a
uno a ver ‘puntitos’ que uno dice, por ejemplo, yo ahorita yo entro en un
documento, no le voy a decir que, asi como usted con la facilidad que tiene; pero
yo puedo decir: ‘ah, esto es una, una revista, ah, esto es una tesis, ah, esto es...’.
Entonces, ya uno empieza a ver: ‘Esto es muy corto, esto tiene metodologia’...
(E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:99 150).
Pero, desde el inicio de la clase, E26 mostrd bastantes dudas sobre la autenticidad
y veracidad del enfoque cualitativo de su anteproyecto y su rigor (OP, DER, 2025,
22:93 1131).

La presente subcategoria se fundamenta en base a la capacidad de validar el
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conocimiento propio y externo que existe. Este ejercicio va mas alla de una practica de
cuestionamiento: versa sobre una internalizacion previa de aquellos mecanismos que
van a aplicar para determinar la autenticidad de la informacion; por lo tanto, implica un
ejercicio bifurcado, es decir, se necesita la intro y la extrospeccién, al mismo tiempo;
pero, mucho antes que eso, como base firme, debe existir fortaleza en el monitoreo de

la toma de decisiones frente al ambiente en relacién con el propio discente.

Identidad Binaria del Investigador

La presente categoria se estructura desde una divisidn bipartita: ‘Figura del
investigador’ y ‘Figura del aprendiz de investigacién’. Este apartado es vital dentro de los
resultados pues explicita una relacion interpersonal que cruza el terreno de lo pedagogico
para instalarse en el campo ético, axial y teleolégico. En esta categoria se refleja cémo
nace un investigador y cémo ‘despunta’ al amparo de uno que ya esta formado, es decir,
de la persona responsable de impartir la FI.

La identidad del investigador es un proceso de construccion paulatina que se va
generando desde la eleccion vocacional, cuando existe la afinidad e identificacion entre
el estudiante y su carrera. Elegir con acierto la profesién se puede traducir en un
involucramiento y, por ende, mayor oportunidad de conocerse a si mismo en relacion con
este nuevo capital cultural.

Es asi cuando irrumpe el modelo: el ensefiante de la Fl. Este es esperado como
un investigador consumado que pueda acompanar en todo momento a los estudiantes,
mediando el conocimiento y ser creativo. Esta figura sirve como un espejo que le

demuestra, mediante su exigencia y su desempefio pedagogico, la posibilidad de
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alcanzar el statu de investigador. Sin embargo, aqui entra la representacién de si mismo:
quien se perciba en situacion vulnerable, actuara evasivo; mientras que aquellos que se
sitien en bienestar, podran concebir cual es el habitus que puede desarrollar como
estudiantes de pregrado: disciplina, curiosidad, sistematizacion, trabajo empirico,
orientacion en asesoria, entre otros. Por ello, la identidad binaria del investigador habla
de una misma entidad bifurcada: el investigador y el aprendiz.

En la presente categoria se exponen dos subcategorias que abordan a ambas
figuras en su propio escenario: ‘Figura del investigador’ y ‘Figura del aprendiz de

investigacion’.

Figura del Investigador

En la presente subcategoria se abordan los significados que los discentes de la
UH confirieron a un ideal de ensenante que facilitara los procesos de aprendizaje de la
investigacion mediante los siguientes codigos: ‘Mediador’, ‘Habitus del investigador’,
‘Figura vicaria’, ‘Uso eficiente de los recursos didacticos’ y ‘Calidad de la comunicacion
oral’.

Un ‘Mediador’ es una figura clave en el proceso de aprendizaje, desde la teoria
sociocultural, en la zona de desarrollo proximal: el mediador es aquella persona mas
capacitada que guia o colabora en el avance del desarrollo potencial emergente, basado
en la solucién de problemas presentes (Gonzalez, et al.,, 2021). Un mediador se ha
significado en el vocablo ‘apoyo’, el cual fue utilizado en referencia a la calidad del trabajo
pedagodgico que realiza el docente durante el proceso de aprendizaje.

Y los factores a favor que yo veo en la clase es que usted nos brinda el material
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de apoyo suficiente para poder subsanar esas dudas (E7, CP, 40A, V, EN, 2024,

3:23 722).

...pues, las explicaciones son muy claras, ya lo dijo usted, van de la mano estos

tres factores: las explicaciones son muy claras, muy concisas, muy concretas,

comprensibles y faciles de seguir, o sea, ya llevandolos al ambito de aplicarlos,
son muy sencillas, en lo personal yo me he sentido muy a gusto con su... con su
participacion en esta clase, con su actuar y con su comprension, apoyo y ayuda

en cuanto a nosotros, a nuestras dudas, y todo, creo que todo va de la mano, y

todo tiene, en lo personal, una impresién positiva (E11, CE, 24A, M, GF, 2024,

6:41 4/65).

...podemos contar con usted, con su apoyo, en ese sentido, y el hecho de que

podamos desarrollar asi como lo hemos hecho... (E26, DER, 34A, V, EN, 2025,

20:109 9138).

Por otro lado, se encuentra el ‘Habitus del investigador’. Habitus es “la capacidad
de producir unas practicas y unas obras enclasables y la capacidad de diferenciar y de
apreciar estas practicas y estos productos (gusto) donde se constituye el mundo social
representado, esto es, el espacio de los estilos de vida” (Bourdieu, 1998, pp. 169 - 170).
En el presente estudio el habitus son las practicas que se esperan que reproduzca un
investigador en su faceta de ensefiante o profesor de investigacion, compartiendo sus
guias de trabajo y experiencia acompanando a los estudiantes.

Y también, para esta clase, pues, yo pienso que un profesor o una profesora que

sea que haya realizado tesis o tesinas o este tipo de trabajos que ya tenga

experiencia y que nos dé un poco de consejos para nosotros también saber hacer
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estos trabajos (E4, LAE, 27A, V, EN, 2024, 2:129 |[97).

...yo creo que un profe, o sea, una persona y en cualquier ambito, este, el interés:
‘O sea, me interesa que aprendan. No todo me funciona con todos. Este, no voy
a hacer lo mismo durante los 10 afnos que llevo dando clases porque asi aprendi’.
No, o sea, el irse adaptando a las exigencias mismas que, pues, va marcando, yo
creo, que la sociedad o los alumnos de decir: ‘Ah, los muchachos ya no escriben’.
No le miento; pero, a veces que ya no llevan libretas: ‘Ah, pues vamos a hacerlo
en la computadora; pero, vamos a darle presentacion’. O sea, el irse adaptando
yo creo que es muy bueno. Pero si, estar al nivel de que ya no estamos en la
secundaria. O sea, a lo mejor si hay cositas que se pasan... pero, el decir, o sea:
‘Necesitas entregar algo bien porque de este punto ya puede partir a estar detras
de una responsabilidad laboral, o sea, ya vas encaminado a trabajar, ya vas a ser
un licenciado en contabilidad, ya'. Entonces, el darnos herramientas, el darnos
exigencias, a pesar de que yo creo que, pues, en una ‘escuela de paga’ se tiene
la idea de que ‘Pagas y pasas’. A lo mejor si; pero, el decir: ‘no, sali con muy
buenas herramientas, los maestros estan muy bien preparados, el trato es...”. A
lo mejor, no quiere uno ver un profe ahi sentado y ‘shalald’ dictando: el interactuar,
el ah, mire, a lo mejor un cotorreo; pero, sin salir de un... es que hay una linea
bien delgada entre el cotorrear y el ya ser muy ‘llevado’. Entonces, yo creo que
es... tener muy firme: ‘Yo soy el maestro y, de cierto modo, yo soy la autoridad
frente a este grupo de salvajes o frente a este grupo de alumnos o asi’. Entonces
el tener bien definido quién es quién y el querernos sacar un poquito de la zona

de confort, yo creo que es muy bueno (E22, CP, 28A, M, EN, 2025, 16:75 §[52).
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De entrada, ser muy paciente. Este, ser una persona con mucho criterio, también.

Digo, con base en que, pues, tiene que tomar puntos de vista de muchos lados.

Y, al final de cuentas, adoptar uno que sea lo mas adecuado al marco de

referencia, al marco tedrico que estdbamos viendo esta semana, ¢ verdad?, que

vaya adoptar. Tiene que ser una persona con mucho, este, muy empefosa, por
asi decirlo, con mucho aplomo, muy constante, porque investigar no es cosa facil:
requiere de mucho empeno de la persona, requiere, este, de poder tomar fuentes
de investigacion, analizarlas y ver cual es la mejor. Y ser una persona muy
perspicaz, ante todo, porque de toda esa informacion, también tiene que
corroborar que también sea cierta: no va a subir cualquier investigacion bajada del

‘Rincén del Vago', sino que tiene que tener, este, la certeza de que todo lo que él

va plasmar con base, también, en un criterio personal; pues, va a crear un impacto

social o, mejor dicho, académico o dependiendo de la esfera de actividad donde
se maneje, que pueda ser conveniente; pero, eso vendria siendo parte de las
caracteristicas que yo considero. Basicamente, |la paciencia es primordial (E26,

DER, 34A, V, EN, 2025, 20:16 q[10).

La ‘Figura vicaria’ resulta ser indispensable en los procesos de ensefanza de la
investigacion a nivel pregrado. Segun Negrete y Saucedo (2024 ), supone ser el modelo
a seguir, permitiendo el aprendizaje donde se integran nuevas formas de
comportamiento a partir de observar la ejecucion exitosa de dicho modelo, tras lo cual
se reproduce el comportamiento observado. Por lo tanto, esta figura es aquella persona
que posee mayor grado de influencia interpersonal por ser una guia a imitar y qué seguir

en cuanto a su determinacion de accion.
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Yo pienso que un profesor, una maestra que, también, asi como usted nos dé un
ejemplo y después realizar un ejercicio de ese ejemplo siempre después de
explicarnos algun trabajo hacer un ejercicio de eso (E4, LAE, 27A, V, GF, 2024,

2:128 1197).

Y, en lo profesional, creo que debe ser una persona que demuestre, que le

apasiona, incluso, su especialidad y que transmita esa, esa vocacion hacia los

demas (E17, CP, 24A, M, EN, 2025, 10:35 1[48).

Yo no siento que mis comparieros no se interesen, mas bien, les da miedo o nos

da miedo estar con una persona que se ve que esta preparada, porque sabemos

que, entre mas preparada una persona esté, mas cuestionable van a ser sus
preguntas y mas profundas (E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:33 j44).

Los recursos didacticos son herramientas de apoyo del docente dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, cuyas funciones consisten en transmitir informacion
relevante de forma divertida e innovadora, contribuyen al desarrollo de habilidades,
capacidades y destrezas en todos los niveles educativos (Napa, 2023). El ‘Uso eficiente
de los recursos didacticos’ se basa en la explicacion que brinda el catedratico
responsable de la Fl en base al acceso y uso facil del material de apoyo.

Y, pues, nos basamos en los ejemplos que nos pone en las plataformas o nos da

en clases... primordial (E6, LAE, 29A, M, GF, 2024, 2:121 {[89).

No, no, para nada, no hay nada, porque todos los maestros suben su liga, suben

su antologia y hasta ahi. No nos ponen como que un mecanismo que nos lleve o

conlleve a la investigacidon. Por ejemplo, pongo, por ejemplo, como un videojuego

que tienes que ir pasando niveles para seguir, este, llegando al fin, s verdad? Aqui
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nos entregan todo: nos entregan la antologia y nosotros la podemos leer de un
principio al fin y saber de qué se va a tratar la materia, ¢ verdad?, y dominarla.
Pero hasta ahi nos vamos a quedar. Si nos dieran a lo mejor cuestionarios, si nos
dieran a lo mejor, este, la idea, o nos dieran actividades un poco mas, no sé cual
sea la palabra; pero, pues, que nos hagan trabajar mas, ¢ verdad? Por ejemplo,
darnos una cita de un autor y que nos pidan que nosotros busquemos en qué
pagina esta o de qué libro viene o cual es la editorial. A lo mejor, eso nos podria
ayudar a desarrollar esa parte de la investigacion. Pero no, creo que no, creo que
es muy practico. Creo que la plataforma que tenemos nosotros es muy, muy
practica. No nos conlleva la investigacion (E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:51
156).

Pues... pues, si se aprende porque siento que se aprende por las tareas que dejan
a través de la plataforma, porque los que usan, realmente, la plataforma son los
maestros. O sea, la plataforma es como el intermedio, el tercero entre los
maestros y los alumnos. Entonces, igual sea por la plataforma o que sea enviada
por correo o WhatsApp, siento que pues si se aprender de, pues, de las tareas
(E24, CP, 28A, V, EN, 2025, 18:74 {[70).

Antes de cerrar esta seccidn, se encuentra la ‘Calidad de la comunicacion oral’,

misma que es descrita por Villa y Poblete (2007) como una expresion clara y oportuna

de las ideas, conocimientos y sentimientos propios a través de la palabra, adaptandose

a la situacién y a la audiencia para lograr su comprension. En el presente estudio de caso

y apoyandose en el cédigo ‘Explicacion’, es definida como la actuacion verbal del docente

mediante el uso activo de las caracteristicas orales que brinda su mensaje transmitido,
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de forma diafana y comprensible, hacia los alumnos en la Fl.

Algo muy importante, el tema ‘explicacién’, pues es el tema verbal, cémo te

expresas, el como llegas (E7, CP, 40A, V, EN, 2024, 3:52 {30).

Y, pues, a lo mejor, una cosa que yo siento que limita, no lo digo personalmente,

pero, que yo me he dado cuenta: como que siento que a veces la forma de, de

expresar la clase, no sé, creo que usted es una persona como que con un lenguaje
muy propio que, a veces, es complicado entender para mis companieros. Creo que
€s0 Nno, O sea, a veces, también para mi, jverdad?, hay cosas que, o hay veces
que utiliza palabras de usted que yo desconozco o, a veces, como las
observaciones, es como que, bueno, ;esta bien o esta mal?, como que estamos
tan acostumbrados a un lenguaje tan coloquial que... queremos que todo el tiempo

sea asi (E14, LAE, 30A, M, EN, 2024, 4:26 122).

...porque, si les soy sincero, creo que a veces, aunque el conocimiento es amplio,

a veces el que se formulen los conceptos de una forma muy cientifica, si como

que, a veces, puede perder un poco al estudiante. Sobre todo, al estudiante...

(E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:85 {[32).

En suma, la presente subcategoria refleja la percepcion de cdmo debiera ser un
catedratico encargado de acompanar en la Fl y lo que, aparentemente, es una
contradiccion: ser experto en investigacion, pero llano al hablar; creador de materiales
de consulta y aprendizaje de facil acceso, pero siempre presente para acompafar la
resolucion de dudas.

Mas alld de lo que pueda establecerse, las caracteristicas solicitadas son un

reflejo simbdlico de la transicidn silenciosa del continuum experiencial de la sensacion
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de bienestar a la de vulnerabilidad, de la optimizacién de recursos a la resistencia al
cambio, de la autorregulacién a los sesgos y generalizaciones. No hay una definicion
clara de la actitud frente a la figura del ensefante: el Yo-Erratico cambia y los contextos
ya mencionados configuraran de modo diferente esta respuesta psicoldgica, acorde a la
solidez del conocimiento previo de cada estudiante. Por esta razén, no es posible hablar
de una contradiccién; sino, en todo caso, de una oscilacién experiencial de acuerdo al

grado en que el docente invita a la reflexion.

Figura del Aprendiz de Investigaciéon

La presente subcategoria se relaciona abiertamente con la anterior, ya que, en
esta ocasion, toca analizar la figura del estudiante como ente activo — emergente de la
investigacion. Esta composicion se configura a partir de los siguientes cdédigos:
‘Condiciones de los estudiantes trabajadores’, ‘Determinacion de la eleccion vocacional’,
‘Fallo en la eleccién vocacional’ y ‘Habitus del investigador novel’.

Respecto a las ‘Condiciones de los estudiantes trabajadores’, estas son,
generalmente, desfavorables “debido a la situacién econdémica, (donde) los estudiantes
(...) deben trabajar y estudiar en el trascurrir de su carrera universitaria, pues son parte
fundamental de la economia familiar” (Tuy, 2020, p.67). Estas condiciones remiten a la
descripcion de coyunturas de desarrollo personal, alejadas de la universidad, que logran
interferir con el aprendizaje y, en cambio, se relacionan con su estilo de vida como
trabajador y padre o madre de familia.

Si, le decia que si dejen evidencia porque no todos nos podemos concentrar bien

y no todos tenemos el tiempo para hacer esos trabajos, profe, porque muchos
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trabajamos y estudiamos a la vez y a veces no nos da el tiempo para hacer el

trabajo y avanzarle (E4, LAE, 27A, V, GF, 2024, 2:110 §[73).

Entonces, la misma presidon, no sé si sea presion social, familiar o la misma

presion moral que ellos mismos sienten al querer adquirir todo ese conocimiento

(E18, DER, 36A, V, EN, 2025, 12:72 1]28).

Como le digo, a veces, desafortunadamente, no pude ir por cuestiones de trabajo

0 que tuviera que cuidar a mi nifa; entonces, tenia que estar preguntando, estudiar

ese tema e... investigar mas... (E23, CP, 34A, V, EN, 2025, 17:38 120).

A continuacién, se expondran dos cddigos que funcionan de manera antitética y
los cuales giran alrededor de la eleccion vocacional. Esta es la inclinacién de un sujeto
hacia una formacién académica donde se aspira que alcance un grado maximo de
realizacion, generalmente influida por aspectos familiares y socioeconémicos (Osores,
2021). Cuando la determinacion de la carrera es acertada, el alumno explica las causas
que incidieron en la eleccion de su carrera y las vincula directamente con los objetos de
estudio que causan interés en él o ella.

Siempre me habia llamado la atencién hasta, bueno, desde chico; pero, tomé un

diplomado de administracion hospitalaria y, ahi, fue cuando se vieron mas de

almacenes o inventarios o cuanto se utiliza, cuanto sale, cuanto entra. Viendo
bien, como se administra un hospital y ya fue cuando a mi me surgié6 mas esa
duda de: ‘Ok, o sea, puedes ser administrador de hospitales; pero, también puedo

ser un contador que lleve mas que un hospital, puedes llevar varias empresas y a

toda cada empresa le puedes ayudar y puedes investigar mas e igual’; pero,

vemos a lo mismo, este, pues, mas conocimiento es lo mejor en esta vida (E19,
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CP, 26A, V, EN, 2025, 13:35 145).
...y luego entré a otra universidad y, ahi si, a la carrera que a mi me gustaba que
era Tecnologia de la Informacion... por eso quiero hacer algo sobre IA en
investigacion (E23, CP, 34A, V, EN, 2025, 17:25 [16).
Yo creo que... el, el conocer, por ejemplo: yo, en mi caso, el conocer temas que,
a lo mejor, no conocia anteriormente y eso me hizo como el interesarme mas para
seguir investigando, o sea, desde, por ejemplo, el capital humano con la gente, el
como nos comportamos dentro de lo laboral. Yo, es lo que me gusta como
investigar mas, o sea, el por qué, este, no sé, la negativa de la gente o la
positividad (SIC) de la gente. El, el incluso desde las finanzas, por qué, este, no
es bueno adquirir ‘estas compras’, porque si no es bueno ‘en aquellas compras’.
Entonces, yo creo que, pues, a mi me pudiera, no sé, aportar mucha informacién
que me va servir ahorita y a futuro; pero, me hace como querer saber mas, o sea,
tener mas, mas a fondo, porque, al final del dia, la carrera, yo creo que, como va
pasando el tiempo, es una carrera que, quiera 0 no, se tiene que seguir
investigando porque van saliendo cosas nuevas, cosas diferentes que no tenemos
la respuesta en el momento, y es importante seguir investigando el tema de la
misma carrera porque la carrera maneja muchos conceptos, no nada mas es como
el administrar gente, sino administrar desde las finanzas, administrar, este, igual,
a la persona (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:13 [17).
Mientras tanto, cuando existe una eleccion fallida, se generan diferentes
explicaciones sobre como esta situacion afecta el aprendizaje, no solo de la

investigacion, sino de la carrera en general. Al respecto, Osores (2021), sefiala que los
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errores mas comunes son seguir la tradicion familiar, decidir sin reflexionar o
desconocimiento de si mismo y su vinculo con la profesion que eligio.

Mmm, pues, yo queria, la verdad, sinceramente, siempre quise ser maestra;

entonces, ya, pues, no pude ni nada y, ya, me meti a esa carrera y yo decia: ‘No,

pues, ya saliendo y asi, yo voy a encontrar un trabajo bien, esto y lo otro’ y, pues,
no, no he encontrado asi un trabajo que yo diga: ‘si es, o sea, es lo que yo queria’,

pues, no (E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:13 ] 34).

Bueno, creo que, desafortunadamente, y lo digo, desde mi punto de vista o criterio,

este, a mis 34 anos, que apenas voy a finalizar esta licenciatura, nunca tuve un

enfoque de lo que queria estudiar. Entonces, al final, estudié algo que no se me
da mucho; pero, sin embargo, no es asi como que batalle bastante (E23, CP, 34A,

V, EN, 2025, 17:11 {[12).

Senalé E18 que él se inscribio en la licenciatura en Derecho porque, acudié a una

tienda naturista cercana a la universidad y, al pasar frente a ella, decidi6 entrar e

inscribirse en esta carrera sin gustarle, ya que su verdadera aficion es la

ingenieria, la cual piensa estudiar en unos cuantos meses, al finalizar su carrera

(OP, LAE, 2025, 22:70 1109).

Para finalizar, el ‘Habitus del investigador novel’, se entiende como las practicas
académicas que desarrolla el estudiante, demostrando qué es lo que deberia hacer o
haria ante el proceso de investigacion. De acuerdo con Gonzalez (2020), se reproducen
los modos de produccion de conocimiento, transmitidos veladamente, logrando
insertarse en el desempefio comun que hacen los investigadores profesionales.

Creo que si, porque siempre me he considerado una persona que, si siempre tiene
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alguna duda, busco la respuesta, ya sea en internet o acercandome hacia algun
maestro, o ya sea, etcétera, etcétera. Por eso, si buscara investigar algo y no
supiera como hacerlo, buscaria y mas en internet, o asesorandome con él (E17,
CP, 24A, M, EN, 2025, 10:15 1]22).

Este... y es facil, meramente, desarrollar la cuestion de los deberes con la finalidad
de cumplir y hasta ahi no para, como bien le mencionaba, para un investigador, el
sencillamente cumplir no es una cualidad. Para eso, se necesita hacer la
constancia, el aplomo, muchas cuestiones que, tal vez, hoy dejamos de hacer por
el sistema, este, de la licenciatura que tomamos (E26, DER, 34A, M, EN, 2025,
20:98 134).

...desde las encuestas, realizarlas, el como realizarla y por qué es importante
hacer preguntas claves. Y al momento de que la gente te responde, tu piensas
que te van a responder o tiene uno la creencia que es eso, que eso te van a
responder y a lo mejor vas a sacar. Pero si te encuentras con cosas que, a veces,
las personas no te contestan eso, o sea, te contestan lo que no esperabamos que
te contestaran. Entonces, si, es una experiencia bonita porque aprendes, porque
aprendes mucho. Y, obviamente, el aprendizaje de los errores nosotros vamos
aprendiendo y vamos mejorando (E27, CP, 33A, M, EN, 2025, 21:127 ]23).

Para finalizar la presente subcategoria, se puede conocer cdmo es que los

estudiantes aseguran una trayectoria formativa en la investigacién de acuerdo con el

conocimiento previo de su propia eleccidon vocacional, incluso por encima del

conocimiento metodoldgico, es, ante todo, el conocimiento de si mismos: ello es lo que

define la profundidad y flexibilidad de la toma de decisiones ante la FI.
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Por otro lado, esta eleccion vocacional certera es lo que brinda mayor sensacion
de autoeficacia académica y que, en su momento, va priorizando la reflexion sobre el
aceleramiento de los sesgos cognitivos. Sin embargo, los contextos de la Fl pueden ser
los que posibiliten o imposibiliten que esa sensacion conlleve al habitus del investigador
novel: es la reflexion lo que les impulsa a concebir la posibilidad de ser o no

investigadores.

Significado de la Formacién Investigativa

Esta tercera y ultima categoria puede ser concebida como el producto experiencial
que impregna el paso formativo de los estudiantes de la UH por las asignaturas de
investigacion, asi como del resto del curriculum. Resulta ser una categoria un tanto
abstracta, fuera de complejos marcos de realidad y de contextos que sefnalan la alteridad
y el vinculo multidireccional de los actores en escena. La presente categoria contiene
dos subcategorias: ‘Definiciéon de la FI' y ‘Utilidad de la FI'.

Este significado encierra los estimulos en particular que pertenecen
exclusivamente al terreno de la investigacion y que se ensamblan en el paradigma de los
contextos del Yo-Erratico. Este significado, como se establecié anteriormente, se va
gestando desde la eleccion vocacional; pero, también, desde la experiencia personal —
laboral que cada estudiante genere, fuera de sus universidades: si cada uno de los
discentes posee el conocimiento previo suficiente de si mismos, de su carrera y, quiza,
un poco de la metodologia de la investigacion, puede discernir sobre la utilidad de
generar conocimiento, que es lo mismo que el Yo-Erratico se atreva a concluir que pueda

llegar a ser un Yo-Generador-de-conocimiento, lo cual orienta su acercamiento hacia las
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practicas formativas: esta es la forma de representarse, de modo idoneo.
Es asi como cambian las actitudes o, mejor dicho, el continuum experiencial:
depende de si esta representacion, favorable o desfavorable, es capaz de armonizar con

el conocimiento previo, a pesar de la influencia de los contextos superpuestos.

Definicién de la FI
El alumnado de la UH presentaron los siguientes codigos en la presente
subcategoria: ‘Definicion de investigacion’, ‘Razonamiento analdgico’, ‘Identificacion de
la naturaleza de la FI’ y ‘Connotacion particular de la asignatura de investigacion’.
Aunque existe una definicion muy amplia y hasta heterogénea de lo que es la
investigacion, esta es concebida por Quispe y Vasquez (2022) como un conglomerado
de procedimientos que son sistematicos, criticos y empiricos que se aplican a cualquier
observacion u examen para la obtencion de conocimientos fidedignos. Sin embargo, la
definicion que se expone es en base a un significado personal que los discentes
otorgaron contemplando su conocimiento actual y su experiencia a lo largo de la FI.
Pues, la investigacion es como la busqueda, ¢no? Busqueda de algo... Busqueda
de algo que tu no sabes, pues lo que... ;como lo explico? Si, pues lo que tu no
sabes lo que es, sino que tu quieres, pues, buscar algo que, pues, nunca lo... no,
pues si sabes; pero, quieres saber mas a fondo. Que practicamente desconoces
(E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:2 {8).
...yo definiria esa palabra como entrar a fondo, conocer a fondo sobre un tema o
sobre alguna persona o algo asi; pero, conocer muy, muy a fondo (E21, CP, 26A,

M, EN, 2025, 15:3 {[8).
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Yo creo que, eh, con una investigacion se pudiera tener como informacion mas
concreta, este, mas, pues, entera, no es como nada mas el pensar o suponer algo:
ya una investigacion es algo que ya nos determina algo ya mas, pues, concreto

(E28, LAE, 36A, M, EN, 2025, 21:3 119).

El ‘Razonamiento analdgico’ ha estado muy ligado con el cédigo ‘Pensamiento
creativo’, ya que “consiste en establecer una relacién analégica entre una situacion
familiar resuelta y el problema a resolver, pues ambas guardan estructuras semejantes.
En este caso se motiva al alumno a retomar situaciones familiares para resolver otro
problema con bases muy semejantes” (Gallardo, 2016, p.110). Mediante una metafora
mental de cierto nivel de complejidad, el estudiante razona y trata de explicar una
situacion ligada con el proceso ensefianza — aprendizaje de la investigacion.

Una investigacion desde una actividad como, ¢, cémo decirlo?, como funciona una

maquina, como hace el trabajo con una maquina. Como yo soy, fui ‘maquilero’, yo

siempre estaba observando, porque en esa maquila, entre mas cosas sabias,
mejor te pagaban. Entonces, me quedo con esas ensefanzas, con esa forma de

aprender (E16, CP, 21A, V, EN, 2025, 9:4 120).

O sea, creo que a un cirujano le explican desde un principio lo basico; pero,

después, lo llevan a lo practico en el quiréfano: ‘aqui hay que cortar, aqui hay que

hacerlo de esta manera’. Y, a nosotros, realmente, si. Creo que una maestra nos

llevé una audiencia y eso solamente de oyentes (E18, DER, 36A, V, EN, 2025,

12:71 9]28).

O sea, cuando, no sé, alguien te platica que te gusta, no sé: ‘Me gusta el helado

de chocolate’. ‘Ah, ok’. ‘No, me gusta que el helado de chocolate se derrita, es el
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otro y asi’: 4, Si me entiendes?, a la forma en la que ve uno la pasién en las demas

personas, yo creo que eso es lo que puede inspirar (E28, LAE, 36A, M, EN, 2025,

25:56 1132).

Prosigue la ‘Identificacion de la naturaleza de FI'. Esta identificacién implica la
deteccién de la nocion y mecanismos de este tipo de formacién en el proceso de
ensefianza — aprendizaje que el alumnado vivencié durante su trayectoria académica,
incluyendo sus fines y caracteristicas principales.

...Y, pues, es mi percepcion de la materia, es ensefiarnos a poder hacer una

investigacién, un trabajo fundamentado por nuestra propia cuenta (E7, CP, 40A,

V, EN, 2024, 3:5 {[8).

... pero, porque mas adelante vamos a hacer una actividad o mas adelante nos

va a servir para llevar a cabo un trabajo. Entonces, creo que todo lleva una

congruencia, todo lleva una linea para llevarnos a lograr un objetivo de

investigacion (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024, 7:77 146).

Obvio, creo que no nos va a salir a la primera, debido a que, todavia, nos falta

mucho por conocer. Pero, creo que, con ese conocimiento o con esas

herramientas primordiales que tenemos, pudiéramos analizar o empezar por
generar con un poco de conocimiento y con base, este, a algunos brochazos que
nos den nuestros sinodales, pues, podriamos ya aterrizar de una forma mas, este,

precisa, ¢,no?, a lo que se nos esta pidiendo (E26, DER, 34A, V, EN, 2025, 20:69

124).

Antes de finalizar, el cédigo ‘Connotacion particular de la asignatura de

investigacion’ hace referencia a la percepcién particular de los estudiantes sobre los
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espacios curriculares destinados a la formacién competencial investigativa.

No es como que supiera o investigara sobre la materia por eso, mas bien cuando

la vi en el bueno en el diagrama de las clases que nos van a tocar cada grado, la

miré. Yo no pensé que fuera a ser como una clase en computadora, la verdad,

utilizando, pues, si, un equipo de computo, vaya. La verdad que pensé que iba a

ser mucho mas... que no iba a tener que ver con lo que estamos viendo, pues.

Pensé, que no sé, la verdad, no me esperaba nada, algo en si de la clase, y

hablando de conocimientos, si viene, voy a decir, es una forma totalmente distinta,

la que yo obtenia de punto de vista de la clase a lo que llevamos, que se me hace

muy interesante, la verdad (E1, CE, 24A, V, GF, 2024, 1:44 14).

...para que podamos entender esta materia de seminario de tesis, podriamos

entrar en el tema que cada uno elegimos ‘de ya'. O sea, cada una de las partes

que usted nos ha estado poniendo en las tareas, entrar ‘de ya’, de lleno a los
temas, para poder saber, entender, investigar principalmente cada uno de los

temas que elegimos (E20, CP, 28A, V, EN, 2025, 14:34 146).

...Creo que la materia de investigacion es un poquito mas, mas teorica, este, por
lo de los procesos y eso... (E25, LAE, 22A, M, EN, 2025, 19:45 1/46).

La presente subcategoria, como una ‘Definicion de la FI’ quedaria establecida, en
la percepcion de los estudiantes de la UH como conocimiento. Este vocablo, que es la
materia prima de la cognicion, vuelve a surgir de un modo excelso al ser, precisamente,
el fin ultimo de toda investigaciéon: generar conocimiento. Por lo tanto, los informantes
conocen claramente la naturaleza sustantiva de la investigacién. Sin embargo, ¢ por qué

pueden desarrollar respuestas psicologicas tan diferentes?
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Parte de la respuesta se debe a cdmo suelen enfrentar el desconocimiento, tanto
del contenido de la materia como de su metodologia didactica. Por otra parte, se
encuentran los sesgos y, ademas, las representaciones particulares que se ejerzan,
acorde a la fuente de estimulos que perciban: la computadora, el aula, los companeros,
la figura docente. En medio de tres contextos superpuestos, el estimulo que configura el
simbolismo principal y consciente es el que defina el afrontamiento al desconocimiento.

La aparente contradiccion radica en que son conscientes de que la Fl prepara
hacia la tesis; pero, el problema es ese, justamente: la reduccion de la investigacion a
tesis, al proceso burocratico, ya que es el resultado de la interaccion del Yo-Erratico con
la ausencia de cultura investigativa y la cultura de la no-cohesion. Entonces, termina
dependiendo de la representacion de si mismos: como ellos puedan definir el aspecto

formativo de la investigacion tendra un vinculo con su propia nocién como profesionales.

Utilidad de la FI

Ahora bien, la presente subcategoria es aun mas rotunda, debido al caracter
complejo que se establecidé en la seccidon anterior. Su composicion se basa en los
siguientes cddigos: ‘Interés’, ‘Motivacion y ‘Eleccién del objeto de estudio’

Castro, et al. (2020) definen el ‘Interés’ como una sensibilidad intelectual y
emocional para comprender el entorno biofisico y cultural. Por lo tanto, segun Pedrosa
(2020), es la base de la motivacion que orienta al estudiante al conocimiento e
implicaciéon en proyectos cientificos, acelerando la toma de decisiones. El interés se
manifiesta como un deseo explicito y abierto para conocer sobre determinado tema, en

particular.
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... siento que lo principal es que tenga la duda, tener la curiosidad, mmm.... es
que solo veo eso, 0 sea, que, para que alguien se dedique a hacer la investigacion,
primero, tiene que tener como que la duda de por qué funciona o la curiosidad de

por qué funciona eso, qué funcion tiene (E16, CP, 21A, V, EN, 2025, 9:7 1]26).

...un cientifico siempre se va a hacer la pregunta del por qué, el por qué de las

cosas. El siempre, yo creo que siempre el estarse cuestionando, es lo que motiva

a toda persona que se dedique a la investigacion... (E18, DER, 36A, V, EN, 2025,

12:8 1]18).

...0 como con ese ‘chip’ de cualquier palabrita que no conoce investigar, luego,

luego, ver qué significa, ¢no? (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:8 [13).

Ese ‘Interés’ se traduce, mas adelante, en ‘Motivacion’, definida por Pedrosa
(2020) como la energia que impulsa al estudiante a la accidén y a conseguir una meta, de
acuerdo con intereses y preferencias, cuyo componente principal es la autorregulacion
para adaptarse a los objetivos establecidos. Entonces, la motivacion se vuelve una meta
intrinseca que invita a despertar el espiritu de investigador, de generar conocimiento y
aportar nuevas ideas a la ciencia.

Mmm, pues, me imagino que pensamiento claro, pues, cuando, desde que tu

entras a la carrera que tu dices: ‘no, quiero terminar mi carrera y hacer mis planes

y asiy asi’, pero tu, tu ya tienes que saber que tienes ese, pues, si, esa meta, ese

pensamiento que nada mas es asi que te vas a involucrar nada mas en eso,

¢,como se dice?, que hay que involucrar en eso, en la carrera (E15, DER, 27A, M,

EN, 2025, 8:11 1130).

Me llama la atencion el poder aportar algo a la sociedad, ya sea poquito o mucho,
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y creo que con esa finalidad la haria: con el fin de aportar algo y me animaria mas
en conjunto (E17, CP, 24A, M, EN, 2025, 10:20 1[30).

Pues, que se ocasiona el interés, ¢ no? Hay algunas materias que a mi me hicieron
pensar: ‘Ah, pero esto no esta bien hecho’, ‘Ay, es que esto, aca, lo hacen
diferente’ o, como, bueno, pues, he tenido varios trabajos, ¢verdad? Entonces,
¢,como saber...? Bueno, el hecho de que no todas las empresas trabajen de la
misma forma ha hecho que me surjan las dudas, ¢verdad? Por eso, mi tema, de
lo de la investigacién de la clase, pues, se baso en eso, ¢ verdad? Porque yo, en
otras empresas, habia visto que cada departamento y cada puesto, tanto
operativo como administrativo, pues, tienen un salario, una jerarquia. Y, cuando
cambio de trabajo y ver que nada de eso, es ‘;, COmMo?, o0 sea, ¢,por qué las politicas
de la empresa son asi?’. Por eso generdé mi duda, ¢ verdad? O sea, antes de que
investigara algo de afuera, yo quise investigar algo dentro de mi entorno, ¢ verdad?
Y que como yo me quiero dedicar a eso, pues, saber también por qué las
organizaciones, pues, hacen las cosas de esa forma o por qué en todas las
organizaciones, pues, sus politicas y sus culturas son diferentes... (E28, LAE,
36A, M, EN, 2025, 25:11 §12).

Entre el ‘Interés’ y la ‘Motivacién’, se configura, psicolégicamente, la ‘Eleccion del

objeto de estudio’. La Universidad César Vallejo (2023) la define como los “aspectos o

dimensiones que todavia no han sido abordados o presentan revisiones de enfoques o

procedimientos diferentes a los vigentes en las tematicas” (p.14) por estudiar. En este

caso, es la definicién exacta de aquellos temas que los estudiantes desean investigar,

especialmente, por razones que involucran su diario acontecer y en los que se sienten
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personalmente implicados.

Mmm...lo voy a pensar. Pues si, por ejemplo, si tu... Por ejemplo, si yo, mi tema,
la violencia contra los nifios, por ejemplo, y tu tienes que ser honesto, pues, por
ejemplo, lo que estas investigando que... no sé si... ;Como le explico?, mmm....
Pues si, por ejemplo, las personas que trabajan ahi, por ejemplo, digamos, no se,
en Fiscalia, las personas tienen que ser honestas cuando llevan, por ejemplo, ese
tipo de casos (E15, DER, 27A, M, EN, 2024, 8:27 20).

... Yo ya estaba estudiando antes de entrar a trabajar a una maquila. Entonces,
fue eso de porque yo estoy en la ‘Caja Hipédromo’ y manejo mucho el ahorro, el
ahorro y los préstamos. Y, me preguntaban que por qué los préstamos son tan
diferentes en ‘Caja Hipédromo’, ‘Bienestar’, el banco: y me dio curiosidad de eso.
Y yo iba a entrar, principalmente, a administrador de empresas. Y ya investigando,
Vi que era mejor ser un contador porque el contador puede hacer exactamente lo
mismo y mas, y es mas facil encontrar trabajo. Entonces, no fue mucho el trabajo
laboral, sino mi vida diaria, lo que me impulsé a hacer, a entrar a esta carrera
(E16, CP, 21A, V, EN, 2025, 9:12 {38).

...0 sea, desde, por ejemplo, el capital humano con la gente, el como nos
comportamos dentro de lo laboral. Yo, es lo que me gusta como investigar mas, o
sea, el por qué, este, no sé, la negativa de la gente o la positividad (SIC) de la
gente. El, el incluso desde las finanzas, por qué, este, no es bueno adquirir ‘estas
compras’, porque si no es bueno ‘en aquellas compras’. Entonces, yo creo que,
pues, a mi me pudiera, no sé, aportar mucha informacion que me va servir ahorita

y a futuro; pero, me hace como querer saber mas, o sea, tener mas, mas a fondo,
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porque, al final del dia, la carrera, yo creo que, como va pasando el tiempo, es
una carrera que, quiera o no, se tiene que seguir investigando porque van saliendo
cosas nuevas, cosas diferentes que no tenemos la respuesta en el momento, y es
importante seguir investigando el tema de la misma carrera porque la carrera
maneja muchos conceptos, no nada mas es como el administrar gente, sino
administrar desde las finanzas, administrar, este, igual, a la persona (E27, LAE,

33A, M, EN, 2025, 21:14 q[17).

Para concluir con la presente subcategoria, se podria entender de modo sencillo
que el interés cataliza la motivacion y esta, a su vez, determina la eleccion del objeto de
estudio. Sin embargo, en cuestiones del Yo-Erratico, nada esta determinado ni posee
una relacion unidireccional. Por eso mismo, se puede entender que siempre es necesario
el conocimiento previo de si mismo, de la metodologia y de los estudios de pregrado, ya
que estos son los que dan la base motivacional para sefialar que la utilidad de la
investigacion queda al servicio del crecimiento mismo.

La motivacion encierra la carga cognitiva del conocimiento previo, que seria
cualquier duda o curiosidad y, a su vez, también reune la introspeccion y autoevaluacion
que incita a un cambio, a una transformacion, a una critica de la realidad laboral cotidiana
que, sin lugar a dudas, conlleva, de modo implicito el ‘Habitus del investigador novel’;
pues, son las ‘Condiciones de los estudiantes trabajadores’ las que mantienen un orden
y coherencia a muchos discentes universitarios, siendo estas condiciones las que, mas
alla del contexto aulico o institucional, escapan de estos ultimos y, a su vez, poseen su
propia zona de influencia y su propia exigencia que permite, entre otras situaciones, la

posibilidad de que el estudiante crea que puede modificar su ambiente en base a la
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investigacion.

El Paradigma de la Etica Formativa del Yo-Erratico

Reuniendo las tres categorias que conforman este capitulo y, a la vez, paradigma,
‘Perfil competencial investigativo del estudiante’, ‘ldentidad binaria del investigador’ y
‘Significado de la formacién investigativa’ conforman lo que se llama la Etica Formativa
del Yo-Erratico que es una mezcolanza de elementos morales, axioldgicos y teleologicos
que se encuentran internalizados y que, por su caracter, en etapa formativa, contienen
preceptos que inmiscuyen a la investigacion.

Para explicar con mayor hondura lo que es la ética se recurre al ‘ethos’ de
Bourdieu (1998), es decir, las normas que definen los objetos o modos de representacién
legitimo, reuniendo los valores que definen, curiosamente, ‘las actitudes’ hacia el capital
cultural y las instituciones, de acuerdo con el estamento social al que se pertenece, en
este caso, es un estamento académico.

En un afan de no complicar mas esta lectura, se puede decir que la ética formativa
es la conviccion resultante de tres fuerzas que tensan el continuum experiencial del Yo-
Erratico: la exigencia socio-familiar por el statu quo del conocimiento, la exigencia escolar
por la demostracién competencial de su perfil y su propia representacion.

Por lo general, los estudios de las actitudes hacia la investigacion contenidos en
el estado del arte se centran en el estudio de las emociones y, por ello, se les caracteriza
como positivas o negativas. El problema radica en que esta vivencia emocional seria el
resultado, no la causa de las actitudes, en todo caso, lo cual dificulta mas por qué su

investigacion, asi, de manera general, desemboca en posiciones neutras o negativas, en

200



una primera impresion.

Por otro lado, se considera que es necesario, en el afan de explicar de manera
profunda cada una de estas tensiones que enfrentan al Yo-Erratico: la exigencia socio-
familiar, la exigencia institucional y la representacion de si mismo que comprometen la

ética formativa, es decir, su carga moral, teleolégica y axiolégica, su ser y su deber ser.

Tensién 1: Exigencia Socio-Familiar

El estudiante que se encuentra en proceso formativo de la investigacion se
encuentra ante la preparacién profesional y, con ello, se especializa acorde al capital
cultural que exige su disciplina. Se acoge a sus principios, sus normas y Sus
procedimientos; por lo tanto, la investigacion es parte importante.

Sin embargo, la expectativa social y familiar es que los estudiantes se realicen
mediante su trayecto universitario. Pero, desde el momento en que se procesa la
eleccion vocacional, se impronta la representacion de si mismo como profesional.

Siempre me habia llamado la atencién hasta, bueno, desde chico; pero, tomé un

diplomado de administracion hospitalaria y, ahi, fue cuando se vieron mas de

almacenes o inventarios o cuanto se utiliza, cuanto sale, cuanto entra. Viendo
bien, como se administra un hospital y ya fue cuando a mi me surgié6 mas esa
duda de: ‘Ok, o sea, puedes ser administrador de hospitales; pero, también puedo

ser un contador que lleve mas que un hospital, puedes llevar varias empresas y a

toda cada empresa le puedes ayudar y puedes investigar mas e igual’; pero,

vemos a lo mismo, este, pues, mas conocimiento es lo mejor en esta vida (E19,

CP, 26A, V, EN, 2025, 13:35 145).
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Esta representacion no es estatica: pasa por otro proceso de varios afios hasta
conseguir la titulacion ansiada y esto, a su vez, refigura la respuesta psicoldgica del
continuum experiencial, cuya toma de decisiones cambia: algunas veces, el estudiante
siente que progresa; en otras, que retrocede en conseguir esa meta.

Es entonces cuando su situacion actual se modifica, las exigencias sociales y
familiares, a las que también hay que responder, permiten una modificaciéon responsiva
del Yo-Erratico, girando la toma de decisiones en varias direcciones, donde, la formacion
universitaria, no siempre logra ser la prioridad.

Si, le decia que si dejen evidencia porque no todos nos podemos concentrar bien

y no todos tenemos el tiempo para hacer esos trabajos, profe, porque muchos

trabajamos y estudiamos a la vez y a veces no nos da el tiempo para hacer el

trabajo y avanzarle (E4, LAE, 27A, V, GF, 2024, 2:110 §[73).

Entonces, enfrenta dilemas morales que incluyen la administracion de tiempo,
esfuerzo y dinero para continuar. Es asi donde se puede mermar la funciéon del monitoreo
y la autorregulacion, dando paso a conductas de indisposicidn o resistencia a modificar
sus desempenfos formativos en investigacion, cuya gravedad se puede ver acentuada
cuando la eleccién vocacional, aquello que le vincula con sus estudios, es desacertada:
en ese caso, cualquier elemento puede ser mas importante que la investigacion.

Senald E18 que él se inscribiod en la licenciatura en Derecho porque, acudié a una

tienda naturista cercana a la universidad y, al pasar frente a ella, decidi6 entrar e

inscribirse en esta carrera sin gustarle, ya que su verdadera aficion es la

ingenieria, la cual piensa estudiar en unos cuantos meses, al finalizar su carrera

(OP, LAE, 2025, 22:70 [109).
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Mientras tanto, la intencién formativa en investigacién es prepararle para la
generacion de conocimientos, mediante un investigador que le antoja a seguir su mismo
sendero de la producciéon cientifica, momento en el que aparece el siguiente dilema
moral: ;Cémo debo ser?, ;Generar algo nuevo para los demas es lo correcto? Por lo
tanto, esta figura vicaria trae consigo fines y valores diferentes de lo que produce la
tensién socio-familiar.

Y, en lo profesional, creo que debe ser una persona que demuestre, que le

apasiona, incluso, su especialidad y que transmita esa, esa vocacion hacia los

demas (E17, CP, 24A, M, EN, 2025, 10:35 {[48).

A la vez, la figura vicaria, al estar fortaleciendo pedagdgicamente la sensacién de
bienestar, precipitando la reflexion y la introspeccion de su rol como investigador, motiva
al estudiante. Al ser diferente de la sociedad, formula, con su practica pedagdgica y
experiencial, la idea de que la investigacién puede, efectivamente, transformar las
condiciones de vida en su circulo social, en aquello que no solo interesa, sino que brinda
energia.

...0 sea, desde, por ejemplo, el capital humano con la gente, el como nos

comportamos dentro de lo laboral. Yo, es lo que me gusta como investigar mas, o

sea, el por qué, este, no sé, la negativa de la gente o la positividad (SIC) de la

gente. El, el incluso desde las finanzas, por qué, este, no es bueno adquirir ‘estas
compras’, porque si no es bueno ‘en aquellas compras’. Entonces, yo creo que,
pues, a mi me pudiera, no sé, aportar mucha informacion que me va servir ahorita

y a futuro; pero, me hace como querer saber mas, o sea, tener mas, mas a fondo,

porque, al final del dia, la carrera, yo creo que, como va pasando el tiempo, es
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una carrera que, quiera o no, se tiene que seguir investigando porque van saliendo

cosas nuevas, cosas diferentes que no tenemos la respuesta en el momento, y es

importante seguir investigando el tema de la misma carrera porque la carrera
maneja muchos conceptos, no nada mas es como el administrar gente, sino
administrar desde las finanzas, administrar, este, igual, a la persona (E27, LAE,

33A, M, EN, 2025, 21:14 q[17).

Es aqui donde aparece otra tension moral: ;Puedo cambiar las condiciones de
vida y trabajo?, ;Qué mas necesito para que los cambios puedan transformarse?
Aparecen otros valores y fines que se contraponen a lo que originalmente habia
establecido y puede empezar a generar diferentes debates al interior y su desempernio,

acorde a su identidad, oscilaria como erratico.

Tensién 2: La Exigencia Institucional

Sin embargo, como se menciono en el acapite precedente, la superposicion de
contextos, como sucede en el caso de la UH, puede desalentar la respuesta psicologica
en el trayecto formativo, mediante su ausencia de la cultura investigativa y la cultura de
la no-cohesidn, lo cual patrocina la agudizacidon de la sensacion de vulnerabilidad, que
es la misma que puede empobrecer el interés existente hacia cualquier objeto de estudio,
propio de su disciplina.

Me llama la atencion el poder aportar algo a la sociedad, ya sea poquito o mucho,

y creo que con esa finalidad la haria: con el fin de aportar algo y me animaria mas

en conjunto (E17, CP, 24A, M, EN, 2025, 10:20 1[30).

... Yo ya estaba estudiando antes de entrar a trabajar a una maquila. Entonces,
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fue eso de porque yo estoy en la ‘Caja Hipédromo’ y manejo mucho el ahorro, el

ahorro y los préstamos. Y, me preguntaban que por qué los préstamos son tan

diferentes en ‘Caja Hipédromo’, ‘Bienestar’, el banco: y me dio curiosidad de eso.

(E16, CP, 21A, V, EN, 2025, 9:12 {38).

Debido a que la figura del ensefiante se presenta en el contexto aulico y, con ello,
promovido por el institucional, esta figura puede alentar o desalentar la posibilidad de
que el Yo-erratico mantenga un continuum que se oriente siempre hacia el conocimiento
propio y su sentido como investigador.

No solo es una persona ensefante, es, antes que nada, una persona que, se
espera, promueva la reflexién, la construccion del conocimiento, nuevos aprendizajes
significativos y mayor fortaleza competencial. Sin embargo, ser mediador o no de este
escenario puede llevar a que exista mayor distanciamiento de lo que implican las faenas
de la investigacion. Su pericia metodoldgica puede precipitar que los estudiantes hagan
uso activo de la reflexion o, por el contario, sigan permaneciendo estaticos con el uso
inflexible de herramientas que llevara a mayor resistencia y a menor incentivo del
conocimiento.

...podemos contar con usted, con su apoyo, en ese sentido, y el hecho de que

podamos desarrollar, asi como lo hemos hecho... (E26, DER, 34A, V, EN, 2025,

20:109 1138).

Pues... pues, si se aprende porque siento que se aprende por las tareas que dejan

a través de la plataforma, porque los que usan, realmente, la plataforma son los

maestros. O sea, la plataforma es como el intermedio, el tercero entre los

maestros y los alumnos. Entonces, igual sea por la plataforma o que sea enviada
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por correo o WhatsApp, siento que, pues, si se aprender de, pues, de las tareas

(E24, CP, 28A, V, EN, 2025, 18:74 §[70).

Sin embargo, aparece otro conflicto moral que es mucho mas patente y consciente
que los anteriores: jDeseo ser como mi profesor?; en realidad, ¢puedo serlo y es
redituable? Mientras tanto, los fines y valores que van sucediendo entre el contacto
favorecedor o no, apresuran a que el estudiante, con pleno o no uso del monitoreo, vaya
adquiriendo contacto con el habitus del investigador.

Ser consciente de que la figura responsable de la investigacion es un investigador
profesional es una ventaja y una desventaja: los discentes pueden tener contacto directo
con un ente proveniente de la realidad que les despierta el espiritu voraz por investigar
0, por lo contrario, dependiendo de diferentes situaciones, puede generar aversion hacia
esta urdimbre.

Sin embargo, si el hecho educativo favorece la reflexion, la autonomia, la
autorregulacion, la co-regulacion y la introspeccion, se asegura, con plena consciencia,
la impresion certera de las practicas que realiza un investigador y, por lo tanto, van
sucediendo diferentes interacciones que precipitan toma de decisiones constructivas o
no.

Y también, para esta clase, pues, yo pienso que un profesor o una profesora que

sea que haya realizado tesis o tesinas o este tipo de trabajos que ya tenga

experiencia y que nos dé un poco de consejos para nosotros también saber hacer

estos trabajos (E4, LAE, 27A, V, EN, 2024, 2:129 197).

No sorprende leer que es la tensidn institucional, con su propia calidad escolar, la

que interviene en el nivel de excelencia que realiza el docente — investigador en el terreno
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aulico, lo que influye, de manera directa, en la eleccién del objeto de estudio, ya sea con
fines de realizar un proyecto investigaciéon, un documento monografico, una tesis o
cualquier intervenciéon que los discentes estén decididos a cumplir.

Pues, que se ocasiona el interés, ¢ no? Hay algunas materias que a mi me hicieron

pensar: ‘Ah, pero esto no esta bien hecho’, ‘Ay, es que esto, aca, lo hacen

diferente’ o, como, bueno, pues, he tenido varios trabajos, ¢verdad? Entonces,
¢,como saber...? Bueno, el hecho de que no todas las empresas trabajen de la
misma forma ha hecho que me surjan las dudas, ¢verdad? Por eso, mi tema, de
lo de la investigacién de la clase, pues, se baso en eso, ¢,verdad? Porque yo, en
otras empresas, habia visto que cada departamento y cada puesto, tanto
operativo como administrativo, pues, tienen un salario, una jerarquia. Y, cuando
cambio de trabajo y ver que nada de eso, es ‘;, COmMo?, 0 sea, ¢,por qué las politicas
de la empresa son asi?’. Por eso generdé mi duda, ¢ verdad? O sea, antes de que
investigara algo de afuera, yo quise investigar algo dentro de mi entorno, ¢ verdad?

Y que como yo me quiero dedicar a eso, pues, saber también por qué las

organizaciones, pues, hacen las cosas de esa forma o por qué en todas las

organizaciones, pues, sus politicas y sus culturas son diferentes... (E28, LAE,

36A, M, EN, 2025, 25:11 [12).

Como se menciond en la codificacidn axial, la eleccidn del objeto de estudio habla
de la realidad circundante y de si mismos, habla de su Yo-Erratico, habla de la respuesta
que ha brindado la actual configuracion experiencial. Por lo tanto, surge, de manera
interesante, seguir profundizando cédmo es que las instituciones, con todo su ensamble

desarrollado llegan a impactar, especialmente, cuando el curriculum oculto y la
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simulacién de la calidad pueden transmitir, de forma larvada, sus propios fines y valores.

De igual manera, también se antoja conocer, en cumplimiento de esta identidad
binaria, cuanto el profesor de investigacion es participe entusiasta de estas practicas y
faculta la generacién de la sensacion de vulnerabilidad entre sus estudiantes, mediante
el incumplimiento de expectativas que se espera pueda realizar en base a su perfil.

En suma, y en intima conexion con el caso de la UH, cuando cambia el profesor,
hace posible que existan cambios en el estudiante. Cuando cambia el estudiante, incita
al cambio en el profesor. Cuando cambia la institucién, cambia el profesor, ¢y cambia el

discente?

Tensién 3: La Exigencia de la Percepcién de Si Mismo
Y, en medio de este embrollo, se encuentra el alumnado en su postura intima. Un
alumnado que ingresa a la universidad de una forma y, espera, pueda egresar, de otra;
especialmente, con mayor conocimiento y un cumulo de competencias transversales que
le permitan engrosar su perfil profesional e insertarse exitosamente en el mundo laboral.
...Si es una fuente valida, si es una fuente confiable de lo que estas viendo de
informacion; si no, o si tienes dudas, mejor, pues, no tratar, no ver mucho tan cierta
esa informacion que conseguiste (E19, CP, 26A, V, EN, 2025, 13:14 q[15).
Entonces, pues, puede ser que los tiempos de otras clases, pues, también
impedian un poco avanzarle mas o concentrarnos mas, en lo que era su clase,
porque esta como que, dividido entre todas, que realmente todas son importantes
y a todas hay que ponerle un poquito de atencion. Y, pues, a veces si era que ‘hay

que entregar este trabajo; pero, también hay que entregar este’. Y pues eso es
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como que se satura un poco. Y, pues, creo que mas que nada, eso: los tiempos

de entrega y, pues, que se juntaba un poquito todo (E13, LAE, 28A, M, GF, 2024,

7:30 1128).

Y la administracion, pues, no, o sea, siempre se puede un poquito seguir ‘jugando’,

no nada mas irnos por eso, sino dando soluciones nuevas, de acuerdo a los

procesos que estén saliendo no adecuados. Yo siento que mi carrera si se presta

a ser creativos (E27, LAE, 33A, M, EN, 2025, 21:22 q[17).

Pero, desde el inicio de la clase, E26 mostro bastantes dudas sobre la autenticidad

y veracidad del enfoque cualitativo de su anteproyecto y su rigor (OP, DER, 2025,

22:93 [131).

Este marco competencial transversal es lo que se espera que el estudiante
desarrolle a lo largo de su formacién especializada en el nivel terciario, no solo a nivel de
gestion de informacién, organizacién, pensamiento critico o creativo, sino todas las
competencias que son genéricas. Incluso, el educando es consciente de la necesidad de
formar un perfil competencial que le permita afrontar nuevos retos. Sin embargo, la Fl
tiene un elemento contrastante: las competencias transversales facilitan el desarrollo de
las investigativas, tal como lo afirma Gonzalez (2025); por lo cual, es que esta formacion,
bajo el contexto que se ha sefalado en el capitulo anterior, se vuelve el enemigo que
obstaculiza cualquier propdésito formativo y, por ende, es el elemento que amenaza el
mito de contar con la posibilidad de estar convencido o convencida de que la
investigacion, ademas de ser importante, es asequible en su empleo.

Identificar como es el vinculo entre la idea abstracta de investigacion y su

representacion personal frente a ella es muy importante en el continuum experiencial. Es
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aqui donde se encuentra la funcionalidad del razonamiento analdgico: es la accion
mental que permite conocer el significado particular que se erige, de forma individual, por
parte del discente, respecto a la FlI con su propia representacibn como posible
investigador. Mediante este tipo de razonamiento es bastante facil conocer como se
configuran los simbolos, dentro del continuum experiencial, que representan la
investigacion en relacion con la representacion del estudiante y viceversa. Un ejemplo
de lo anterior lo ofrece la siguiente cita:

Una investigacion desde una actividad como, ¢, cémo decirlo?, como funciona una

maquina, como hace el trabajo con una maquina. Como yo soy, fui ‘maquilero’, yo

siempre estaba observando, porque en esa maquila, entre mas cosas sabias,
mejor te pagaban. Entonces, me quedo con esas ensefanzas, con esa forma de

aprender (E16, CP, 21A, V, EN, 2025, 9:4 120).

Como lo relata la cita anterior, la investigacion es una maquina y E16 es un
‘maquilero’, que considera que su conocimiento le brindara la oportunidad de obtener
una mejor remuneracion realizando la operacion central para triunfar: observar. Esa
union, en razonamiento analogico, entre la cognicion y la emocion, es lo que permite la
pluralidad de representaciones que, basadas en entornos y contextos muy particulares,
son dificiles de predecir, ya que, como se establecié anteriormente, la eleccion
vocacional y el cambio de configuracion experiencial en el trayecto universitario es
diferente de discente en discente.

Por lo anterior, esta tercera tension es intima, muy personal, hermenéutica,
silenciosa, casi irrepetible, entre el ideal del ser y la posibilidad del ser. Despertando sus

propios valores y fines que, generalmente, se veran concentradas en la semantica de las
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materias de investigacion: ahi se encontrara la posibilidad de significar la FI acorde a
este debate moral y sus propias implicaciones psicologicas. Precisamente, es, durante
el acontecer de los seminarios de tesis, donde, se puede observar este engarce con
mayor plenitud y profundidad. El término de la carrera, apareada con sus tensiones
institucionales y personales, recrudece la sensacion de vulnerabilidad y la explosidon de
sesgos que permitiran al estudiante responder a las exigencias formativas; pero, esto,
sin duda, no significa que el aprendizaje esté sucediendo sino, lo contrario, resiste a
abandonar ciertas practicas responsivas académicas en base a expectativas irracionales
que si bien, pueden parecer al alumnado como funcionales, no siempre lo son, tal como
se muestra en la cita que aparece en la parte inferior:
No es como que supiera o investigara sobre la materia por eso, mas bien cuando
la vi en el... bueno, en el diagrama de las clases que nos van a tocar cada grado,
la miré. Yo no pensé que fuera a ser como una clase en computadora, la verdad,
utilizando, pues, si, un equipo de computo, vaya. La verdad que pensé que iba a
ser mucho mas... que no iba a tener que ver con lo que estamos viendo, pues.
Pensé que, no sé, la verdad, no me esperaba nada, algo en si de la clase, y
hablando de conocimientos, si viene, voy a decir, es una forma totalmente distinta,
la que yo obtenia de punto de vista de la clase a lo que llevamos, que se me hace
muy interesante, la verdad (E1, CE, 24A, V, GF, 2024, 1:44 14).
Como se apunta en la anterior cita, la FlI es una computadora que aparece de
modo sorpresivo, inadvertido, sin conocimiento previo, en discurso oculto; es la reaccion
temerosa, la respuesta psicolégica de alguien que se representa asi mismo como

sorprendido, lo cual se desarrolla en el contraste entre esas expectativas irracionales
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que presentaba, su conocimiento superficial sobre la investigacion y su respuesta.

Es asi que, justamente, se brinda la importancia del ‘Habitus del investigador
novel’, o sea, las practicas que el joven estudiante va desarrollando conforme avanza el
Yo-Erratico mediante esas tensiones, desarrollando sus propios habitos que van en
coherencia con la internalizacién temprana de esos valores y fines, por lo cual se
producen desempefios competenciales investigativos muy avanzados, en tanto, otros
logran ser raquiticos, como se muestra a continuacion:

Este... y es facil, meramente, desarrollar la cuestion de los deberes con la finalidad

de cumplir y hasta ahi no para, como bien le mencionaba, para un investigador, el

sencillamente cumplir no es una cualidad. Para eso, se necesita hacer la
constancia, el aplomo, muchas cuestiones que, tal vez, hoy dejamos de hacer por

el sistema, este, de la licenciatura que tomamos (E26, DER, 34A, M, EN, 2025,

20:98 q[34).

En la cita anterior, se puede percibir una forma favorable, adaptable, en sensacion
de bienestar, motivada para generar investigacion, demostrando que la implicacion de la
eleccion vocacional va formando ese habitus que se aludia y, por consiguiente, su
impacto en el aprendizaje de la investigacion, de su forma particular de verse a si mismo
0 a si misma, mas alla del cumplimiento burocratico para conseguir una calificacion
aprobatoria.

Tal como senald la E26, cada uno de los subsistemas va creando fuentes de
tension que obstaculizan el aprendizaje de la investigacion, el desarrollo de una
formacion exitosa y, aun mas profundo, la modificacion de la conciencia propia sobre el

aprovechamiento de la Fl para transformar las condiciones de vida de los mismos
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discentes.

La Etica Formativa del Yo-Errdtico y su Cambio Progresivo Hacia la Investigacién

Antes de finalizar el presente apartado es propio mencionar que la ética formativa
del Yo-Erratico explica como ese continuum experiencial cambia, sin percibirlo, sin
notarlo apenas, de acuerdo con los escenarios de la investigacion cuando se enfrenta
hacia ella durante los estudios universitarios.

Esta ética, no es solo un estudio de la moral, como tradicionalmente se entiende;
ante todo, es una postura confrontadora entre el ‘ser’ y el ‘deber ser y es que,
precisamente, cada una de las tensiones existentes como la socio-familiar, la institucional
y la percepcion de si mismo son las que generan ese cambio experiencial, cuya
respuesta psicolégica es variante y, ademas, un tanto dificil de comprender, ya que la
parte cognitiva, emocional y conductual se encuentran asentadas en un mismo momento,
bajo un mismo ejercicio que son dificiles de asimilar de forma fragmentada.

En primer lugar, se enfrentan los valores sociales, familiares, personales,
institucionales e investigativos, al mismo tiempo. En segundo plano, se disputan la
primacia sobre los fines de la investigacién, es decir, su utilidad, valoracion y beneficio a
partir de ella y en relacion con el aporte a su disciplina. Por ultimo, la moral de ese Yo-
Erratico oscila entre diferentes practicas y habitus, que cuestionan la posibilidad de
alcanzar una calificacion aprobatoria como también la posibilidad de aportar a la
sociedad a partir del aprendizaje; cuestionan el deseo de ser un modelo a imitar y
también cuestionan la repulsa hacia la figura vicaria; cuestionan su ideal profesional vy,

de manera simultanea, la posibilidad de ser ese ideal.
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Este paradigma ético es importante, no solo refleja el pensamiento moral del
alumnado, sino que también se enmarca que el vaivén de valores y fines de su propio
habitus novel le lleva, con bastante facilidad, a experimentar la sensacion de
vulnerabilidad; pero, también es cierto, que una Fl puede conducirle, progresivamente a

la sensacion de bienestar.
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Capitulo VII. La Disidencia Teérica de las Actitudes Hacia la Formacion

Investigativa

Una vez expuestas todas las categorias del resultante analisis de datos
cualitativos, se procede a desmenuzar la codificacion selectiva en este presente y ultimo
capitulo donde se reunen los tres paradigmas emergentes: ‘El paradigma del Yo-
Erratico’, ‘El paradigma de la cultura investigativa ante el Yo-Erratico’ y ‘El paradigma de
la ética formativa del Yo-Erratico’.

Tal como se ha demostrado, a lo largo de la presente obra, la irrupcion del Yo-
Erratico, como constructo, apuntala a una nueva definicion de las actitudes, que puede
ser un poco contrastante y hasta, incluso, incobmoda. Por esta situacion, se procede a
organizar la caterva de ideas, postulados y caracteristicas que se han catalizado en los

tres acapites precedentes, explicando diferentes aristas que sintetizan esa informacion.

El Yo — Erratico o las Actitudes Hacia la Formacion Investigativa

A lo largo de la presente investigacién se ha determinado que las ‘actitudes’, no
son un término exacto que oriente la comprension teodrica y metodologica de las
experiencias intersubjetivas que viven las personas en referencia a una situacion, objeto
o persona. En cambio, se procede a utilizar una definicién que permite profundizar un
poco mas: es un continuum experiencial de respuesta psicologica en relacion al
ambiente. En el caso que ocupa este libro, es hacia la formacion investigativa (Fl).

Mas alla de las actitudes, se considera que este continuum psicoldgico lo opera

la identidad propia del estudiante universitario cuando se enfrenta hacia los escenarios
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de aprendizaje de la investigacion, el cual, no es otra que el fendmeno del Yo-Erratico.
Este es, como se ya se explicd, una identidad floreciente, en etapa de transicion entre el
mundo académico y el mercado laboral. Aunque es cierto que muchos universitarios en
todo el mundo, como lo fueron los informantes del actual estudio de caso, estudian y
trabajan, en gran medida, para solventar econémicamente su carrera, lo realizan
esperando que sucede la movilidad social ascendente mediante una profesion que les
augure, con éxito, su insercion laboral especializada.

Este Yo-Erratico fluctia, cambia, se modifica a partir de experiencias y
reorganizacion de pensamientos, emociones y conductas; pero, particularmente, se
organiza de diferentes maneras de acuerdo con las experiencias y retos interpersonales
y sociales que sucedan en el trayecto formativo.

Para esta identidad, el error es la base sustantiva que le brinda la oportunidad de
vivir la experiencia del aprendizaje: sobre el error se crece, se desarrolla y se puede
generar un proceso de transformacion interna. También, se considera erratico por la
facilidad en la que el estudiante universitario, especialmente cuando se localiza en medio
de situaciones formativas de investigacion, puede demostrar desempefios infructuosos;
pero, a su vez, delata la sensacion de fragilidad, de vulnerabilidad, que experimenta
silenciosamente, en la mayoria de los casos.

Es erratico porque puede ser acertado en determinadas coyunturas y fallido en
otras. Muchas veces se puede sentir confundido por las exigencias que demanda la Fl
y, por esa razén, no es comprensible el marco de expectativas profesionales que se
ciernen sobre él como profesional en ciernes.

También, esto se aclarara mas adelante, es erratico porque puede ser
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contradictorio ante los ojos de un inexperto o de una persona ajena que no vive las
mismas situaciones que él o que ella. Esta contradiccion es fundamental en su ethos vy,
con ello, su habitus, desarrollando conductas que pueden ser elogiadas, pero también
reprobadas; pueden ser asertivas o impertinentes; pueden ser altamente racionales o
profundamente irracionales; y, como esto sucede en el proceso ensefianza — aprendizaje
de la Fl, se busca que este Yo-Erratico, logre ser un Yo-Generador-de-conocimientos,
un experto en su area, cualquiera que pueda ser, capaz de contribuir a la sociedad,
competente, competitivo, empleable, sofisticado y multidimensional.

Quiza estas expectativas tan altas, de las que también se detallara mas a
profundidad, son las que le tornan erratico: hay mucho por regular, especialmente, la
vivencia emocional de cdmo un estudiante, un Yo-Erratico, se representa ante si mismo
a nivel simbdlico y a nivel pragmatico.

Pero, para una mejor explicacion, se invita al amable lector a continuar con su
facultad principal al leer como esta macrocategoria, en codificacién selectiva, para

conocer como esta constituida y cual es su dinamica.

Estructura del Yo-Erratico

Como tradicionalmente se ha establecido, al ser una representacion abstracta del
ser humano, el Yo-Erratico se encuentra engarzado desde los pensamientos o estructura
cognitiva, las emociones o la vivencia emocional y las conductas o los desemperios.
Comprenderlos por separado puede resultar un tanto reduccionista, ya que todos estan
asociados; sin embargo, para mayor claridad, se trata de esquematizarlos o mejor

posible.
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Conocimientos

La estructura cognitiva esta compuesta por los conocimientos que los estudiantes
han adquirido previamente en sus experiencias de vida particular y, ademas, en la
formacion académica universitaria. En estos conocimientos previos involucran la
consciencia del contenido de lo que es la metodologia de la investigacién y de su carrera.
Pero, algo mas trascendente sera el conocimiento de si mismos, como persona, como
sujeto, como estudiante. Este conocimiento, entre mas profundo y mas flexible,
entendido este ultimo como la capacidad de reconocer abiertamente sus aciertos y fallos,
especialmente, en su rol como discente y como persona, les permitira autorregularse.

En base a este conocimiento previo se despliega, de modo adyacente, las
expectativas hacia el entorno y hacia si mismo, es decir, se generan atributos donde se
predicen determinadas conductas del medio ambiente y de la propia persona. Aqui, se
formulan las expectativas sobre la Fl y sus componentes, incluyendo la figura del
ensefiante.

Un aspecto esencial es la profundidad y flexibilidad de este conocimiento: entre
mayor profundidad y flexibilidad, facilita el aprendizaje del Yo-Erratico, como también se
sefalo; en tanto, el estudiante es consciente de las consecuencias que genera la toma
de decisiones en el ambiente. Por lo tanto, esta consciencia, en base a esta amplitud
sefialada, es la que abona al sistema de retroalimentacién. En suma, es un

predisponente y un érgano rector que se articula con el resto de componentes.

Conducta

La conducta, como se establecié algunos capitulos atras, son las manifestaciones
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de las respuestas ejecutadas por via verbal y motora, de forma general. En lo que
respecta a la Fl, la conducta que se evidencia en el trayecto formativo se relaciona con
el grado en que el educando aprovecha sus recursos, tanto cognitivos como materiales,
en favor de su aprendizaje.

En lo que respecta a esta situacion, el control de impulsos, la atencion, la lectura,
y la disposicion a actuar conforme a las asignaturas de investigacion componen parte del
abanico de conductas que se desarrollan. Por lo anterior, es que estas se pueden
entender como los desempenos observables y medibles que son la pieza demostrativa

de respuesta al medio ambiente.

Emociones

La parte emocional posee un caracter particular, siendo una vivencia personal de
las experiencias que el Yo-Erratico atraviesa. Mas que una gama emocional son estados
que permiten al estudiante ser consciente de las respuestas psicologicas que despiertan
los estimulos asociados con la Fl.

Los estados emocionales son variados y como son acordes a los estimulos
ambientales en particular, pueden variar en sus caracteristicas y duracion. Esto involucra
diferentes sensaciones que culturalmente se asocian a respuestas variopintas como son
el tedio o la comodidad. También otras que la literatura, de forma mas compleja, asocia
con los constructos ligados a la ansiedad, la autoeficacia académica, la confusién o el
compromiso.

En esta seccidn, su crudeza adquiere vigor porque invita la sensaciéon de como

cada uno de los discentes viven las experiencias de aprendizaje. Especialmente, como
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afrontan las situaciones que pueden asociarlas con toda situacion de riesgo, de mayor a
menor grado, ya que cada examen implica un riesgo de reprobar; cada clase, un riesgo
de no aprender; cada elaboracion de una actividad, un riesgo de no entregar a tiempo.
Su principal funcién es darle vida a las experiencias mediante la interpretacion
que arrojan las emociones subyacentes, recrudeciendo sensaciones que, de forma
global, se asociaran, con el bienestar o la vulnerabilidad, ambos intrincados en la

definicidon brindada del Yo-Erratico.

Dinamica del Yo-Erratico
Como se ha explicado anteriormente, lo verdaderamente relevante es la
interrelacion entre las diferentes estructuras, ya que es su dinamica lo que da paso a la

explicacién parcial del continuum experiencial.

Conducta - Cognicion

Por ejemplo, se ha mencionado que la conexion entre conductas y cognicion es
el paso flexible que permite el monitoreo personal y la retroalimentacion ante la toma de
decisiones.

Es en esta relacion, donde aparece la autorregulacion y la autoevaluacion. La
primera sera esencial para dirigir la conducta hacia el aprendizaje, moderando sus
conductas y dando paso al analisis de los procedimientos propios de la investigacion.
Por otro lado, la autoevaluacion, que seria parte de la autorregulacion, se establece en
base a la introspeccion, a la revisién interior de sus acciones.

Su funcionamiento es mas lento; pero, aseguran su objetivo principal: garantizar
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el monitoreo racional y analitico de las demandas formativas de la investigacion

Cognicion — Emociones

Por otro lado, la conexion entre la estructura cognitiva y las emociones, da paso
a la facilidad con la que la interpretacion de la vivencia experiencial puede obnubilar el
trabajo cognitivo racional, provocando un aceleramiento de pensamientos y creencias,
las cuales no son objetivos y no necesariamente corresponden a la realidad.

Este aceleramiento son los sesgos cognitivos que, en base a experiencias previas,
no necesariamente guardan profundidad o relacion con los escenarios del aprendizaje
de la investigacion, desembocan en la aparicion de los sesgos cognitivos, como los son
el de autoservicio, deseabilidad social, efecto halo, estereotipo y favoritismo al
endogrupo; pero, también, prejuicios como los machismos cotidianos.

Basicamente, todos estos sesgos, que nunca se podran eliminar y son parte de la
respuesta natural acelerada ante el ambiente, cumplen con una funcién: entender la

realidad escolar, de tal manera que el propio discente salga favorecido ante el ambiente.

Emociones — Conducta

En esta parte, alejada de la estructura cognitiva, es una parte que puede ser
peligrosa, independientemente de su adhesion al espectro académico. En este engarce
se relaciona la representacidon que el estudiante hace de si mismo en base a la sensacion
emocional vivida, al riesgo aludido con antelacion.

Por lo anterior, el discente genera una representacion de si mismo en sintonia con

la experiencia vivencial. Esta formulacion no es racional, por lo cual no siempre
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corresponde, de forma objetiva, a los canones de la realidad, y puede ser una imagen
personal sobre o infravalorada, ajustada a las condiciones formativas o desajustada. Lo
peligroso es que, al estar vinculada intimamente con la conducta, da paso a una toma
de decisiones que, en muchos casos, puede desembocar negativa.

Sin embargo, su funcién principal es esa, precisamente: la formulaciéon de una
representacion que sera basica para el trabajo pedagogico hacia el logro de las

competencias investigativas.

Cognicion — Conducta — Emociones

El engarce entre estas tres estructuras es la mas interesante porque ahi reside la
morada, el ethos, del Yo-Erratico. Es el seno del aprendizaje que se formula hacia el
logro de las competencias investigativas; por lo tanto, se nutre del desarrollo de las
transversales, articulando sus esfuerzos en la practica académica cotidiana.

En esta organizacién se genera la toma de decisiones que se realiza y, por lo
tanto, se actua con mayor adaptacion a las exigencias que expone la Fl. Esta toma de
decisiones se realiza en base al conocimiento de si mismo en relacion con el ambiente,
los desempefios comunmente realizados con anterioridad y la representacion de si
mismos ante los estimulos formativos en investigacion.

Esta toma de decisiones no esta sola: se encuentra vinculada con el razonamiento
analdgico, que es el encargado de formular cémo simboliza, en su particular
comprension, la investigacién por parte de cada educando y como se representa a si
mismo en funcién de ese simbolo.

De esta mancuerna nace el caracter ético, como se adelantd, su propia ética
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formativa en los escenarios de aprendizaje de la investigacion: esta ética es un didlogo
y, a su vez, un cuestionamiento perenne sobre el ser y el deber ser, el ideal que cada
discente se plantea para si, tomando en cuenta la Fl en su perfil competencial y las

posibilidades de serlo.

Dinamica Interna

Como se establecié en epigrafes anteriores, la profundidad y la flexibilidad del
conocimiento previo y la racionalidad de sus expectativas determinan la aparicion de la
frecuencia e intensidad de los sesgos cognitivos para dar respuesta a las demandas del
medio ambiente. A su vez, estas influyen directamente en la experiencia vivencial de las
emociones, lo cual puede favorecer la urgencia por representarse siempre en forma
positiva o ventajosa ante las dificultades de aprendizaje de la investigacion.

Como se sefalo, en el apartado de emociones, las experiencias formativas se
viven bajo el signo del riesgo: si ese riesgo no es asimilado hasta que las consecuencias
de la toma de decisiones son desfavorables, de inmediato, el estudiantado puede
acelerar el pulso de los sesgos, operando cualquier conclusion de que los responsables
de los errores son siempre e inexorablemente externos, mientras que la o el estudiante
vive exento de los mismos. Lo importante es que, mas alla la emocién, como resultado
de este continuum experiencial, recrudece la representacion no idonea de si mismo.

Esta situacion de riesgo pende de la autocritica que realiza el Yo-Erratico. Esta
autocritica puede favorecer la imagen de si mismo, al demostrar el propio discente su
capacidad de logro de objetivos en materia de investigacion; en tanto, una representacion

vulnerable de si mismo, bajo la sensacion de ansiedad, puede llevarle a esa toma no
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favorable de decisiones como lo es la evasion de clases o la procastinacion, entre otros.

Un fallo en la autorregulacién conduce a la sensacion progresiva y permanente de
inhabilitacion aprendida, lo cual le lleva a vivenciar la FI de una manera angustiante.
También esta configuracion personal esconde varias frases que el estudiantado
verbalizara como ‘Yo sé que no voy a poder’, ‘No lo voy a lograr’, ‘No lo lograré’, ‘No
estoy entendiendo’, ‘No me voy a dedicar a la investigacion’ o ‘La investigacion no tiene
nada qué ver con mi carrera’: todas estas expresiones son las que se han denominado
tipicamente como actitudes negativas y derrotistas, desarrollando conductas que se
manifiestan en ese orden, es decir, indispuestas y resistentes al cambio que, a su vez,
estan cimentadas sobre |la sensacion de vulnerabilidad.

Por el contrario, cuando la sensacién de bienestar es permanente, apoya el
trabajo de la reflexion permitiendo que el alumnado mejore su toma de decisiones, la
atencion en clases, asi como el control de impulsos, y, también, respalda la gestion de
objetivos sustentada en la organizacidn personal, permite la recreacion de la cultura del
logro, que es el constituyente primordial de la ética formativa del Yo-Erratico: lograr
avanzar en investigacion, aprovecharla e identificar su utilidad y trascendencia.

A final de cuentas, el habitus de investigador novel se expande en base a la
introspeccion constante, asimilando los valores y practicas que realizan los estudiantes
desde su base formativa investigativa, asi como en el resto de asignaturas de su nivel

de estudios de pregrado.

Dinamica Externa

También es importante describir que la toma de decisiones que emana del Yo-
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Erratico, cuando evoluciona el habitus del investigador novel, va favoreciendo la
habilidad para resolver problemas, a la vez que asumen responsabilidades. Si su base
es la introspeccion, cuando esta se enarbola favorablemente, mediante las competencias
transversales, la extrospeccion va analizando asertivamente cada uno de los elementos
del espacio académico de la investigacion.

En conjunto, cuando el continuum permite que se desarrolle el habitus en base a
las responsabilidades, la resolucion de problemas y la extrospeccion del ambiente, es
que se va fortaleciendo la cultura del logro, posibilitando una ética formativa acorde al
caracter investigativo.

La influencia de las sensaciones, tanto de bienestar como de vulnerabilidad, son
las que proyectan la apariencia de que el alumnado, al enfrentarse a las tareas propias
de la Fl, se encuentra inhabilitado, confundido, resistente, evasor, irresponsable o,
incluso, con injerencia en la figura del profesor, con tal de obtener un beneficio
académico, como una estrategia de micro-poder en el saloén de clases.

Los sesgos cognitivos, como se mencionara mas adelante, incitan a la aparicion
del clima de hostilidad entre comparneros, demarcando que lo unico correcto es el
discente que los produce, concluyendo que los demas son la fuente de error,
reproduciendo la cultura de la no-cohesiéon. A final de cuentas, la sensacion de
vulnerabilidad favorece la competitividad entre comparieros, la necesidad micro-social
por obtener una calificacidon esperada, de modo irracional e irreflexiva.

La vivencia de la sensacion de vulnerabilidad se refuerza con el debate moral que
el alumnado posee cuando critica interior y silenciosamente sus capacidades para dar

respuesta a las exigencias del aprendizaje de la investigacion, ya que la ausencia de
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cultura investigativa en la institucion, apareada con la cultura de la no-cohesion,
exacerban su consciencia, lo cual no puede ser contrarrestada por la profundidad y
flexibilidad del conocimiento previo.

Sin embargo, estas respuestas, que son una mezcolanza emocional — conductual,
no deben ser, literalmente, el objetivo pedagdgico a atender en cuanto a necesidades de
aprendizaje, sino cual es el mecanismo que permite invertir la ausencia de sentido que
poseen en la investigacion en base a la sensacion de vulnerabilidad o, en cambio, como
potenciar la sensacidon de bienestar para aumentar el compromiso o el interés hacia la
investigacion.

El nivel de exigencia que mantenga el investigador que funja como docente sera
lo que, a su vez, pueda ser interpretado en doble via: como una forma diferente de
connotar los estudios de licenciatura, dandole un sentido aplicado o, por el contrario,
significandolo como un enemigo que amenaza su propia reflexion. Precisamente, es ahi
donde se da paso al meollo del aprendizaje y su puesta en marcha en el terreno didactico:
promover la reflexiéon en torno a la retroalimentacion, esa es parte medular del habitus
del investigador novel; pues, los errores, esa base sustancial en el Yo-Erratico, vista
desde la autorregulacién y utilizados para flexibilizar el aprendizaje previo, son la materia
prima del aprendizaje y la reflexion es la guia para asentarse en dicho habitus.

De igual manera, a nivel pedagdgico, el impacto de los pasos metodoldgicos es
la muestra del aprendizaje que beneficia la autorregulacién del alumnado. ;Cémo?:
mediante estrategias de aprendizaje que promuevan la practica constante, el aprendizaje
del ensayo y error, asi como la movilizacion de la memoria, que es la que permite mayor

engrosamiento del conocimiento previo.
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La practica de la investigacion que no es constante, que no promueve la reflexién,
qgue no invita al cuestionamiento de las implicaciones del reto en sus propias reflexiones,

que no hilvana la intro y la extrospeccion, dafa la autorregulacion.

Contextos del Yo-Erratico

El Yo-Erratico se enfrenta constantemente a varios contextos superpuestos que
son vividos al mismo tiempo y que, a final de cuentas, no son tres, sino cinco: aulico en
su sentido académico, aulico en su sentido social, institucional, las condiciones socio-
familiares y el contexto de su propia representacion, este ultimo, por su caracter ético,

se abordara de modo separado de los demas.

Contexto Aulico Académico

Debido a que las actitudes que se erigen en nivel licenciatura no son hacia la
investigacion propiamente, sino hacia el proceso formativo, como tal, es que se expone
que el contexto académico es el que faculta el cambio en ese continuum experiencial.

En este caso, los estudiantes de la Universidad Homérica (UH) consideraron que
la practica constante, reiterativa, donde los estudiantes puedan aplicar las guias
metodoldgicas revisadas durante la clase a través del disefio de proyectos de
investigacion, paso a paso, moviliza el aprendizaje.

Sin embargo, lo que permite el impacto, o el aprendizaje, en este continuum
experiencial, mas alla de la aplicacion es la valoracion que brinde la figura del ensefante;
pues, ahi contendra el aspecto basico de la claridad para obrar con certeza y

determinacioén, es decir, el docente es capaz de transmitir abiertamente la funcién y la
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utilidad de cada uno de los pasos que contiene la metodologia de la investigacion, siendo
una pieza esencial para comprender el impacto que puede tener esta en su perfil
profesional.

Y, yendo mas alla, la exigencia es un aspecto fundamental; pues, es el mecanismo
que lograra imponer el reto de movilizar sus recursos y el riesgo de confrontar la
representacion que poseen de si mismos como educandos. Esta exigencia, basada en
el habitus del investigador novel, es lo que apunta, ya sea, hacia la sensacion de
bienestar o la vulnerabilidad. Esta exigencia sera interpretada de diferentes maneras, lo
cual es necesario que, en el afan de procurar al Yo-Erratico en su postura
autorregulatoria, debera estar guiada por un acompafamiento del profesor de forma
constante y, de forma especial, con una retroalimentacion que permita la reflexién de sus
errores y la introspeccién de ese Ethos que esta formandose.

En este contexto aulico aparecen estos cuatro elementos ya mencionados, como
son la aplicacion del aprendizaje, el nivel de exigencia, la explicacion y la
retroalimentacion, que determinan el continuum experiencial y permiten que la
representacion de los estudiantes pueda ser a favor o en detrimento de su nivel de
autoeficacia académica, de su introspeccién sobre su habitus investigador, de la facilidad
para reflexionar sus errores, realizar una toma de decisiones efectiva y monitorear las
consecuencias de su conducta.

Es en este nivel de interaccion académica donde el estudiantado puede, a partir
de las sensaciones de bienestar o de vulnerabilidad, representarse a si mismo en
relacion con la Fl, de tal forma que esta puede ser entendida como un enemigo

insospechado que viene a destruir la fragil seguridad constituida por los sesgos
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cognitivos, a lo largo de su carrera, o, por el contrario, ser vista como una oportunidad
Unica para establecerse de una manera diversificada dentro de su disciplina, con

comodidad y compromiso.

Contexto Aulico Social

Como se establecié durante el capitulo VI, los impactos que generan las
relaciones interpersonales entre companeros pueden tener un efecto mas profundo que
los mismos aprendizajes que suceden en el terreno formativo de la investigacion.

De acuerdo con los resultados que marcé el alumnado de la UH, los ambientes
hostiles entre coetaneos poco favorecen una respuesta comprometida y una sensacion
de comodidad en los encuadres de la FI.

Los ambientes donde la competitividad esta marcada de un modo hostil, donde
los compaferos buscan la tenencia de una calificacién que satisfaga sus expectativas
como simbolo de superioridad, de unicidad, de ser exclusivos y diferentes a los demas,
que no extravian su identidad entre la multitud de colegas que también persiguen el éxito
profesional y social, torna el clima aulico en una competitividad sin sentido.

La hostilidad, abierta o encubierta entre coetaneos, dana la co-regulacién y, por
ende, la autorregulacion, permitiendo el paso a conductas generalizadas de facilitacion
social como el déficit en el control de impulsos, bajo nivel de atencion, aversién a la
lectura, procastinacion y, en suma, una sensacion de inhabilitacion aprendida
generalizada.

Sin embargo, el Yo-Erratico oscila entre diferentes manifestaciones y, cuando la

FI es percibida de un modo amenazante, especialmente durante la transicién del
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seminario de tesis, la representacion de si mismos como no preparados
académicamente para enfrentar sus propias exigencias investigativas, los impulsa a
proceder a una falsa cohesion, a través de la generacién emergente del discurso oculto,
es decir, narrativas de animadversion cargadas contra la asignatura y/o la figura
responsable de su ensefanza; pero, siempre a sus espaldas, cuya funcién principal es
generar catarsis entre coetaneos, al mismo tiempo que disminuye la sensacién de
vulnerabilidad cuando perciben que no son los unicos en sentir aquello, diluyendo la
posibilidad de asumir responsabilidades.

Entonces, este detrimento de la cultura del logro en el Yo-Erratico, es una cultura
de la no-cohesion: su piedra angular sera el dafo en la co-regulacion, alimentada por

esta competitividad sin sentido.

Contexto Institucional

Aunado a lo anterior, la calidad escolar de la universidad impacta en esta
respuesta psicoldgica. El continuum experiencial del Yo-Erratico se ve comprometida
cuando la institucién de educacion superior, como en este caso fue la UH, no opera
desde los estandares de calidad basicos que se esperan, de modo obijetivo.

Los bajos niveles de calidad impactan a través de la ausencia de la cultura
investigativa. ¢Es posible hablar de una ausencia? Asi es, ya que cuando no se
promueve la investigacion, el curriculum se muestra escindido, con nulo enriquecimiento
transversal de la educacion, aunado a una faceta oculta donde, a través de distintas
practicas escolares y pedagdgicas, se promueven ideas y fines larvados que invitan a

que el Yo-Erratico refuerce la interpretacion derrotista de su capacidad para desarrollar
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el habitus del investigador novel.

Estas practicas también las promueve el docente que, al estar frente a grupo, en
los espacios de formacién académica, ya sea en cualquier modalidad, presencial, on line
o mixta, no usa efectivamente el tiempo en clases, acorde a las circunstancias
tecnolégicas de la clase, con un desempefio estéril a nivel didactico, lo cual solo fortalece
la idea de que la investigacion no guarda ninguna vinculacién con su perfil profesional y
es una ‘asignatura relleno’ que a nadie beneficia. De hecho, sin advertirlo, se pueden
promover resistencia al cambio, aversion a la lectura e indisposicion para el aprendizaje.

Pero, también, las instalaciones, la infraestructura vistos en el acceso a una
biblioteca fisica o electronica, el uso eficiente de las plataformas educativas, contar con
el suficiente equipo de cdmputo en correcto funcionamiento y el acceso a internet
también son elementos que producen un impacto positivo 0 negativo, segun sean sus
cualidades.

En suma, esta ausencia de cultura investigativa se trasmina en el ambiente, en la
administracion escolar y se impregna en el olor de la calidad escolar brindando la
impresion de que ‘no importa qué tan facil o dificil sea, aqui no aprenderas a investigar’.
Esos mensajes son los que un Yo-Erratico, con una representacién vulnerable frente a
los simbolos de la investigacion, con una inhabilitacion aprendida, al amparo de la
sensacion de ansiedad y un bajo nivel de monitoreo de la toma de decisiones, percibe y

rapidamente concluye que eso de la investigacion es todo, menos enriquecedor.

Condicién Socio-familiar

Aunque no resultaron ser un contexto como tal, las tensiones familiares y sociales
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de donde emerja el alumnado poseen su propia zona de influencia: son inmunes al
impacto que producen el contexto aulico e institucional.

Los fines y valores propios del estamento y los circulos sociales a los que
pertenece el estudiante son un contrapeso de los fines y valores personales que pueda
erigir y que promueva la institucion.

Sus practicas afectan el continuum experiencial; especialmente, en la parte
relativa a las creencias o ideaciones cargadas de afecto aprendidos previamente, ya que
aceleran la presencia de sesgos y estos son los que se ejecutan al momento de
responder a las exigencias de la Fl, como son los machismos cotidianos, favoritismo al
endogrupo o los sesgos de estereotipo, donde se privilegian las caracteristicas
personales, intelectuales y formativas de si mismo sobre los demas, sin importar la edad,
el sexo o la diversidad de caracteres.

Si bien las condiciones socio-familiares no entran en contacto directo con las
experiencias formativas de la investigacion, con sus propios valores y practicas,
promueven cierto tipo de conducta que, en algunas ocasiones, responde mediante el
compromiso; mientras que, en otros casos, incita a la debilidad autorregulatoria, sin
posibilidad de autoevaluar sus conductas y sin introspeccion de como su nuevo rol de
investigador, su habitus de investigador novel puede transformar las condiciones de vida,

propia y ajenas, ligadas al trabajo y a otros circulos sociales cercanos.

Oscilacion del Yo-Erratico: el Contexto del Silencio
Como un quinto contexto; pero, estipulado en diferencia de los demas, aparece la

representacion de si mismo, el contacto del estudiante consigo mismo mediante su
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propia imagen, su propia representacion que, mas alla de las sensaciones y de la
conexion entre conductas y emociones, representa el peso y contrapeso de un ideal que
debiera ser y una posibilidad real de lo que llegara a ser: esa es la postura del silencio,
no siempre abierta, no siempre explicita en palabras; incluso, no siempre consciente
debido a la solidez y flexibilidad de la estructura cognitiva y, sin embargo, es su carga
ética la que siempre se muestra presente. En el actual estudio de caso se considera al
Ethos, a la ética como ese contraste entre el ser y el deber ser.

La eleccion vocacional es lo que puede determinar y, relativamente, predecir, el
grado en que el estudiante generara actitudes positivas hacia la investigacion, en este
caso, formativa. Esta preferencia demuestra el grado en que el discente se conoce a si
mismo, conoce la opcidn profesional elegida y, de paso, genera una idea fantasiosa de
como debera su vida a partir de su adhesion académica.

En esta eleccion va inmersa la tension socio-familiar, y no se situara solo en ese
plano, sino que le acompafiara por toda su trayectoria formativa superior con su
pretension del statu quo del conocimiento. A partir de ese momento, el Yo-Erratico
empezara su trayectoria y su continuum experiencial variara, por lo tanto, su respuesta
psicologica podria sufrir ciertos cambios o no, todo dependiendo de cada caso en
particular: ‘¢ Podré continuar mis estudios con el tiempo, el dinero y el esfuerzo que se
necesita?’.

Los grandes cambios que el Yo-Erratico vivira en lo referente a su continuum
experiencial es respecto al grado en que la autoevaluacion suceda constantemente. El
estudiante puede pretender un ideal; pero, si no sucede la introspeccion, no habra

oportunidad de conciliar las acciones que difieren del camino a ese ideal o no podra
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discernir de los sesgos y resistencias que siguen persistiendo. A esa experiencia,
cualquier persona externa le podria llamar ‘contradiccion’.

De igual manera, otra situacion que cambia el continuum experiencial del Yo-
Erratico es cuando, a la par de la introspeccion, no se faculta en el discente su capacidad
de vincular la vida cotidiana con su carrera en particular. Si dicho educando o educanda
no los vincula con su habitus profesional naciente, no se establecera la extrospeccion y
no habra toma de consciencia de las consecuencias de sus acciones, dificultando la
posibilidad de verificar cuanto, como universitario, puede incidir en la realidad.

Por lo tanto, las preguntas éticas: ‘¢ Quién soy?, ; Cémo puedo ser?, ; Cémo debo
ser?, ¢Seré como los demas?, ;Qué necesito para ser diferente?’, asaltan a cada
instante, por lo cual, con los cambios micro-sociales de su aula y de su universidad, se
enfrenta a la dificultad del monitoreo. De hecho, durante la carrera, los valores relativos
a la utilidad, el beneficio y la valoracion tienden a cambiar y, precisamente, adquieren un
nuevo cariz cuando suceden los escenarios formativos de la investigacion.

Entonces, cuando el estudiante se enfrenta al fendbmeno de la Fl, se esta
enfrentando, en realidad, al habitus del investigador: de ahi la relevancia, de que sea un
investigador el que ensefie la investigacion y que, a la par, promueva sus valores:
mediacion, andamiaje, acompaniamiento vicario, claridad en la comunicacion oral, uso
eficiente de tecnologias y con un nivel de exigencia que se refleje en su retroalimentacion
ardua. Es la retroalimentacion lo que promueve la autoevaluacion y la que pone en
cuestionamiento el ‘riesgo’, propio de la esfera emocional, porque invita a la reflexion de
su propio habitus.

Se insiste que las actitudes hacia la Fl, son en realidad, hacia el habitus del
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investigador y es, precisamente, la capacidad de autoevaluacion, vista en las practicas
magisteriales de la retroalimentacion, la que robustecera la practica autorregulatoria. Esa
facultad de autorregulacion, en un Yo-Erratico tendiente a la vulnerabilidad, resistente,
inflexible, con uso pleno de sesgos, es quien la vive de modo ansioso; pues, es la que
mas confronta ese ideal y realidad del ser, cuestiona y pone en entredicho gran parte de
su representacion: por ello, es que la Fl se vuelve un enemigo o una cosa aberrante.

Es asi, la gran importancia de la figura del profesor: de él o de ella depende que
el estudiante desvele su propio habitus de investigador novel: disciplinado, curioso,
sistematico, en busqueda de asesoria, dudoso, empirico, entre otros. Y, aun asi, este
habitus puede confrontar ese ser ideal y real, por lo tanto, los cuestionamientos éticos
siguen sucediendo: ‘; deseo ser como el profesor?, ¢ Es redituable ser como él?, ;Para
qué ser un investigador?, ¢ Por qué podria serlo?, ;A quién le importaria?’.

Debido a que la formacion no deja de estar sujeta a los hilos curriculares y
burocraticos, la imposicién de un numero vigesimal que simbolice la calificaciéon, como
se explicd antes, desata ciertas sensaciones particulares: ‘s Aprobaré?, ; Obtendré 10?,
¢ Para qué tener 107, ¢ Si lo consigo o no, seré exitoso?’.

Por este mismo debate, es que pareciera también que existe una contradiccion, y
no, como tal, es una oscilacion: Quién no desea el mejor puntaje y, de paso, haber
obtenido el maximo aprovechamiento? No es una contradiccién, cuando el Yo-Erratico,
aun en proceso de desarrollo profesional, desea un objetivo y otro que parecen
antitéticos. El problema es qué tanto autoevalua y revisa, el estudiante, a modo de
introspeccion, su propio monitoreo conductual hacia las metas y como retroalimenta su

propio actuar. Qué tanto su representacion propia se fortalece ante el simbolo de la
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investigacion que es otro menester que habla de respuestas psicoldgicas muy diferentes.

Cuando el alumnado se enfrenta a la reducida forma de comprender la
investigacion mediante tesis, todavia sigue presente la tension socio-familiar; pero,
ahora, los valores de utilidad, beneficio y valoracion aparecen diferentes del inicio del
ciclo universitario. También se aparean con otras dos tensiones, la institucional que exige
que el educando demuestre el supuesto perfil competencial que se ha incentivado y, por
otro lado, su pregunta perenne en medio de un inminente egreso: ‘; Quién soy y hasta
donde podré llegar a ser?’.

El Yo-Erratico cruza por una cantidad de cambios que, en mancuerna entre un
conocimiento solido de si mismo y una autorregulacién efectiva, le permiten ser un Yo-
Generador-de-conocimientos; pues, habria transitado por las facetas éticas del
aprendizaje, de los cuestionamientos y confrontaciones que se viven en silencio.

El Yo-Generador-de-conocimientos es producto de una tension ética en todos los
contextos y en lucha constante por una mejor representacion de si mismo. Es el que ha
podido transitar con inseguridad; pero, aprendid de sus errores, mejorando su habitus y
logrando que su interés en su disciplina haya sido la base de la motivacion por aportar
algo en ella y a partir de ella. Esa motivacion explica, por si misma, su sensacion de
autoeficacia académica, su comodidad; pero, de forma particular, su compromiso para el
cambio.

El Yo-Generador-de-conocimientos es el superviviente de las tensiones éticas que
le acompafnaron desde la eleccion vocacional y ha significado a la FI como un reto
facilmente vencible, cuyo riesgo es siempre presente: esa motivaciéon siempre le impulsa

a que todo conocimiento desemboque en un objeto de estudio.

236



Conclusiones

Este ultimo apartado se inicia agradeciendo al amable lector su paciencia por
haber acompafado a este autor con su lectura durante los capitulos precedentes. En el
presente apartado se relataran las conclusiones formuladas para cerrar este trabajo de
investigacion.

En primer lugar, se demuestran las coincidencias y diferencias contrastadas con
el desarrollado y multicitado estado del arte, respecto al cumulo de antecedentes que
fueron localizados sobre el presente tema.

Posteriormente, se responderan a las preguntas de investigacion que se
asentaron en la parte metodoldgica y que posibilitaron la direccidon empirica que se siguio
durante el presente estudio de caso. Mas adelante, se compartiran las contribuciones
que se formularon, a lo largo de la recoleccién y analisis de datos, para finalizar con la
mencion de las perspectivas a futuro.

No es intencion molestarle mas, amable lector; pero, se considera necesario
seguir avanzando por las siguientes cuartillas donde, no solamente se encuentra una
sintesis, sino la reafirmacion de las ideas capitales que se han desarrollado en este
transcurrir cientifico.

Crean o no, el finalizar esta trayectoria juntos, puede ser, tanto para el autor como
para ustedes, una triste despedida; pero, a su vez, una esperanzadora promesa, cComo
se menciono al finalizar la introduccién, de seguir juntos, en base al legado que pretende

plasmar este libro: ustedes decidiran. Sean, otra vez, bienvenidas y bienvenidos.
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Discusién

Como es posible atestiguar desde el inicio de este libro, la presentacién de
antecedentes es amplia y, ademas, supera el numero basico de estudios concentrados
en el estado del arte. Para facilitar su lectura, se dosifica esta discusion en las siguientes
partes: discusién sobre la justificacion del estudio de las actitudes, asi como la relativa a

los resultados psicologicos, académicos, socioacadémicos y contextuales.

Discusién sobre la Justificacion del Estudio de las Actitudes

Tal como se menciono entre las paginas que dan vida al capitulo lll, se encontro
que todos los antecedentes mostraban diferentes justificaciones sociales, econémicas y
micropoliticas sobre las cuales debia apoyarse el moldeamiento de actitudes positivas
hacia la investigacioén para favorecerlas; no obstante, en el presente estudio de caso se
demostré lo contrario: las ‘actitudes’ hacia la investigacion y la estadistica, son la
consecuencia directa de una ensenanza estéril de la investigacion, déficit curricular, la
inhabilitacion en resolucion de problemas, ambigledad en el concepto de investigacion,
competitividad entre estudiantes, ausencia de cultura investigativa y docentes no

preparados para su imparticion; en suma, bajos niveles de calidad escolar.

Discusién de Resultados Psicolégicos

Respecto a los resultados obtenidos, como se sefialé algunos epigrafes atras,
existe aparente coincidencia con los analisis factoriales que desarrollaron Cota, et al.
(2019), Luna (2021) y Quezada, et al. (2019), donde sefialaron que las actitudes se

componen de acuerdo con el modelo ABC: afecto, conducta y cognicion. Como se
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explico, la valoracion de estos resultados son los que permiten conocer la diferencia
subyacente, ya que en el actual estudio de caso se estima que estos tres elementos son
una caracterizacion simplificada que antecede a una explicaciéon mas sistematica de la
configuracion de las actitudes.

Sin embargo, si se pueden encontrar coincidencias totales con los factores
identificados por Aldana, et al. (2020) como son valoracion, desinterés y vocacion en la
investigacion, ya que en el actual estudio se pudo explicar la importancia de los valores
de la ética formativa y la implicacién personal mediante el interés en el habitus del
investigador novel.

Castro (2017) pudo definir que los factores de las actitudes hacia la investigacion
se definen en satisfaccibn — agrado, apropiacion conceptual, comportamiento de
aprendizaje, exploracion sistematica y habilidades percibidas. En este caso, se puede
afirmar que existié una ligera similitud, ya que los tres ultimos factores mencionados
guardan vinculacion tedrica con el desempefo competencial transversal que se define
como necesario para el aprendizaje de la investigacion.

Ahora bien, a lo largo de los capitulos IV a VI, se puede revisar que existieron
algunas expresiones verbales en los informantes que pueden ser asociadas con
actitudes positivas; pero, también, con actitudes negativas. Sin embargo, durante el
estudio se menciond que, al igual que en el estado del arte (Abanto, et al., 2024;
Casimiro, et al., 2020; Castro e Hilario, 2021; Cruz, et al., 2021; Duarte y Kwang, 2024,
Herrera, et al., 2021; Loayza, 2021; Navarro, 2020; Quispe y Vasquez, 2022; Regatto y
Viteri, 2024; Salaiza, et al., 2022; Sanchez, 2021; Viteri y Regatto, 2024; Zapana, 2020),

tampoco se encontré una tendencia clara, mencionando que las posturas neutras o
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medianamente favorables, en realidad, son diferentes respuestas psicolégicas que
cambian acorde con los contextos y pueden oscilar en relacion con los valores y practicas
internalizadas previamente.

Otro asunto de vital importancia fue que, segun los antecedentes encontrados,
la autorregulacion (Paredes y Moreta, 2022), los métodos pedagdgicos activos como el
aprendizaje cooperativo, por problemas o por descubrimiento (Casimiro, et al., 2020;
Loza, 2021), la percepcion (Cruz, et al.,, 2021; El Achi, et al., 2020; Huaroto y
Magallanes, 2020; Male y Lumbantoruan, 2021; Ochoa-Vigo, et al., 2016; Romani y
Gutiérrez, 2022), la motivacion (De Tran, et al., 2022; Male y Lumbantoruan, 2021;
Pedrosa, 2020; Romani y Gutiérrez, 2022; Salaiza, et al., 2022; Zapana, 2020), las
habilidades sociales (Loza, 2021), la ansiedad (Sanchez, 2021), la confianza y el
agrado (Regatto y Viteri, 2024), las creencias (Castro, 2017; Barrios y Delgado, 2020;
Guillén, et al., 2020; Herrera, et al., 2022; Loza, 2021; Navarro, 2020; Paredes y Moreta,
2020; Pedrosa, 2020; Ruz, et al.,, 2020), el interés (Castro, et al., 2020; Male y
Lumbantoruan, 2021; Quezada, et al., 2019) y la autoeficacia académica (Gonzalez,
2025; Regatto y Viteri, 2024; Viteri y Regatto, 2024) se articularon bajo la forma
dinamica de las experiencias psicologicas que el Yo-Erratico, la cual iba
configurandolas conforme a su paso por la formacién académica de la investigacion,
considerandolos como componentes que actuan como parte de su estructura, dinamica
y respuesta psicoldgica ante diferentes contextos o, también sea dicho, son parte de su
transformacion ético formativa.

También, Martinez y Guzman (2021) sefalaron que el estudiantado colombiano

universitario posee actitudes positivas hacia dicho proceso académico. Por lo contrario,
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existe una alta coincidencia entre este analisis y los resultados obtenidos por Loayza
(2021) en estudiantes peruanos de Psicologia, cuando se establecié que si bien, las
actitudes hacia la formacion investigativa favorecen el desarrollo de la estadistica,
también se hace presente la inseguridad personal para afrontar una investigacion

Aunque existe correlacion positiva, alta y significativa entre la formacién en
investigacion y las actitudes hacia la investigacién, como sucedié en el caso de Castro e
Hilario (2021) en estudiantes peruanos de Educacion, estas ultimas se ubicaron en un
nivel regular, lo cual no se estableci6 en el actual estudio, por considerar que la
preparacion académica de la investigacion impacta en la experiencia de los estudiantes
y no al revés.

Los datos que arrojaron la investigacion de Sanchez, et al. (2020) muestra una
similitud que no solo es alta, sino también profunda, ya que los estudiantes venezolanos
del ramo econdmico - administrativo perciben irrelevante la investigacion y, sin embargo,
desean participar en mas actividades de este corte. Por otro lado, a pesar de que
conciben que su formacion es necesaria para su perfil profesional, no consideran
relevante la elaboracién del obligatorio Trabajo Especial de Grado que les permite
acceder al titulo profesional.

Todo lo anterior, es sin duda, una aparente contradiccion de los estudiantes v,
como se explico en los capitulos V y VI, no existe tal, sino una oscilacion experiencial
donde los estudiantes dan una respuesta psicolégica a diferentes estimulos, de acuerdo
al grado de armonia en que el conocimiento previo armonice con el contexto.

Esta investigacion da un paso delante de la propuesta psicoldgica impulsada por

Gonzalez (2025), en el que sefiala que los estudiantes duranguenses de carreras
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econdmico — administrativas mostraban manifestaciones consideradas como ‘Posiciones
paraddjicas’ y ‘Posiciones duales’, en las cuales se mostraban formas antitéticas de
respuesta frente a las exigencias propias de la formacién investigativa.

En el actual estudio de caso, se complementa esta explicacion sefialando que
estas posiciones se relacionan con las sensaciones de vulnerabilidad y de bienestar,
donde se configura la representacion ética del propio estudiante ante los simbolos de la
investigacion durante el contexto aulico de tipo académico. Las ‘posiciones’ aludidas por
Gonzalez (2025) son una oscilacion experiencial del estudiantado abordado.

Fue comun que los discentes en el estudio de caso, al enfrentarse a las tareas
propias de la formacion en investigacion, poseyeran manifestaciones de ansiedad, tal
como lo explicaron Estrada, et al. (2021), Gonzélez (2025), Guzman (2021), Herrera, et
al., (2022), Paredes y Moreta (2021), Regatto y Viteri (2024), Rojas, et al. (2020), Salaiza,
et al. (2022) y Sanchez (2021), ya que algunos discentes mostraron abiertamente la

tensién y preocupacién que les generaba esta formacion.

Discusion de Resultados Académicos

Un aspecto similar sucedié en el estudio de El Achi, et al. (2020), cuando se
estimaron actitudes positivas hacia la formacién en estudiantes libaneses de Medicina;
sin embargo, un aspecto poco explorado en la actual investigacion fue qué tanto el
rendimiento académico mejora este tipo de configuracién psicoldgica, lo cual puede ser
una oportunidad a desarrollar en el futuro.

De acuerdo con los resultados de Perdomo y Morales (2022), los estudiantes

universitarios mostraban dificultades en la aplicaciéon de formatos de estilo y redaccion,
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asi como déficit en la gestidn del tiempo, ocurriendo exactamente igual entre el alumnado
estudiado para la presente indagacion. Al igual que esto, las similitudes con Caicedo, et
al. (2021) también son manifiestas cuando los estudiantes colombianos de Pedagogia
externaron falta de disciplina y reflexiéon en la construccién de los objetos de estudio.

Tanto Estrada (2019) como Marmisolle (2021) identificaron percepcién de error en
el desarrollo de la competencia comunicativa escrita, lo cual no fue parte de los
resultados obtenidos en el presente estudio, convirtiéndolo, también, en un factor de
exploracidon en nuevos estadios de investigacion.

Existen similitudes amplias con los resultados de Gonzalez (2021) donde sefala
que los estudiantes duranguenses demostraron variacion en la sensacion de autoeficacia
percibida dependiendo de la calificacidon obtenida, situacién idéntica que ocurrié en la
presente investigacion. En esta misma tesitura, se encuentra una igualdad de resultados
cuando los estudiantes universitarios panamefios mostraron un desinterés abierto por la
lectura, como lo expresaron Alvarez y Garrido- Cérdoba (2025).

A lo anterior, se afiade que se encuentra coincidencia parcial con los hallazgos de
Morquecho y Vizcarra (2021), ya que los estudiantes jaliscienses de Psicologia, asi como
la muestra que participd en el actual estudio, sefalan deficiencias para operar la
competencia del trabajo en equipo; sin embargo, las diferencias estribaron en que los
discentes de la Universidad Homérica admiten ser competentes en la gestion de la
informacion.

Por ultimo, también se encontraron hondas diferencias entre los resultados de
Calderon (2020), Fontanilla y Mercado (2021) y Zacarias, et al. (2021) y los presentes,

ya que en esta indagacién se detecté que la gestion del profesorado determina las
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tendencias de aprendizaje, superficial o profundo, marcado diferencias respecto al
estudiantado peruano y venezolano, quienes mostraban un desarrollo competencial
disimil, es decir, fortaleza en el compromiso con la investigacion y debilidad en su

proceso de produccion.

Discusion de Resultados Socio-académicos

Como se podra revisar durante los capitulos precedentes, la informacion que
expusieron los informantes, tanto los varones como las mujeres, mostraron actitudes
tanto positivas como negativas, lo cual, es plena coincidencia con la mayoria de los
investigadores que formaron parte del estado del arte (Castro, et al., 2020; Cruz, et al.,
2021; De Tran, et al., 2022; Mestas, et al., 2024; Quispe y Vasquez, 2022; Romani y
Gutiérrez, 2022; Regatto y Viteri, 2024; Santabarbara y Lopez-Antdon, 2020; Viteri y
Regatto, 2024).

Por otro lado, debido a que solo se estudiaron informantes que estaban en la fase
final de sus estudios, no se pudo comprobar si existe una preponderancia favorable en
estudiantes que se ubican en los niveles tempranos de su formacion en pregrado, tal
como lo identificaron El Achi, et al. (2020) y Loza (2021). Sin embargo, en el presente
estudio de caso, tanto en la generacion de estudiantes del afio 2024 como del 2025, se
encontraron algunas verbalizaciones asociadas a las actitudes negativas en discentes
que se encontraban preparandose en su segunda carrera y, por lo tanto, contaban con
experiencia previa en formacion investigativa, diferenciandose de los hallazgos

difundidos por Castro, et al. (2020), Loayza (2021) y Romani y Gutiérrez (2022), quienes
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demostraron que la experiencia provocaba una postura mayormente positiva sobre la
investigacion.

No obstante, la mayor concordancia comulgd con los datos recolectados por
Gonzalez (2025) y Sanchez, et al. (2020), donde se pudo comprender que el alumnado
de estudios econdmico — administrativos mantienen actitudes que no pueden ser
catalogadas como positivas o negativas hacia la formacion en investigacion, ya que el
proceso de desarrollo académico posee diferentes manifestaciones que no pueden ser
catalogadas de una forma particular, sino que explican las ventajas o desventajas de
mejorar la dinamica formativa para involucrarse mas en la investigacion; lo cual, a su
vez, se distancia de Castro, et al. (2020), El Achi, et al. (2020), Olivera (2020), Pedrosa
(2020) y Serje, et al. (2021), quienes afirman que los estudiantes de Ingenieria, Medicina
y Psicologia muestran actitudes positivas hacia la investigacion y la estadistica, por

encima de otras disciplinas.

Discusion de Resultados Contextuales

Se establecioé que el contexto institucional, a través de la baja calidad escolar vy,
por ende, la ausencia de cultura investigativa, impacta sobre la configuracion psicolédgica
de las actitudes, lo cual debilita, también, el aprendizaje de la competencia investigativa.
Castro (2021) sefald, de igual manera, que la adhesién de estudiantes peruanos de
Odontologia, previa a diferentes grupos de investigacién, faculta las competencias
investigativas; mientras que, Ibérico (2021), sostiene que los estudiantes peruanos de

Derecho son influidos por los factores institucionales en la elaboracion de tesis. Paz y
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Estada (2022) también convergen en que la estructura curricular impacta en el desarrollo
de los aprendizajes.

Un aspecto que si fue una rotunda coincidencia respecto a las muestras de
estudiantes que abordaron El Achi, et al. (2020), Estrada, et al. (2021), Huaroto y
Magallanes (2020), Male y Lumbantoruan (2021) y Romani y Gutiérrez (2022), quienes
mostraron una valoracion negativa hacia los recursos institucionales, como curriculum,
ejercicio pedagdgico y perfil competencial del docente, acceso a tecnologias y espacios
formativos ligados a la investigacion, ya que en el presente estudio de caso, se mencioné
los bajos niveles de calidad escolar se traducen en una ausencia de cultura investigativa.

En cuanto a los estudios que versaron sobre la formacién investigativa, se pudo
detectar que existi6 una abierta diferencia entre los resultados encontrados y los
obtenidos por Alvarez, et al. (2023), ya que, en ese caso, los discentes colombianos
consideraban adecuada su formacién en cuanto al perfil docente, revisidon tedrica y
vinculacion con actividades extracurriculares en investigacion; por lo que los estudiantes
de la Universidad Homérica consideraban que falté mayor nivel de calidad en todos esos

aspectos.

Resolucién de Preguntas de Investigacion

Parte fundamental de cualquier estudio de investigacion es dar respuesta a sus
preguntas, tanto general como especificas, que significaron ser la direccion metodoldgica
a resolver dentro del presente estudio de caso. Por esta razén es que se procede a
contestar cada una de ellas y, para estos efectos, en primer lugar, se iniciara con la

respuesta a las preguntas especificas para avanzar hacia la general, dejando, para el
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ultimo lugar, brindar respuesta a diversas interrogantes emergentes que sucedieron a lo
largo de la investigacion.

La primera pregunta especifica fue: Cual fue el significado académico que los
estudiantes de las carreras economico — administrativas de la Universidad Homérica,
entre los afios 2024 a 2025, generaron hacia la investigacion?

En la apariencia no existié un significado académico de la investigacién que no
fuera el conocimiento o, mejor dicho, la produccion de conocimiento. Esa apariencia
puede ser fundamental; pero, en ninguin momento, es un significado. Este ultimo fue
variopinto, ya que represento diferentes matices y carices, dependiendo del estudiante
en el momento en que fue entrevistado.

Como se senal6 con anterioridad, el simbolo de la investigacion podia variar: ser
una computadora o una maquina de maquiladora; sin embargo, el significado mas
importante nace en como el o la discente se representaba a si mismo en relacidén con
el contexto aulico académico: la profundidad y flexibilidad del conocimiento de si mismo
0 si misma en relacion a la investigacion.

Por ejemplo, si el desconocimiento parcial e inflexible de si mismo, de la carrera
y de la metodologia de la investigacion es acentuado, desatara una representacion fragil
del propio educando, desarrollando la sensacién de vulnerabilidad, asociada a la
generacion de sesgos que conllevara mayor incremento en tal sensacion. Aqui el
significado de la investigacion puede ser amenazante.

Si, por el contrario, existe un conocimiento, aunque no sea suficientemente sélido;
pero, es flexible, sobre si mismo, la disciplina de estudio y la metodologia, implicara

mayor uso de la autorregulacién, procurando mayor consciencia y monitoreo de las
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decisiones que se tomen y mayor incremento en la sensacion de bienestar. El
significado, por lo tanto, de la investigacién es atractivo, practico, un reto por asumir y
resolver.

Otra cuestion que dificulta esclarecer un significado en particular es que la
identidad en proceso formativo del alumnado, conocido como Yo-Erratico, se enfrenta
al habitus del investigador, el cual puede generar una repulsa acentuada hacia este
proceso o, por el contrario, sentirse tentados a estar inmersos, desarrollando sus
propias practicas y, con ello, sus propios cuestionamientos,

Por lo anterior, el cuestionamiento de la imagen de si mismo que se fincd desde
la eleccién vocacional permite que estos significados de la investigacion puedan
cambiar, variar y modificarse al paso del desarrollo del habitus del investigador novel o
de las resistencias al cambio que se generen.

La segunda pregunta especifica fue: §Como percibieron los educandos la
conexion entre la cultura investigativa de la Universidad Homérica con el desarrollo de
las actitudes hacia su proceso formativo?

Como se relato, la ausencia de la cultura investigativa fue el factor dominante
demostrando que existia un déficit de la transversalidad en materia curricular, escaso y
fallido equipo tecnoldgico y didactica estéril por parte del equipo docente. En suma: un
bajo nivel de calidad escolar en dicha universidad.

Por lo anterior, en este bajo nivel se infiltraba la idea de que los estudiantes no
podrian aprender a investigar, a través del curriculum oculto y la reduccion burocratico
- simbdlica de la tesis como unico elemento fehaciente del quehacer investigativo.

Esa ausencia de cultura investigativa no solo era percibida y sefialada desde la
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narrativa de los estudiantes, sino también era la que mas afectaba su sensacién de
vulnerabilidad. Este escenario les permitia tomar decisiones que no monitoreaban y
que, conforme a las expectativas de desempefio investigativo, eran fallidas,
aumentando la resistencia al cambio, la inhabilitacién aprendida, la evitacion de la clase
y la procastinacion.

La ausencia de cultura investigativa implicé que su formacién fuera percibida
como innecesaria e inadecuada, por lo cual el cuestionamiento de la ética formativa del
Yo-Erratico gir6 hacia la pertinencia y viabilidad de revisar una clase que, ademas de
aparecer en el ultimo periodo académico, era un extraio enemigo que no se sabia, a
ciencia cierta, por qué estaba presente.

Aunque pareciera que el alumnado estudiado nunca fue consciente de la conexion
entre la cultura investigativa y las actitudes hacia la formacion investigativa, si era
patente en el auge de la sensacion de vulnerabilidad y en el aceleramiento de los sesgos
cognitivos que les permitian soldar la idea de que, en caso de fracasar en dicha
formacion, no seria su responsabilidad, sino la de otros, incluyendo la universidad.

Nuevamente, recurriendo a la respuesta anterior, no es que todos los estudiantes
no fueran conscientes de ese nexo, sino que solo unos cuantos pudieron entenderlo en
base a la regulacion de las consecuencias de su toma de decisiones en relacion con el
contexto institucional que les rodeaba.

La tercera pregunta especifica fue: ;Como percibieron los discentes su papel
como investigadores en el marco de su proceso de formacién?

Esta percepcidn radicé en el desarrollo del habitus del investigador novel. Las

practicas de este nuevo rol, inhdspito pero conflictivo, se centraban en el reconocimiento
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de la importancia de la disciplina, la curiosidad, la sistematizacion de la informacion, la
necesidad del trabajo empirico, la busqueda de orientacion y, en definitiva, mas alla del
caracter investigativo, que el estudiantado pudiera asumir responsabilidades y ser habil
en resolver problemas cotidianos.

Este nuevo rol, este habitus, solo se realizarian mediante la accion conjunta de
tres condiciones que funcionarian al mismo tiempo y que conectarian el punto de
flexibilidad del Yo-Erratico con su ética formativa:

Primero, la autoevaluacion, como parte de la autorregulacion, deberia
desarrollarse desde la introspeccion, desde la concientizacion y aprendizaje de la
metodologia investigativa en las clases, posibilitando la emergencia de un conocimiento
neofito de si mismo, en su calidad de un investigador novel. Por lo tanto, la introspeccién
catalizaria este habitus.

Segundo, y en relacién con lo anterior, cuando el estudiante es capaz de
reconocerse como posible investigador novel, hace suyas criticas e intereses que giran
alrededor de su disciplina. Si la eleccion vocacional pudo traer, en sus fauces, la
adhesion e identificacion, puede motivar a que todo elemento de la vida cotidiana, la
vida fuera de la universidad, producto de sus condiciones socio-familiares y laborales,
pueda ser erigida como objeto de estudio, intentando, con la correspondiente habilidad,
dar respuesta a dichas problematicas.

Por ultimo y tercero, la relacion pedagdgica basada en la explicacion detallada de
la metodologia, la retroalimentacion reflexiva y la exigencia basada en el compromiso
del profesor investigador, genera un vinculo, a manera de espejo, donde su habitus es

el estimulo al cual el estudiante se puede posicionar y representar la investigacion y a
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si mismo en funcién de esta, permitiendo la critica a la investigacion desde la ética
formativa.

La cuarta pregunta fue: ¢Cuales fueron los procesos mediante los cuales los
estudiantes construyen significados sobre las actitudes hacia la formacién investigativa,
considerando sus trayectorias personales, académicas y vivencias socioemocionales?

En este caso, como reviso en el apartado precedente, las actitudes o el continuum
experiencial de respuesta psicoldgica en relacion con el ambiente no guardd ningun tipo
de vinculo en particular con la edad, el sexo, la carrera, e, incluso, con los antecedentes
formativos.

Tanto la edad como el sexo, en concordancia con los desarrollos te6ricos mas
recientes, no poseen alguna cualidad en especifico que permitiera generar una
tendencia clara que pudiera renovar las bases tedricas, lo cual dependia mas de las
caracteristicas escolares y sociodemograficas de las muestras contenidas en el estado
del arte que otro factor tedrico mas importante. Si se puede adjudicar esta determinacion
al sexo, la edad y la carrera, se estaria dando probabilidad a que los machismos
cotidianos y el sesgo de estereotipo emerjan sin dar respuesta util a la pregunta.

Por otro lado, los estados emocionales, como se explico, son las consecuencias
de las actitudes, es decir, reflejan las representaciones personales que el estudiantado
hace de si mismo en funcién de la formacion investigativa.

También, como se explico, la calificacién representa la competitividad para lograr
el simbolo univoco de superioridad, unicidad y trascendencia por encima de los
compaferos, siendo el movil principal de la cultura de la no-cohesidn entre companeros.

Los antecedentes formativos, como se explicd en la discusion, tampoco guardan una
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especial relaciéon con las actitudes; pues, no importd si, en estudios previos de
licenciatura, se hubieran formado en investigacion: la respuesta psicoldgica era casi
invariante porque su propia representacion particular no habia cambiado.

Por ultimo y lo que si cobrd especial significado fue la eleccidén vocacional: esta
si, sin llegar a darle un rol sobrevalorado de determinacion, impacta directamente en la
representacion de si mismos, sus valores y el conocimiento propio en funcién de su
carrera. Qué tanto ha internalizado los valores y fines de la carrera sera esencial para
comprender como surge o no el habitus del investigador novel, asi como también el
grado de cuestionamiento del ser y del deber ser de una nueva identidad, integrando la
postura investigativa.

Por lo anterior, la pregunta general fue: 4, Cual fue el proceso de configuracién de
las actitudes hacia la formacién investigativa en dos generaciones de estudiantes
pertenecientes a carreras economico — administrativas de la Universidad Homérica,
entre los afios 2024 y 20257

Como se ha citado varias veces, para explicar las actitudes, se debe establecer
que la identidad del estudiante puede ser asentada, a nivel abstracto, como un Yo-
Erratico, es decir, una identidad en desarrollo que explica la transicion del estudiante
desde el mundo académico al mercado laboral, sin distincion del nivel en que se
encuentre en sus estudios terciarios.

En este caso, este Yo es erratico porque el desarrollo profesional, especialmente
visto en la adquisicion del habitus del investigador novel frente al del experimentado,
que es el docente, sucede al amparo del error, que es la base que le permite aprender

y desempefarse en un nuevo ethos que reconfigura su marco de accion e intervencion
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en la realidad foranea a las universidades.

Este Yo-Erratico cambia su configuraciéon en base a las actitudes que es un
continuum experiencial de respuesta psicologica en base al ambiente. Por lo anterior,
es que, dependiendo de la calidad de la eleccion vocacional, la transformacion de los
fines y valores que contrapongan sus condiciones socio-familiares y laborales, la cultura
investigativa en la universidad, el nivel de cohesion en el aula, asi como a las practicas
pedagogicas de fomento investigativo tendera a crear respuestas psicoldgicas que
variara dependiendo de la persona.

Especialmente, cuando los estudiantes se ven confrontados ante el habitus del
investigador experimentado, adquieren plena consciencia de lo que es la investigacion
y, junto con los simbolos que va emergiendo durante su trayectoria académica, da
respuesta, siempre refigurando, en contacto con lo mencionado, a su propia
representacion, ahora, como un investigador emergente.

Su conflicto ético radica en base a la discusidon del ser ideal que se habia
planteado como estudiante y la posibilidad de serlo en las condiciones formativas reales:
es lo que le impulsa a dar respuesta al contexto de formacién investigativa que le
moldea, cuyas responsivas varian de persona en persona, incluso, de momento en
momento.

Es el engrosamiento de sus competencias transversales, asi como el monitoreo
puede realizar de las consecuencias de su toma de decisiones, lo que permitira el
fomento de la cultura del Yo-Erratico: la cultura del logro. ;A qué tipo de logro se esta
refiriendo? Al logro de las metas del habitus del investigador novel, a la internalizacion

de los valores y fines que encierra la investigaciéon y que le permiten brindarle una
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definicion y utilidad de esta a su nueva faz como profesional.

Una vez entendido esto, se podra afirmar que este continuum experiencial, al ser
unico, singular, modificable, responsivo y oscilatorio, es que las actitudes van mutando
constantemente hasta el punto que ni la persona que las erige ni quien las observa
puede dar testimonio de su actuacion hasta que las respuestas ante esta formacion
estan presentes y son visibles a través de los desempefios en el aula.

Ahora bien, se considera prudente responder a las interrogantes emergentes, que
fueron anteriormente citadas, y que vale la pena sacar, nuevamente, ‘a la luz’ para
conocer parte de esta disidencia tedrica. Estas respuestas seran ordenadas a modo de
vifietas, uniendo las interrogantes con sus respectivas responsivas, para favorecer la
comprension del amable lector, tal como se presenta a continuacion:

» Si es necesario, como se sefial6 al principio de este libro, la colaboracion entre
Estado, empresa y universidades, ¢ por qué resulta tan complicado ejercerla desde las
actuales demandas sociales y politicas? La repuesta a esta pregunta rebasa, por mucho,
la intencién y alcances de esta investigacion; sin embargo, es posible afirmar que la
calidad educativa sigue siendo un asunto pendiente en la educacion superior mexicana,
afectando, entre muchos menesteres, la cultura investigativa y la posibilidad de que los
estudios de pregrado puedan impulsar mas que actitudes positivas, sino un perfil mas
cercano a las practicas de investigacion por disciplina.

+ ;Cbomo puede identificarse el deseo de investigar?, s Qué principios éticos se
pretenden cumplir?, ;Cédmo la comunidad académica avala las normas que ha de regir
la investigacion? La respuesta a estas preguntas se puede generar desde el momento

en que la o el estudiante responde a las exigencias de la formacion investigativa. El
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deseo de investigar se puede localizar en cdmo se formula la eleccion del objeto de
estudio en concordancia con su nivel de motivacion, por un lado, y la sensacidén de
compromiso que el o la misma discente acompana a sus desempefos. De igual manera,
la ética formativa implica estar siempre cuestionando, debatiendo, no solo la idoneidad
de su indagacion, sino la posibilidad de esta investigacién que disefia el estudiantado
implica el involucramiento personal en la transformacion de su disciplina y sus
condiciones socio-familiares y laborales. Por esta razén, es que es necesario reforzar la
vinculacion entre profesores — investigadores y estudiantes, en su rol de investigadores
noveles, para ‘espejar su habilidad de resolver problemas cientificos y asumir la
responsabilidad de dar respuesta a la sociedad, formando, entre ambos actores, una
renovada comunidad académica.

» Si el discente es un agente que acude a las aulas a formarse en la disciplina
que ha elegido, ¢ por qué comparar su situacion como si tuviese la misma incidencia que
un trabajador? Cuando cambia la institucion, cambia el profesor, ¢y cambia el discente?

La respuesta a esta pregunta remite a la primera en esta lista de vifietas ya que el
estudiante se vuelve el eje central de la calidad educativa y toda la actividad que envuelve
el sistema de educacion terciaria. Como se relato, la tension y contexto institucional, con
sus propios valores y fines, pretendera que el estudiante demuestre el perfil competencial
con el que ha sido formado; sin embargo, si existen dificultades contextuales, el
estudiante no solo sera consciente de su debilidad de conocimientos, sino que, ademas,
se mostrara mas resistente a enfrentar nuevos desafios, como es la investigacién, por
ejemplo. Entonces, sobre la figura del alumnado se entreteje una antinomia que es dificil

de gestionar desde la experiencia vivencial de este: debe demostrar competencias que
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no han sido formadas y, a su vez, asumir responsabilidades que no son objetivamente
asumibles. Por esta razdn, es que al estudiante se le brinda un rol antindmico institucional
en el cual, de acuerdo con el curriculum oculto, debe demostrar aquello que no
necesariamente es y, al mismo tiempo, sentirse responsable de las carencias que no
estuvieron bajo su decision. Los educandos, al vivir este tipo de tensiones en su ética
formativa, se logran representar a si mismos desde una representacion personal fragil.

Aunque no necesariamente el cambio institucional y aulico académico conducen
a un cambio en la configuracion experiencial de los alumnos, si es posible la existencia
de una interaccion renovada, ya que, parte esencial de esta refiguracion sucede desde
el seno de la representacion de si mismos frente a, en este caso, los estimulos formativos
de la investigacion. La presencia de una cultura de la investigacion y una cultura
competitiva exenta de hostilidad podria beneficiar ciertas practicas autorregulatorias v,
con ello, gradualmente, mejorar la representacion de si mismo.

+ ¢Las actitudes siempre necesitan el plano duopodlico de un emisor y un
receptor?, ;Son las actitudes una formulacién de influencias y conciencias?, ;Se es
posible hablar de actitudes fuera de un contexto tedrico psicosocial? En el sentido
tradicional de la teoria, es posible que si. En el caso que se plantea en el presente
estudio, no lo es, ya que al ser una experiencia vivencial que cambia su configuracion de
acuerdo con los contextos donde se desenvuelva el estudiantado, este escenario
duopdlico quedaria sujeto a la reduccion conductual, por una parte, y al razonamiento
inferencial en base a unos cuantos elementos.

Por otra parte, en este libro, se propone que esta configuracion, en ocasiones,
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sera mayor consciente que otras, ya que la calidad de la autorregulacion sera lo que
permita el monitoreo de las propias acciones, por lo cual si existe una interinfluencia
entre el ambiente y el estudiante. Esta zona mutua de influencia es alta e intersubjetiva,
de tal manera que, en el encuadre de las actitudes, no existe un punto claro de inicio y
finalizacion en este tipo de vinculacion, como se sefial6é anteriormente, por ejemplo, ¢ el
tedio del alumnado provoca las dificultades didacticas de atencion del docente o estas
dificultades son las que provocan el tedio del alumnado? Determinando con estas palaras
que, en definitiva, el estudio tedrico de las actitudes no podria realizarse fuera del
contexto psicosocial, por la funcion correlativa del ambiente en su configuracion.

« ¢;Por qué algunos elementos como sus componentes, caracteristicas y
direccién si se encuentran consensuados y otros, como la identidad y funciones, no lo
estan?, ;Qué importancia posee el consenso entre investigadores para que, en el caso
de las actitudes, se pueda definir qué son y cual es su importancia dentro del mundo
psicoldgico, académico e investigativo?

De la misma manera que se planted con anterioridad, el estudio de las actitudes
ha atravesado diferentes obstaculos epistemoldgicos relacionados con el uso historico
de la medicién, siendo su comprension dividida, aceptada como una estructura tripartita
de emociones, cogniciones y conducta, la forma mas asequible durante el siglo XX, lo
cual ha generado un cierto tipo de comprension, aunque esto no sea la via mas certera
de facilitar un marco de interpretacion e intervencion mas amplio.

Aunque pueda ser prematuro el senalarlo, se considera que no existe todavia un
consenso para acordar su definicidén, constitucion e importancia; sin embargo, uno de los

ejercicios mas importantes que se pueden realizar, dentro de la epistemologia de la
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Psicologia es contrastar las teorias, compararlas y cotejarlas, al mismo tiempo que las
pruebas de hipétesis, para reunir marcos teéricos de consideracion y difusién de los
constructos que han emergido.

» Si la actitud fuera una persona, ¢qué forma, color, olor y expresiéon tendria?,
¢, Qué pasado o qué presente tendria?, ¢ Qué le gustaria o le disgustaria a la actitud? Se
considera que un gran avance podria ser supeditar el concepto de actitudes, mas que a
un objeto direccional en contextos muy especificos, a un constructo supraordinado que
defina mejor las actitudes en términos de funcionamiento y objetivos.

En el caso de la actual obra, se propone la existencia del Yo-Erratico, que es la
identidad en transicion del estudiante cuando se muestra vacilante, dudoso, inseguro y
con probabilidades de errar en su aprendizaje. Este Yo-Erratico es quien vivencia el
continuum experiencial de respuesta psicoldgica en relacion con el ambiente, desatando
una serie de sensaciones de bienestar y vulnerabilidad, donde la autorregulacion cobra
un papel central en su vinculacion con los contextos de desarrollo formativo, siendo
influido, en amplia medida, por la eleccion vocacional como demostracion de la
profundidad y flexibilidad en el conocimiento de si mismo, de su eleccion profesional y la
metodologia de la investigacion.

« ¢Por qué las actitudes son tan relevantes y decisivas, como sehalé Luna
(2021), en el fendbmeno del aprendizaje de la investigacién por competencias? Y si esto
fuera cierto, dentro del tradicionalismo conceptual, ¢ cual es el componente de mayor o
menor importancia? De acuerdo con los resultados obtenidos, las actitudes logran ser

relevantes porque, gracias a la autorregulacion y, especificamente, la autoevaluacion y
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el monitoreo constante de las consecuencias de su toma de decisiones, los estudiantes
permiten apreciar, de forma ética, la funcion formativa de sus errores.

En este plano, no existe un componente psicolégico de mayor relevancia, ya que
todos los elementos estan interconectados y funcionan de tal manera que, la
configuracion experiencial, avanza y eso puede dar lugares a la aparicion de sesgos;
pero, también a decisiones acertadas que se asumen desde el compromiso y la
responsabilidad.

Como se ha sefialado, lo central es la autorregulacion que permita un mayor
acercamiento entre el vinculo del habitus o practicas del investigador novel, que es el
discente, con la o el catedratico que es experto en investigacion. De esa particular
configuracion experiencial, en el seno académico del aula, sucede el aprendizaje y se
refuerzan las competencias transversales, permitiendo que el razonamiento analdgico
permita simbolizar a la investigacion de una manera asequible donde el riesgo a ser
evaluado no supere la motivacion por generar conocimiento sobre un objeto de estudio.

« ¢Existe un componente ideolégico que anima a las actitudes hacia la
investigacion basado en elementos culturales?, ;Coémo detectarlo y, mejor aun,
comprenderlo?, ;Es un obstaculo o cual es la participacion que posee la cultura
investigativa en la formacién académica de las actitudes? Como también se sefialo, la
cultura investigativa es parte del contexto institucional que, a su vez, incide en recrudecer
las emociones y, con ello, vulnerar la representacion de si mismo. Cuando el alumnado
considera que el bajo nivel de calidad en la institucion donde estudian no les favorece,

recrudece ciertas decisiones como la resistencia al cambio, asi como, lo ya mencionado,
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el curriculum oculto envia mensajes que alimentan la sensacion de inhabilitacion
aprendida.

Sin embargo, como también se establecio, la escision transversal del curriculum,
la falta de equipamiento tecnoldgico, la gestion pedagdgica estéril en la ensefianza de la
investigacion, incentivan, por un lado, la aparicion de sesgos y, por el otro, aumentan la
ferocidad de la cultura de la no-cohesion.

En primer lugar, los sesgos, al ser parte de la naturaleza cognitiva del alumnado,
suelen presentarse desde antes de su eleccion vocacional y permanecen en las
condiciones socio-familiares y laborales. Por lo anterior, el sesgo de estereotipo, de
favoritismo del endogrupo, de autoservicio o de deseabilidad social, son parte de la
dinamica del tejido social al que pertenece y que, también, posee sus valores y fines,
especialmente, siendo los que operan cuando existe una cultura del individualismo,. De
igual manera, esto sucede con la reproduccion de los machismos cotidianos: también
obedecen a ciertas pautas de interaccion que privilegian a ciertos estudiantes por encima
de otros.

En segundo lugar, y complementando lo anterior, la cultura de la no-cohesion es,
por antonomasia, una cultura de la competitividad en forma hostil. El simbolo de la
calificacién como unicidad, exclusividad, superioridad y diferencia sobre los demas refleja
la cultura de la posesion individualista.

Si el amable lector detiene su mirada en esta pugna, ambos factores poseen la
misma situacion: cultura individualista y diferenciacion de los demas, beneficiando la
propia imagen. Eso es lo que podria llevarnos, en futuros estudios, a indagar si lo anterior

forma parte de alguna ideologia conservadora, como se sefialé en el capitulo I, ‘la

260



ideologia del éxito personal’, que abogue por el fendmeno de la lucha salvaje y la
exencion de responsabilidades, ya que, precisamente, como toda ideologia, son
pensamientos que legitiman ciertas conductas y que buscan entrometerse en los
mecanismos del poder, como, por ejemplo, los estudiantes demostraron el deseo de
injerir en la conducta del autor de estas lineas, en su rol como profesor, intentando buscar

un beneficio académico.

Mas que Hallazgos, Contribuciones a la Comprensiéon Tedrica de las Actitudes

El problema que da titulo a este libro es que se desafian ciertos
convencionalismos psicosociales de la teoria de las actitudes. Muchos de estos
elementos seran expuestos en las siguientes vifietas vy, tienen como fin, resumir las
contribuciones tedricas que brinda esta disidencia:

e Se prefiere precisar que el estudio de las actitudes hacia la investigacion, deben
ser reviradas hacia la formacion investigativa, el cual es pertinente con la etapa evolutiva
de la formacién en nivel pregrado.

e Las actitudes son un continuum experiencial de respuesta psicoldgica que varia
de acuerdo con la regulacion de la toma de decisiones ante el ambiente.

e Aunque es cierto que si existen componentes que podremos asociarlos a la
conducta, la cognicién y las emociones, se prefiere mencionar que lo central es el
funcionamiento interconectado entre cada uno de ellos.

e Se prefiere supeditar el funcionamiento de las actitudes al amparo de un
constructo que pueda condensar la identidad, ética y practicas de los estudiantes que se

enfrentan al aprendizaje de la investigacion, llamada Yo-Erratico.
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¢ Debido a que esta configuracion experiencial siempre es en relacion al contexto
donde se encuentra formandose el estudiantado, no se puede determinar como se
marca, desde la teoria tradicional, una direccion, intensidad, modificabilidad y
clasificacion, ya que estas vivencias contextuales varian de alumno en alumno.

e Se coincide que el funcionamiento de las actitudes tiene que ver con la
expresion de valores, la regulacion de si mismo y hasta la adaptacién; por ello, es
preferible mencionar que las actitudes aportan dinamismo a los conflictos éticos que
procesan los estudiantes durante el aprendizaje de la investigacion y el descubrimiento
de una nueva identidad en base a este proceso.

e También, se niega la existencia de tipos de actitudes, ya que, como se
menciono, la respuesta psicolégica ante una vivencia no puede ser reducida a positiva,
negativa o neutra: es una oscilacion en la cual la toma de decisiones puede cambiar
constantemente, siendo sus componentes éticos los que se debaten, dependiendo de
cada contexto.

e Dentro de este entramado fue posible integrar diferentes constructos que, en
los antecedentes, aparecian con algun grado de relacién; sin embargo, en el actual
estudio de caso, se pudo integrar la funcion y articulacion que poseen las percepciones,
creencias, juicios, sensaciones de agrado, interés, motivacion, emociones, respuesta
conductual, ansiedad, habilidades interpersonales y autoeficacia académica en la
dinamica de las actitudes y el Yo-Erratico.

e También es propio mencionar que, en cada contexto, el terreno micro-social

puede cambiar constantemente, por lo cual, también esto acelera que oscile la respuesta
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a la experiencia y, eso que, comunmente, se han llamado ‘actitudes neutras’, son
cambios o variaciones ante el ambiente.

e La respuesta psicologica de mayor importancia en la orbita de las actitudes
hacia la formacion investigativa es la manera en la que el estudiante reacciona y procesa
su experiencia frente al habitus del investigador de quien ensefia su metodologia.

e El papel de las emociones, vistas en las sensaciones de bienestar y
vulnerabilidad, es solamente instrumental: ellas avivan la consciencia de las experiencias
como resultado de la interpretacion de los estimulos formativos de la investigacion y, por
ende, no son la causa de ninguna actitud ni tampoco las sedimentan.

e La edad, el sexo, la carrera que se estudia, su nivel de evolucion o haber
cursado previamente asignaturas en investigacion no son condicionantes que afecten
sus estudios, siendo la profundidad de la reflexion de la eleccién vocacional el unico
factor histérico que puede condicionar el desarrollo de las actitudes hacia la formacién
investigativa.

¢ Los contextos donde se desenvuelven los estudiantes provocaran cambios en
las respuestas psicologicas de acuerdo con sus caracteristicas. Estos contextos son el
aulico social, aulico académico, institucional y las condiciones socio-familiares y
laborales: aqui es donde nace la interinfluencia, indeterminando qué elemento provoca
a quién: si el ambiente al Yo-Erratico o viceversa.

e La autorregulacion es esencial en la configuracion experiencial de las actitudes
hacia la formacion investigativa.

e Las practicas pedagogicas que mejor permiten el aprendizaje, el cambio de la

toma de decisiones, monitoreo e introspeccion, son aquellas que implican una practica
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constante de los aprendizajes, reiterativa y que movilice a la memoria. Los estudiantes
precisan que la figura del ensefiante explique detalladamente, retroalimente incentivando
la reflexién y con un nivel de exigencia que implique ser un reto por lograr.

e El bajo nivel de la calidad escolar que deviene en una ausencia de cultura
investigativa remarca la sensacion de vulnerabilidad y las decisiones asociadas a ella.

e De igual manera, la competitividad entre compareros, cargada de hostilidad,
en busqueda de una calificacién, también faculta el fendmeno antes mencionado.

e No es posible predecir las actitudes.

o EIl habitus de investigador novel se debe basar en la dedicacion, disciplina,
orientacion por la asesoria, curiosidad, sistematizacién de la informacién entre otros,
siendo la motivacion, su base principal.

e La motivacion hacia la investigacion concentra el interés, el conocimiento

previo, la introspeccion y el pensamiento critico.

Perspectivas a Futuro

El autor de la presente obra se despide del paciente lector al mencionar que
estas aportaciones deberan ser ampliadas y profundizadas, especialmente en
poblaciones mas grandes, heterogéneas vy, particularmente, con diferentes elementos
sociodemograficos, dentro y fuera del terreno mexicano.

De igual manera, se espera que esta disidencia tedrica pueda seguir siendo
contrastada con la literatura existente sobre la teoria tradicional de las actitudes v,

ademas, cristalizarse en hipétesis que puedan ser probadas mediante vias cuantitativas
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para abarcar el mayor numero posible de estudiantes de pregrado y con esto, probar,
con mayor consenso, la viabilidad tedrica de sus postulados.

Posiblemente, esta empresa, quede en sus manos, estimado lector. Asi sea.
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